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Forkortningar for namnder, institutioner m.m.

IMS — Institutionen for ménniska och samhélle

ASK — Alnarps studentkar

AU-LTV — Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott vid LTV-fakulteten
Bir — Biblioteksradet (radgivande organ till rektor)

BT — Institutionen for biosystem och teknologi

DN-LTV — Docentndmnden vid LTV-fakulteten

FN-LTV - Fakultetsndamnden vid LTV-fakulteten

FDN - Forsoksdjursndmnden

Foman-LTV — Namnden for fortlopande miljéanalys

Fomar - Rédet for fortlopande miljoanalys (radgivande organ till rektor)
For — Forskarrédet (rddgivande organ till rektor)

Fun-LTV — Néamnden for utbildning pa forskarniva vid LTV-fakulteten
Fur — Rédet for utbildning pé forskarniva (radgivande organ till rektor)
LAPF — Institutionen for landskapsarkitektur, planering och forvaltning
LFN-LTV — Lérarforslagsndmnden vid LTV-fakulteten

LMK - Lantméstarkaren

Nex - Namnden for antagning av excellenta ldrare (organ under rektor)
Sluss — SLU:s samlade studentkarer

PN-LT — Programndmnden for utbildning inom landskap och tradgard
PSR — Programstudierektor

Sar — Samverkansradet

Sol — Institutionen for stad och land

SOU- Enheten for samverkan och utveckling

Stra — Studiesociala radet (rddgivande organ till rektor)

ULS — Ultuna studentkar

UN — Utbildningsndmnden (beslutande organ under styrelsen)

VDFU - Vicedekan for forskarutbildning

VDFLT — Vicedekan for forskning med sirskild inriktning mot livsmedel och tradgérd
VF — Institutionen for vixtforidling

VSB — Institutionen for vixtskyddsbiologi
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1. Grundlaggande direktiv

1.1 Statlig reglering

Hogskoleforordningen (SFS 1993:100), 2 kap. reglerar arbetet i styrelsen, rektors arbete och 6vrig
organisation liksom anstéllning av ldrare. Enligt bestimmelserna i 2 kap. Hogskolelagen (SFS 1992:1434)
beslutar varje hogskola om sin interna organisation.

I férordningen for Sveriges lantbruksuniversitet finns bestimmelser for Sveriges lantbruksuniversitet. 1
ovrigt giller bestammelser i bland annat hdgskolelagen och hogskoleforordningen.

1.2 Reglering inom SLU

Inom Sveriges lantbruksuniversitet, SLU, finns ett antal viktiga dokument som reglerar ansvar och
arbetsfordelning internt:

e ”Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ som é&r direkt
understillda denna — Styrelsens delegationsordning ” (SLU.ua.2022.1.1.1-1562)

e ”Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU och organ som &r direkt
understéllda rektor - Rektors delegationsordning” (SLU.ua.2022.1.1.1-1424)

e Organisation och ansvarsfordelning inom universitetsadministrationen - Administrationens
delegationsordning (SLU ID ua.2021.1.1.1-3120)

e Anstillningsordning for larare vid SLU (SLU ID ua.2018.1.1.1-341)

e Antagningsordning for utbildning pé forskarniva 2018 (SLU ID ua.2018.1.1.1-930)

o Utbildningshandbok Policy, regler och riktlinjer for utbildning pa grundniva och avancerad niva
vid SLU (SLU ID ua.2018.1.1.1-2343)

2. Fakultetens uppdrag

Fakulteten ska bedriva sin verksambhet i enlighet med dels visionen SLU har en nyckelroll i
utvecklingen for hallbart liv, grundad i vetenskap och utbildning, dels verksamhetsidén SLU bedriver
forskning, utbildning och miljéanalys i samverkan med omgivande samhdlle. Genom vdrt fokus pd
samspelen mellan mdnniska, djur och ekosystem och ett ansvarsfullt brukande av naturresurserna
bidrar vi till en hallbar samhdllsutveckling och goda livsvillkor pa vdr planet

Fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards- och véxtproduktionsvetenskap, LTV-fakulteten (Faculty of
Landscape Architecture, Horticulture and Crop Production Science), med bas i Alnarp.

Fakulteten ansvarar for forskning, utbildning och miljéanalys inom verksamhetsomradena landskap och
tradgard. Detta sker i ndra samverkan med det omgivande samhéllet och utfoérs bade nationellt och
globalt. Fakulteten ansvarar ocksa for odlingssystem, vaxtforadling och vixtskydd tillsammans med
fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap, NJ-fakulteten, och fakulteten for skogsvetenskap, S-



fakulteten. Hela universitetet ansvarar for fragor om miljo, hélsa, livskvalitet, livsmedel, vatten och
produktion.

3. FakultetsOvergripande organisation

3.1 Fakultetens ledning

Fakulteterna leds av sina respektive fakultetsndmnder. Begreppet fakultet dr inom SLU en samlande
bendmning pa de organisatoriska enheter som fakultetsnimnden/dekanen ansvarar for. Ordférande i
fakultetsndmnden ér dekan. Dekan har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden
delegerar till sin ordférande. Dekan har dven befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor och
prefekter i den omfattning som rektor beslutar. Vid sin sida har dekan en prodekan, som ér vice
ordforande i fakultetsndmnden. Vid sin sida har dekan dven det antal vicedekaner som fakultetsnimnden
har beslutat.

For LTV-fakulteten giiller:

e Dekan och prodekan bor arbeta i team och i hog grad bereda beslut gemensamt.

Sammansiittning for mandatperioden 2022-2024

o Fakultetsndmndens ordforande tillika dekan: Christina Lunner Kolstrup,
dven med ansvar for forskning och internationalisering, jamstdlldhet och lika villkor

o Fakultetsnimndens vice ordférande tillika prodekan: Karl Lovrie,
dven med ansvar for utbildning pd grundniva och avancerad nivd samt sektorsbevakning inom
omrddet landskap och landsbygdsutveckling

o Vicedekan Asa Lankinen,
med ansvar for utbildning pd forskarniva och koordinering av fakultetens forskarskolor

o Vicedekan Hakan Schroeder,
med ansvar for samverkan och fortlopande miljoanalys (FOMA) samt sektorsbevakning inom
omrddet livsmedel, trddgdard och jordbruk inkl. djur.

e Vicedekan Aakash Chawade,
Med ansvar for fakultetens forskningsinfrastrukturer

3.2 Organisatoriska enheter

Inom LTV-fakulteten finns sedan den 1 januari 2014 sex institutioner, varav en ar fakultetsgemensam
institution. Institutionerna &r fakultetens basenheter dar den huvudsakliga verksamheten — undervisning,
forskning och fortlopande miljdoanalys — bedrivs. For varje institution finns en prefekt, som ar direkt
understélld dekan. Det finns ocksa en samverkansenhet, vars chef ar direkt understilld dekan.

Enheterna dr vid LTV fakulteten:
e Institutionen for biosystem och teknologi, BT (Department of Biosystems and Technology)
o Institutionen for vaxtforadling, VF (Department of Plant Breeding)
o Institutionen for landskapsarkitektur, planering och foérvaltning, LAPF (Department of Landscape
Architecture, Planning and Management)



o Institutionen for vixtskyddsbiologi, VSB (Department of Plant Protection Biology)

e Institutionen for ménniska och samhélle, IMS (Department of People and Society)

e Institutionen for stad och land, Sol (Department of Urban and Rural Development) —
fakultetsgemensam institution med fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap (NJ). NJ-
fakulteten dr administrativ huvudfakultet.

e Enheten f6r samverkan och utveckling, SoU (Unit for Collaboration and Development)

3.3 Stodfunktioner

Se "Organisation och ansvarsfordelning inom universitetsadministrationen — Administrationens
delegationsordning” SLU ID: SLU.ua.2021.1.1.1-3120

4. Val till fakultetsnamnden
4.1 Fakultetens valforsamling och rostratt vid val av fakultetsnamnder

4.1.1 Sammansattning

For att ingd i en fakultets valforsamling krévs att anstéllningen avser arbete pa minst halvtid och géller
tillsvidare en viss sammanhédngande tid som sammantaget inte dr kortare &n tva ar. Anstéllningen ska avse
professor, universitetslektor, bitridande universitetslektor, forskarassistent, forskare,
miljoanalysspecialist, postdoktor, universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare, forsdksledare,
faltmykolog, faltpatolog eller faltentomolog.

En fakultetsndmnd fér inte &lédgga valférsamlingen andra beslutande uppgifter 4n de som finns &tergivna i
denna delegationsordning. Fakultetsndimnden far dock foreskriva att valforsamlingen har en radgivande
funktion vid t.ex. utseende av vicedekaner, hedersdoktorer eller valberedning.

4.1.2 Rostratt vid val av fakultetsndmnder
Vid val av fakultetsndmnder har foljande personer rostrétt:

e de som ingar i valforsamlingen

e de som har avlagt doktorsexamen och &r anstéllda vid en fakultet och dir anstidllningen avser
arbete pa minst halvtid och géller tillsvidare en viss sammanhéngande tid som sammantaget inte
ar kortare &n tva 4r.

De rostberittigade ska utse det antal ledaméter och suppleanter i fakultetsnimnden som anges i avsnitt 3.2
1 ’styrelsens delegationsordning” och till rektor ldmna forslag pa vem av fakultetsnimndens ledamoter
som bor utses till dekan respektive prodekan.

En rostberittigad som ér tjénstledig frdn SLU behaller sin rostritt.



4.2 Valberedningen

4.2.1 Sammansattning

Valberedningen inom en fakultet ska enligt beslut av styrelsen ha fem eller sju ledaméter.
Fakultetsndmnden beslutar om antalet ledaméter. Jamn konsfordelning, &mnesmassig fordelning,
geografiska aspekter och Ovriga jamstilldhetsaspekter ska efterstrivas i en valberedning; den far inte ha
férre &n tva personer av nagot kon. For varje ledamot ska finnas en personlig erséttare som intrdder om
den ordinarie ledamoten avgéar under mandatperioden. En fakultetsndmnd far besluta att ersittarna
intrader dven vid tillfélligt forfall for en ledamot. Om en ledamot av valberedningen accepterar en
nominering som ledamot/suppleant i fakultetsnimnden eller utses till vicedekan, anses den ledamoten ha
avgatt ur valberedningen och platsen intas av den personlige erséttaren.

Valberedningens ledaméter ska vara anstéllda vid SLU och i forsta hand rekryteras ur valférsamlingen.
Hogst en ledamot och en suppleant av valberedningen far rekryteras utanfor valférsamlingen. Ordférande
och vice ordférande i de fyra fakulteternas valberedningar utgor enligt avsnitt 1.4 “Styrelsens
delegationsordning”, SLU:s valberedning.

En fakultetsndmnd ska fore den 15 februari det ar da val av fakultetsndmnd ska dga rum, besluta om hur
valberedningen ska utses. Fakultetsndmnden bor inbjuda valférsamlingens ledaméter att nominera
personer till valberedningen och dérefter arrangera ett provval bland de foreslagna. Fakultetsnimnden
utser darefter valberedning fore den 15 maj enligt vad som anges i avsnitt 3 1 “Styrelsens
delegationsordning” Valberedningen tilltrdder den 1 juni det &r som den utses.

For LTV-fakulteten giiller:

o att forslag pd sju ledamoter och sju personliga suppleanter till LTV-fakultetens valberedning tas
fram vid radgivande omréstning for beslut i fakultetsnimnden.

e Vid provvalet delas de réstande in i sju grupper. I grupp ett till sex, som representerar de sex
institutionerna, foresldar de som dr rostberdttigade i fakultetsnimndsvalet vid varje institution (se
kapitel 4), en ledamot och en suppleant. De som foreslds ska vara réstberdttigade i
fakultetsnimndsvalet och vara anstdllda vid aktuell institution.

o FEn ledamot och en personlig suppleant foreslds fran grupp 7 som bestdr av ovriga verksamma
vid LTV-fakulteten. Anstdllningen skall avse arbete pd minst halvtid och gélla tillsvidare eller for
en viss tid, som inte dr kortare dn tva ar.

4.2.2 Aligganden
e att foresla ledaméter och suppleanter till fakultetsndmnden till det antal som anges i avsnitt 3.2 i

”styrelsens delegationsordning” och enligt det férfarande som narmare anges i avsnitt 6 i
”styrelsens delegationsordning”.

e atti ovrigt fullgéra de beredningsuppdrag som respektive fakultetsnamnd alagger valberedningen.
Innan sédant beslut fattas av fakultetsnimnden ska valberedningens ordférande beredas mdjlighet



att paverka uppdragets utformning. Exempel pd beredningsuppdrag som kan dldggas
valberedningen dr utseende av ledaméter i docentnimnden’

att foresld ledamdéter och suppleanter till ldrarforslagsnimnden i enlighet med vad som anges i
avsnitt 21 i "Anstdillningsordning for lirare vid SLU”, se SLU ID: ua.2018.1.1.1-341°

For LTV-fakulteten giiller:

Valberedningen ska i sitt forslag pd ledamdéter och suppleanter till fakultetsndmnden, samt vid
ovriga beredningsuppdrag som dldggs av fakultetsnimnden, beakta dmnesmdssig fordelning,
geografiska aspekter, jamstdlldhetsaspekter,

Valberedningen ska i sitt forslag pd ledamdéter beakta att tillsdttningen av ovriga ndmnder inom
fakulteten krdver att ordforanden i en ndmnd ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsnédmnden eller vara vicedekan.

5. Fakultetsnamnd, FN-LTV

5.1 Sammansattning

Fakultetsndamnden for LTV-fakulteten bestar enligt styrelsens beslut av sju ledaméter och tva suppleanter
utsedda av valférsamlingen samt tre ledamoter utsedda av Sluss. Ledamdterna som utses av
valforsamlingen viljs for en mandatperiod om tre ar, med bérjan 1 januari 2022.

En fakultetsndmnd fér efter forslag fran dekan utse en eller flera vicedekaner med sirskilda
ansvarsomraden.

Vidaredelegering &r tillaten om inget annat anges.

For LTV-fakulteten giiller:

Fakultetsndmnden dr beslutsfor ndr fler dn hdlften av ledaméterna dr nédrvarande, bland dem
ordféranden eller vice ordféranden. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Vid beslut enligt 2 kap. 6§ Hogskolelagen dr fakultetsndmnden beslutsfor nér fler dn hélften av
ledamoterna dr ndrvarande och majoriteten av de ndrvarande ledamoterna har vetenskaplig eller
konstndrlig kompetens.

Om ett fakultetsndmndsdrende dr sa bradskande att fakultetsndmnden inte hinner sammantrdida
for att behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordforanden och minst sd

" Kursivt dir LTV tilligg
2 Kursivt ér LTV tilligg



manga ledamdéter som behévs for beslutsforhet. Om detta forfarande inte dr ldimpligt, far
ordforanden sjilv avgora drendet och beslutet anmdlas vid nésta sammantrdde.

o Prefekt eller motsv. kan inte vara ledamot i fakultetsnimnden sdavida ndmnden inte bedomer att
sdrskilda skdl foreligger

o Vicedekanerna har ndrvaro-, yttrande- och forslagsriitt.

o Ytterligare en student utsedd av Sluss har ndrvaro-, yttrande- och forslagsriitt.

o Personalorganisationerna, fakultetsdirektoren, fakultetens kommunikator och ndmndens
sekreterare/handldggare har néirvaro- och yttranderitt, liksom den som dr foredragande i ett
visst drende.

5.2 Aligganden

5.2.1 Betraffande 6vergripande och organisatoriska fragor:

e att besluta om verksamhetens huvudsakliga inriktning inom ramen for sitt generella uppdrag och
att skapa gynnsamma forutséttningar for utbildningen, forskningen och den fortlopande
miljéanalysen inom nimndens omrade,

e attinom de ramar som arligen faststélls av universitetsstyrelsen och rektor besluta om principer
for’ uppdrag och resursfordelning till institutioner och andra enheter,

e att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter besluta om vilka &mnesomraden som ska finnas inom
fakulteten (som framgar av avsnitt 2.3 i ”Styrelsens delegationsordning” faststéller rektor
riktlinjer for &mnesomraden som 4r gemensamma for flera fakulteter),

e att ansvara fOr att verksamheten avpassas sa att hog kvalitet nas i utbildningen, forskningen och
den fortlopande miljéanalysen samt att de tillgdngliga resurserna utnyttjas effektivt,

e att f6lja och analysera utvecklingen i den egna verksamheten och i relevanta delar av omvarlden
och dérvid vidta nodvéndiga forédndringar,

e att besluta om fakultetens organisation vad avser indelningen i ndmnder, utskott etc. och
ansvarsfordelning mellan dessa organ, (delegationsordning for fakulteten) med iakttagande av
vad som anges i avsnitt 3.6 i styrelsens delegationsordning,

e att senast den 15 maj det ar val av fakultetsndmnd ska hallas, utse ledamoéter och personliga
suppleanter i fakultetens valberedning enligt vad som ndrmare framgar av avsnitt 5 i styrelsens
delegationsordning,

e att bland de ordinarie ledaméterna i valberedningen utse en ordférande och en vice ordférande,

3 kursivt dr LTV-tilligg
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e att ndrmare faststdlla formerna for hur valberedningen utses och da dvervdga mojligheten att
anvénda valférsamlingen som rddgivande organ,

e att besluta om sadana investeringar som dekan har befogenhet att besluta om men véljer att lyfta
till fakultetsndmnden for avgdrande,

e att ansvara f0r att policies, riktlinjer och andra styrande dokument som beslutas av styrelse, rektor
eller annan behorig beslutsfattare tillimpas inom fakulteten, samt

e att pa uppdrag av rektor bereda vissa drenden och bista med utredningar.

5.2.2 Betraffande utbildning pa forskarniva:
e att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter besluta om i vilka &mnen utbildning pa forskarnivé
ska anordnas. Fur ska yttra sig 6ver en fakultets forslag till forskarutbildningsdmnen och meddela
sitt stdllningstagande till rektor,

e att ha det 6vergripande ansvaret for utbildningens kvalitet, samt
e att ansvara fOr att utbildningen pa forskarniva genomfors i enlighet med av rektor beslutade
riktlinjer.

For LTV-fakulteten giiller:
o att besluta om allmdnna studieplaner for utbildningen pd forskarnivd,
o att utse ledamdéter i Fun-LTV, pa forslag fran vicedekan for forskarutbildning, samt
e att utse studierektor(er) for forskarutbildning pd forslag fran vicedekan for forskarutbildning.

5.2.3 Betraffande utbildning pa grundniva och avancerad niva:

e att genom planering av lararanstillningar ge utbildningen forutsattningar for hog kvalitet pa
vetenskaplig eller konstnérlig grund samt pa beprovad erfarenhet,

e att utse ordférande och 6vriga ledamoter 1 programndmnderna enligt vad som ndrmare framgér av
avsnitt 8.1 1 styrelsens delegationsordning, samt avsnitt 22.1 i rektors delegationsordning,

e  att yttra sig Over programnamndernas forslag till utbildningsndmnden om vilket utbud av
utbildningar som ska finnas, samt

e  att yttra sig over forslag till nya utbildningsplaner innan dessa faststélls av utbildningsndmnden.

5.2.4 Betraffande samverkan och fortldpande miljoanalys:

e att besluta om resurser for och styrning av redovisningsomradet fortldpande miljéanalys och
svara for kvalitetssdkring av densamma.

5.2.5 Betraffande rekrytering och befordran:

e att utse sakkunniga i samband med anstéllning av professor, universitetslektor och andra
anstillningar dar sakkunniggranskning ska ske (far inte delegeras permanent),
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e att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter pa &mnesbeskrivningen, besluta om nér rekrytering av
professor ska ske och dérvid faststélla anstéllningsprofil (beslutet att inleda rekrytering av en
professor far inte delegeras), samt

e att utse hedersdoktorer.

For LTV-fakulteten giiller:
o att besluta om ndr rekrytering av universitetslektor och bitrddande universitetslektor ska ske,
besluta om dmnesbeskrivningen och faststdlla anstdillningsprofil, samt
e att utse fakultetens promotor och stillforetridande promotor.

5.3 Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott, AU-LTV

Utskottet ska forbereda drenden infor fakultetsnimndens sammantrdden och ldmna forslag till beslut samt
vara radgivande till dekan i ledningen av fakulteten. LTV-fakultetens arbetsutskott bestar av dekan,
prodekan, ytterligare minst en av valférsamlingen utsedd medlem av fakultetsnimnden samt en student
(utses av Sluss). I 6vrigt beslutar dekan om ytterligare befattningshavare ska delta i arbetsutskottets
Overldggningar.

For LTV fakulteten giiller:
o Att Oleksiy Guzhva dr utsedd till fakultetsndmndens representant i AU-LTV for mandatperioden
2022-2024.
o Attt vicedekanerna och fakultetsdirektoren dr stindigt adjungerad vid AU-LTV:s sammantrdden.
o Att fakultetsndmndens sekreterare har ndrvaro- och yttranderiitt.

5.4 Namnder pé fakulteten
Fo6ljande namnder ska finnas pé fakulteten:
e  Programndmnd for utbildning p& grundniva och avancerad niva, PN-LT (ansvarar infér UN)
e Lérarforslagsndmnd, LFN-LTV
e Docentndmnd DN-LTV
e Niamnd for utbildning pa forskarnivd Fun-LTV
e Niamnd for fortlopande miljéanalys Foman-LTV

Néamnderna utses av och ansvarar infor fakultetsnimnden. Ordféranden i en ndmnd ska vara ledamot av
eller suppleant i fakultetsndmnden eller vara vicedekan och Sluss har ritt att utse ledamoéter som ar
studenter. Lérarforslagsndmndernas sammanséttning framgér av ” Anstéllningsordning for larare vid
SLU” som styrelsen fattar beslut om.

6. Dekan
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Dekan och prodekan utses av rektor efter forslag fran valforsamlingen. (Se dven ” Styrelsens
delegationsordning” och “Rektors delegationsordning”).

6.1 Aligganden

6.1.1 Overgripande fragor:

I sin egenskap av chef for fakulteten och ledamot i rektors ledningsrad aligger det dekanen:

att verka for att utbildning, forskning och fortlopande miljéanalys av hégstaldass bedrivs
resurseffektivt inom fakultetens omrade inom given ekonomisk ram,

att stodja rektor i arbetet med ledning och utveckling av universitetet i sin helhet,

att verka for att universitetets mal, vision, verksamhetsidé, strategi och vardegrund &r kdnda och
implementeras i verksamheten, samt

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstillda och studenter vid fakulteten,

att, sa snart som kurstillfdlle ges, delta 1 de utbildningar i chefskap som rektor anvisar,

att ansvara for fakultetens ekonomi och dérvid folja varje institutions (eller motsvarande®)
utveckling,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljd, studiesocial miljo, miljé och jimstélldhet samt
lika villkor inom fakulteten och dérvid folja varje institutions (eller motsvarande’) utveckling,
att inom fakulteten utse erforderligt antal miljosamordnare,

att besluta i de drenden som inte fakultetsndmnden eller annat av nimnden inréttat organ ska
besluta,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till prefekter och andra
chefer som lyder direkt under dekan, utéver vad som anges i avsnitt 24.2 i rektors
delegationsordning,

att med utgangspunkt i rektors och fakultetsnimndens beslut, 1imna uppdrag och riktlinjer for
dessa till prefekterna (motsv.),

att kommunicera aktuella fragor med berdrd personal och i forekommande fall studenter,

att utarbeta en atgardsplan utifran de SLU-gemensamma utvecklingsatgiarder som foreslas av
utbildningsndmnden respektive radet for utbildning pé forskarniva vid deras érliga beddmningar
av universitetets utbildningar inom ramen for kvalitetssdkringsarbetet, samt

att ansvara for att de for universitetet faststillda rutinerna for arbete med stralsékerhet ar kéinda
och tillampas inom fakulteten.

4 Kursivt dir LTV-tilligg
5 Kursivt dr LTV-tilligg
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For LTV-fakulteten giiller:

att ldmna uppdrag och besluta om mandattider och arvodering for den som utses av dekan,

att, med utgdngspunkt i styrelsens och rektors beslut samt principer som faststdllts av
fakultetsnimnden, besluta om uppdrag och resursfordelning till institutioner och andra enheter,
fordelat pa redovisningsomraden,

att dekan har rdtt att utse stipendiekommitté, samt

att till rektor foresla forlingning av gdstprofessor och adjungerad professor.

6.1.2 Organisation:

att, 1 samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och andra enheter som
lyder direkt under dekan; Fakultetsnimnden beslutar om indelningen i nimnder, utskott och andra
organ som ansvarar infér nimnden

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser administration, diarieforing,
arkivering, lokaler och sikerhet. Dekanen bor genom ett sérskilt beslut ange i vilken omfattning
detta ansvar delegeras till prefekt och/eller fakultetsdirektor®, samt

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet. Dekanen bor genom ett sérskilt beslut
ange 1 vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna. (betrdffande personal-, miljo- och
arbetsmiljofrdagor’)

6.1.3 Prefekter och institutioner:

att, under beaktande av det forfarande som anges i avsnitt 24.1 i rektors delegationsordning, utse
och entlediga prefekter vid institutionerna och chefer for andra enheter som lyder under dekan
samt att vara chef och arbetsledare for dessa,

att tillse att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad introduktion i samband med
tilltradet i enlighet med vad som framgér av rektors riktlinjer,

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personaldirektor,

att efter forslag fran en prefekt utse stillforetradande prefekt.

att, om andra bendmningar &n institution och prefekt anvands for nivan ndrmast under dekan,
inhdmta rektors medgivande till benimningarna, samt

att vid dndring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet under dekan, inhdmta
rektors medgivande till det nya namnet.

¢ Kursivt dr LTV-tilligg
" Kursivt dr LTV-tilligg
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6.1.4 Externfinansiering

att efter provning lamna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om externfinansierade
kontrakt i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade riktlinjer for externfinansiering.

6.1.5 Intendentur: (Galler ej pa LTV)

(Se dven “Rektors delegationsordning”).

6.1.6 Gemensamma funktioner:

att besluta om anstéllning av personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt
och i samrad med personalchefen besluta om anstéllningsforméner. Vid oenighet avgor
personaldirektéren, samt

att i samrdd med personalchefen faststélla befattningsbendmning (titel) for nyanstélld personal
som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt och ev. fordndring av titel under
pagaende anstéllning. Vid oenighet avgdr personaldirektéren. Om en sédan anstilld ska placeras
vid en institution ska det ske i samrad med prefekten

For LTV-fakulteten giiller:

att anstdllning av personal till stodfunktionen beslutas av fakultetsdirektoren. Placeras sadan
person vid en institution, ska det ske i samrdd med prefekt.

6.1.7 Lokaler och investeringar:

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om projektering av systemhandlingar (s.k.
inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt genomférande av byggprojekt som har en
kalkylerad investeringskostnad som berdknas uppga till mer dn 1 miljon kr men hégst 5 miljoner
kr. Rektor och universitetsdirektor ska informeras innan ett sddant beslut fattas. Vid hogre belopp
avgor universitetsdirektoren eller rektor. Hyresavtalets lingd ska framgé av sévil inriktnings-
som genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd 6verstiger fem ér fattar rektor eller styrelsen
beslut om avtalet. I Gvriga fall beslutar universitetsdirektoren, samt

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om Gvriga investeringar som dverstiger 1 miljon
kr men uppgar till hdgst 5 miljoner kr.

6.1.8 Fortlopande miljdanalys:

att for en tid av tre &r med borjan tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnimnderna har
tilltratt, utse koordinator och vid behov bitradande koordinator for de miljéanalysprogram som
fakulteten enligt rektors beslut ansvarar for,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljdanalysprogram, identifiera delomraden inom
respektive program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU och efter ansdkningstidens utgang
besluta hur de utlysta medlen ska fordelas.
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6.1.9 Brandskydd

e att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstindsansvariga for brandfarliga
heta arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De tillstindsansvariga ska ha en ansvarig

stéllning (avdelningschef eller motsvarande) inom en institution vilka i sin tur kan delegera
uppdraget vidare inom avdelningen, samt

e att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga och explosiva
varor enligt 9 § Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).

6.2 Utseende av ledamoter till rektors radgivande organ

Ledamdéter och suppleanter utses av rektor pa forslag av/samrad med dekan for en tid av tre ar med
tilltrade senast tre méanader (for Nex géller sex manader) efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna
tilltratt.

Rektors radgivande organ dr:
e Rektors ledningsrad
e Radet for utbildning pé forskarniva (Fur)
e Studiesociala radet (Stra)
e Raédet for fortlopande miljéanalys (Fomar)
e Rédet for forskningsinfrastruktur (Fir)
e Radet for jamstilldhet och lika villkor (JLV-radet)
e Biblioteksradet (Bir)
e Forsoksdjursndimnden (FDN)
e Samverkansradet (Sar)
e Némnden for antagning av excellenta larare (Nex)
e Némnden for seniora miljoanalysspecialister (NSM)
e Némnden for hantering av fragor om god sed i forskning (GSF)
e Internationella rddgivande kommittén (International Advisory Board, IAB)

For rektors ledningsrdd giller att dekanen dr ledamot och prodekanen suppleant.

For Fur, Strd, Fomar, Fir, Bir, och Sar giller att fakultetens ledamot ska/bor vara ledamot eller suppleant
i fakultetsndmnden eller vicedekan. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten ar forhindrad
att delta, bor vara ledaméter eller suppleanter i fakultetsndmnden eller vicedekan. For Nex ska
fakultetsledamoten vara en tillsvidareanstélld l4rare och suppleanten bor vara detsamma.

For FDN géller att fakultetens ledamot ska vara forestdndare godkédnd av Jordbruksverket for
forsoksdjursverksamhet, forskare, legitimerad forsoksdjursveterinar eller djurskotare. LTV-fakultetens
deltagande ar frivilligt sa lange fakulteten inte hanterar djur i sin verksamhet.
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For GSF giller att fakultetens ledamot ska vara professorer vid SLU med hogt vetenskapligt anseende och
gott publiceringsrenommé.

LTV-fakulteten har enligt dekanens beslut inte ndgon ledamot i NSM.

For Internationella radgivande kommittén (International Advisory Board, IAB) géller att ledamdter utses
av rektor efter samrdd med dekanerna och universitetsdirektoren.

6.3 Infrastrukturradet
(Se dven Administrationens delegationsordning). Dekan ger forslag pa LTV-fakultetens ledamoter till
infrastrukturraden i Alnarp och Ultuna.

6.4 Fakultetsledningens arbetsgrupp (FLAG)

Dekanens ledningsrad har till uppgift att vara stod till dekan i1 beslutsfattande och ledningen av fakulteten.
Dekanens ledningsrad bestar av:

e Dekan, Christina Lunner Kolstrup

e  Prodekan, Karl Lovrie

e Fakultetsdirektor,

o Vicedekan, Hakan Schroeder

e Vicedekan, Asa Lankinen

o Vicedekan, Aakash Chawade

e Forskningssekreterare, Tomas Osterman

o  Utbhildningsledare, Kristin Andersson

o  Fakultetens HR specialist, Kristin Larsson

o  Fakultetsekonom, Andreas Gustavsson Fredlund
o Fakultetshandldggare, Denis Avdic och Torleif Ljung

7. Prodekan

Utses av rektor efter forslag frén valforsamlingen. Prodekan 6vertar vid forfall for dekan dennas
befogenheter i alla avseenden om inte annat beslutas av rektor eller fakultetsndmnd i varje enskilt fall. (Se
dven avsnitt 3.1 i styrelsens delegationsordning)

7.1 Aligganden
e att ansvara for utbildning pa grundniva och avancerad niva.
e att vara ordforande i den programndmnd som kopplas till fakulteten,
e att bereda de drenden inom utbildning pa grundniva och avancerad niva som fakultetsnimnden
har att besluta eller yttra sig om,
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att besluta om tidsbegrénsade dispenser angdende examinationsrétt, samt
att tillsammans med fakultetsdirektéren vid LTV vara drivande i planeringen for
campusutveckling,

att ansvara for sektorsbevakning inom omradet landskap och landsbygdsutveckling

8. Vicedekan for forskarutbildning, VDFU

Mandatperioden ér tre ar, med start tre ménader efter det att den nyvalda fakultetsndmnden tilltrétt.

8.1 Aligganden

att vara ordforande 1 Fun-LTV,

att foresla ledamoter 1 Fun-LTV till fakultetsndmnden att besluta,

att foresla studierektorer for forskarutbildningen till fakultetsnimnden att besluta,

att ansvara for representation i SLU:s rektors rad for forskarutbildning, Fur,

att ansvara for anmilan av disputation till fakulteten,

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som anges i antagningsordningen,
att utse huvud- och bitrddande handledare i utbildningen pa forskarniva i samrad med prefekt
samt att i tveksamma fall lyfta fragan till Fun-LTV,

att besluta om byte av handledare,

att, efter begéran av en enskild doktorand antagen fore den 1 januari 2013, besluta om
overforande av denna till aktuella riktlinjer pa forskarniva,

att utse ordférande, betygsndmnd samt opponent (endast vid disputation) infor disputation
respektive licentiatseminarium pa forslag av prefekt/handledare samt att i tveksamma fall lyfta
fragan till Fun-LTV,

att besluta om tid och plats for disputation respektive licentiatseminarium, samt i forekommande
fall besluta om dispens fran reglerna om att spikning ska 4ga rum mellan 15 aug och 1 juli samt
att genomforande av disputationer respektive licentiatseminarier ska dga rum mellan 15 augusti
och 15 juni,

att verkstdlla fakultetsndmndens beslut géllande strategi angaende forskarutbildning,

att godkénna examen inom utbildning pa forskarniva, samt

att pa universitetets vignar utfdrda examen inom utbildning pa forskarniva.

9. Vicedekan for samverkan och fortlopande miljoanalys (FOMA)

Mandatperioden éar tre ar, med start tre manader efter det att den nyvalda
fakultetsndmnden tilltratt.

9.1 Aligganden
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o att fortsdtta fakultetens arbete inom samverkan med samhille och niringar,

e att bevaka, utveckla och folja upp samverkansuppdrag/samverkanslektorat vid fakulteten,

e att samordna och utveckla fakultetens arbete med fragor som rér fortlopande miljdanalys,

e att vara ordforande i Namnden for fortlopande miljoanalys (Foman-LTV),

e att bidra till intern och extern samverkan inom omradet fortlopande miljoanalys,

e att ansvara for sektorsbevakning inom omrédet livsmedel, tradgérd samt jordbruk inkl. djur.

10. Vicedekan for forskningsinfrastruktur

Mandatperioden ér tre ar, med start tre ménader efter det att den nyvalda fakultetsndmnden tilltrétt.
10.1 Aligganden

e att ansvara for att koordinera och utveckla fakultetens forskningsinfrastrukturer,

e att informera fakultetsnimnden om fragor som ror forskningsinfrastruktur,

e att foretrdda fakulteten i frdgor som ror forskningsinfrastruktur,

e attansvara for de sérskilda fragor som dekanen i Gvrigt delegerar till vicedekanen,

e att bevaka och utveckla fakultetens forskningsinfrastrukturer med hénsyn tagen till undervisning
och campusutvecklingsprocessen i Alnarp,

e att arbeta for att identifiera mojliga externa finansieringsformer bl.a. med hjélp av SLUs
fundraiser och Grants Office,

e att ansvara for representation i SLU:s rektors rad for forskarinfrastruktur (FIR),

e attinga i fakultetsledningens arbetsgrupp (FLAG),

e attingdi AU-LTV

e att inga i styrgruppen for Biotronen

e atti allt arbete beakta beslut och riktlinjer tagna inom fakultetens nimnder samt verka i néra
samarbete med dekan, prodekan, fakultetsdirektor och driftschef for Odlingsenheten i Alnarp

11. Lararforslagsnamnden, LFN-LTV

Tillséttning av hogre anstéllningar vid SLU regleras i Anstillningsordningen (AO). Rektor har faststéllt
Tillampningsforeskrifter till anstallningsordningen. I dessa regleras lérarforslagsndmndernas arbete.

11.1 Sammansattning
En lararforslagsndmnd ska enligt fakultetsndmndens bestimmande ha fem eller sju ledaméter varav
fyra (sex) inklusive ordforanden utses av fakultetsndmnden efter forslag av dekanen. En ledamot och

en suppleant utses av Sluss. For de ledamdter som utses av fakultetsnimnden ska det finnas minst fyra
gruppsuppleanter som utses av fakultetsnimnden efter forslag av dekanen. De ledamoter och

suppleanter som utses av fakultetsndmnden ska ha den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens
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som avses i 2 kap. 6§ Hogskolelagen (1992:1434).

Fakultetsndmnden ska utse ledaméter och suppleanter for en period av tre ar med tilltrdde senast sex
manader efter det att nyvalda fakultetsndmnder har till tilltratt. Nimnden utser inom sig en vice

ordférande. En lararforslagsndamnd &r beslutsfor nér fler dn hélften av ledamoterna ar narvarande, bland
dem ordféranden eller vice ordféranden. Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost.

Namndens ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjdnstgoring i en franvarande ledamots
stélle. Fakultetsnimnden kan, om det finns sdrskilda skil som jav eller annan ofGrutsebar

omsténdighet, besluta att kalla en annan person 4n en av gruppsuppleanterna som erséttare for en

frdnvarande ledamot, men dé endast for ett enskilt drende. Detta beslut delegeras till ordférande i
lararforslagsndmnden (LFN-LTV).

Lérarforslagsndmnden far bevilja en sakkunnig, pedagogiskt skicklig person eller annan person
nérvaro- och yttranderitt.

En lararforslagsnamnd ska ha en sa jamn konsfordelning som mojligt och en sddan sammanséttning att
den kan bedoma savil den pedagogiska som den vetenskapliga skickligheten hos de s6kande.

De s6kande som beddms vara de mest skickliga for anstdllningen ska, sdvida inte sarskilda skél

foreligger, kallas till intervju. Den sokandes skicklighet kan dven testas genom provforeldsningar, framfor
allt infor utbildningstunga anstéllningar. Det som framkommer vid intervjun och foreldsningen ska
dokumenteras och véigas tillsammans med sakkunnigutlatandet och utgdra underlag vid den slutliga
bedomningen. Referenser bor tas infor anstillningsbeslutet.

11.2 Aligganden

e att bedoma samt ge forslag i drenden om anstéllning av professor, inbegripet adjungerad och
géstprofessor, universitetslektor, inbegripet adjungerad och géstlektor och bitradande
universitetslektor, enligt vad som ndrmare framgar av anstéllningsordningen,

e att avgdra om yttrande av sakkunniga ska hédmtas in vid drenden som ror befordran till professor
eller universitetslektor. Yttranden behdver dock inte himtas in, om det dr uppenbart obehovligt
for en provning av fraigan om befordran skall ske eller inte, samt

e att bedoma samt ge forslag i drenden om anstéllning av professor, universitetslektor och
bitrddande universitetslektor enligt vad som nidrmare framgar av anstéllningsordningen.

For LTV-fakulteten giiller:

o att ge forslag till rektor i drenden om anstdllning av professor eller overlimna detta ansvar till
FN-LTV om det anses behéovligt.

12. Annonsgruppen
(For mer information se ” Riktlinjer for rekryteringskommitte vid LTV-fakulteten”, SLU ID:
SLU.Itv.2015.1.1.1-831)
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11.1 Sammansattning
e Ordférande i LFN
e Berord prefekt
e Sekreterare i LFN
e HR-handlaggare

12.2 Aligganden

Annonsgruppen (AG) uppdrag ar att bereda anstidllningsannonser for hogre lararanstéllningar (professor,
universitetslektor och bitrddande universitetslektor), samt att foresla tidpunkt for utlysning och sista
ansokningsdag. Efter beslut i fakultetsndmnd bereds drendet vidare av fakultetsndmnd och
lararforslagsndmnd.

13. Docentnamnden, DN-LTV

Fakultetsndamnden utser ordférande och ledamoéter samt grupp-suppleanter bland larare och forskare for
en mandatperiod pa tre ar, med start tre manader efter det att den nyvalda fakultetsndmnden tilltrtt.
Fakultetsndmnden kan ge i uppdrag till valberedningen att ta fram forslag pa ledaméter i docentndmnden.
Sluss utser en ledamot, foretrddesvis en forskarstuderande. Handléggare/sekreterare har narvaro- och
yttranderétt.

13.1 Sammansattning

Docentndmnden bestar av fem ledaméter

Fakultetsndmnden utser fyra ledamoéter bland lérare och forskare

Sluss utser en ledamot

Ordforanden ar ledamot av fakultetsndimnden. Namnden utser inom sig vice ordférande.
Fyra gruppsuppleanter for ldrare och forskare utses.

DN:s ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgoring i en franvarande ledamots stille.

DN:s ordfrande kan, om det finns sérskilda skl som jav eller annan icke forutsebar omsténdighet, kalla
en annan person én en av gruppsuppleanterna som ersittare for en frinvarande ledamot och da endast for
ett enskilt drende.

13.2 Aligganden

e att bereda ansokningar, utse sakkunniga och besluta om antagning av docent vid fakulteten samt
avsla ansokningar,

e att dverldmna beslut om att avsla docentansokningar till fakultetsndmnden i de fall det finns
tveksambhet i fraga om beslutet,

e att anordna tillfdllen for offentliga docentféreldsningar, samt
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att anta docenter i enlighet med de riktlinjer som faststélls av rektor.

14. Namnden for utbildning pa forskarniva, Fun-LTV

Fakultetsndmnden utser ledaméter bland larare och forskare for en mandatperiod pa tre &r, med start tre
manader efter det att den nyvalda fakultetsndmnden tilltratt. Sluss utser tva ledamoéter, foretradesvis
forskarstuderande. Ordférande utser adjungerade i samrdd med Fun-LTV.

14.1 Sammansattning

14.1.1 Ledamoter i Fun-LTV

Vicedekan for forskarutbildning, ordforande.

Tva studierektorer, varav den som ndmnden beslutar &r vice ordférande. De tva ska ha teknisk-
naturvetenskaplig inriktning, respektive humanistisk-samhallsvetenskaplig inriktning.

Tre forskare, med teknisk-naturvetenskaplig inriktning respektive humanistisk-
samhéllsvetenskaplig inriktning. Samtliga inriktningar - naturvetenskap, teknik,
samhiéllsvetenskap och humaniora - bor om mdjligt tackas.

Tre forskarstuderande. Om samtliga forskarstuderande &r frin samma campus ska en
forskarstuderande fran det campus som inte ar representerat utses till adjungerad.
Handléggare/sekreterare har nérvaro- och yttranderitt.

14.2 Aligganden

att foresla till fakultetsndmnden i vilka &mnen och eventuella &mnesinriktningar forskarutbildning
ska anordnas och foresld allmédnna studieplaner for &mnena,

att godkénna kursplaner for SLU-dgmneskurser i forskarutbildningen samt utse examinatorer for
kurser 1 utbildningen pa forskarniva,

att ansvara for forskarutbildningens kvalitet, i enlighet med riktlinjer i SLU:s och LTV:s
strategier,

att, om det finns sérskilda skél, medge undantag fran regeln att bada konen ska vara
representerade i handledargruppen,

att, om det finns sdrskilda skdl, medge undantag fran regeln om att bada konen ska vara
representerade som ordinarie ledaméter 1 betygsndmnden,

att besluta om tillgodordknanden av kurspodng i utbildningen pé forskarniva, vissa beslut
delegerade till respektive studierektor for forskarutbildning,

att besluta om fordelning av medel till forskarutbildningskurser, samt

att, vid allvarliga brister i1 en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand eller
huvudhandledare begir det, agera enligt vad som faststélls i Riktlinjer f6r utbildning pé



22

forskarniva.

15. Studierektorer for forskarutbildning

Utses av fakultetsndmnden pé forslag fran vicedekan for utbildning pa forskarniva. Mandatperioden ér tre
ar, med start sex manader efter det att den nyvalda fakultetsndmnden tilltrétt. De tva studierektorerna ska
ha teknisk-naturvetenskaplig inriktning, respektive humanistisk-samhéllsvetenskaplig inriktning.

15.1 Aligganden

e att vara ledamot 1 Fun-LTV,

e att granska och bedoma tillgodordknanden av kurspodng i forskarutbildningen, samt att i
tveksamma fall lyfta fragan till Fun,

e att granska antagningshandlingar for doktorander/licentiatstudenter,

e att verkstilla och vid behov utse granskare till forhandsgranskningar av doktorsavhandlingar infor
disputation och licentiatuppsatser infér seminarium,

o att inkalla till och avhalla 50 %- och 75 %-uppfoljningsméten for uppféljning av
doktorandernas/licentiatstudenternas studier, inkl. att vid halvtidsuppfoljning ta stillning till om
de allménna forutsittningarna for utbildningens och avhandlingsarbetets genomforande pa
institutionen respektive inom forskningsprojektet ar tillrdckligt goda,

e atti samrdd med huvudhandledare utse granskare vid halvtidsseminarier,

e att arrangera en doktoranddag per ar, samt

e att informera nyantagna doktorander om vad det innebér att vara doktorand pa SLU respektive
LTV-fakulteten.

16. Namnden for fortlopande miljoanalys, Foman-LTV

16.1 Sammansattning

Némnden for fortlopande miljoanalys utses av och ansvarar infor fakultetsndmnden. Ndmnden bestar av
fem ledaméter varav en ordférande. Vicedekan for samverkan och fortlopande miljéanalys (FOMA) ar
ordférande. Ordforande och tre ledamoter utses av fakultetsndmnden, en ledamot utses av Sluss.
Némnden utser inom sig vice ordforande. De ledaméter som utses av fakultetsndmnden ska tillhora
fakultetens larare och forskare och utses fér en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det att
fakultetsndmnden tilltratt. Namndens sekreterare har nérvaro- och yttranderétt vid namndens
sammantriden liksom annan befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantradet
med ndmnden. Koordinator for FOMA ir stindigt adjungerad.

16.2 Aligganden

e att foresla koordinator for fakultetens Foma-program for beslut av fakultetsndmnd,
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e att, efter samradd med koordinatorerna for miljdanalysprogram, till fakultetsnimnden foresléa
programvisa mal,

e att, efter samrad med koordinatorerna for miljdanalysprogram, utse programvisa externa
avnamargrupper bestaende av i storleksordningen 2 till 5 personer

e att bistd i utvecklingen av miljoanalysverksamhet pé fakultetens institutioner,

o att forbereda drenden for fakultetsnamnden rérande fortlopande miljéanalys,

e att folja verksamheten inom omréadet fortlopande miljoanalys vid SLU,

e att agera som fakultetens forum for fortlopande miljoanalys och halla kontakt med aktdrer inom
universitet savdl som omvérlden i syfte att hitta initiativ som kan framja utveckling av
fortlopande milj6analys,

e atti Gvrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om.

17. Enheten for samverkan och utveckling, SOU

Dekan beslutar om formerna for enheten for samverkan och utveckling. Enhetschefen for enheten for
samverkan och utveckling har inom de ramar som dekan beslutar motsvarande en prefekts befogenheter
att leda verksamheten inom enheten.

18. Prefekt

Prefekter utses for en tredrsperiod med borjan sex manader efter det att de nyvalda fakultetsndmnderna
tilltratt. Om dekanen dr 6verens med savil avgdende som tilltradande prefekt far forordnandet 1 stéllet
borja fem, sju eller dtta manader efter det att nyvalda fakultetsndmnder har tilltratt. Om det finns starka
skal far en dekan efter samrad med rektor utse en prefekt for en annan period. Om en prefekts och dekans
mandatperiod vid négot tillfille skulle sammanfalla, far en avgaende dekan forldnga en prefekts
forordnande med hogst sex manader. Nér en prefekt ska utses ar forfarandet foljande: Dekanen ska bereda
samtliga anstdllda vid institutionen tillfélle att under tredje manaden fore mandatperiodens slut till
dekanen foreslé prefekt. Dekanen utser ddrefter en prefekt. Den som utses ska ha den vetenskapliga eller
konstnérliga kompetens som avses i 2 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434).®

Prefekter vid LTV fakulteten:

Kravet pa vetenskaplig eller konstnérlig kompetens hanfor sig till den sedan ar 2011 gédllande texten i 2 kap. 6§
Hogskolelagen (1992: 1434) och den bakomliggande motivering som anges i prop. 2009/10:149 En akademi i tiden
okad frihet for universitet och hogskolor, sid. 37.
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e Hanna Sassner, Institutionen for biosystem och teknologi, BT (Department of Biosystems and
Technology)

e Anders Carlsson, Institutionen for véixtforadling, VF (Department of Plant Breeding)

e Ingrid Sarlov-Herlin, Institutionen for landskapsarkitektur, planering och forvaltning, LAPF
(Department of Landscape Architecture, Planning and Management)

e Rickard Ignell, Institutionen for vaxtskyddsbiologi, VSB (Department of Plant Protection
Biology)

e Mats Gyllin, Institutionen for ménniska och samhille, IMS (Department of People and Society)
o Stina Powell, Institutionen for stad och land, Sol (Department of Urban and Rural Development).

e Ida Andersson, Enheten for samverkan och utveckling, SoU (Unit for Collaboration and
Development)

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive personalgrupp méjligheten
att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens utgang samrada med varandra om vem som bor
utses till prefekt. Om de &r oeniga ska rektor avgora vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten
fattar det formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin fakultetstillhorighet
oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgér och det aterstar mer én ett ar av mandatperioden &r forfarandet detsamma som anges
i foregdende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad prefekt for den tid det beréknas ta att rekrytera en
ny prefekt. Om en prefekt avgar och det éterstar ett ar eller mindre av mandatperioden, far dekanen utse
en tillforordnad prefekt for dterstoden av perioden.

18.1 Aligganden

18.1.1 Overgripande:

I sin egenskap av chef for institutionen aligger det prefekten (Om en dekan, efter att ha inhdmtat rektors
medgivande, anvinder andra bendmningar &n institutioner och prefekter for enheterna direkt under
dekanen ska nedanstaende ansvar gilla for chefen for enheten oavsett enhetens bendmning)

e att vara chef for och leda institutionens verksamhet och besluta om dess organisation,
arbetsformer och infrastruktur inom ramen for tilldelade resurser och given delegation

e att ansvara for att utbildning, forskning och fortlopande miljdanalys av bedrivs resurseffektivt
inom institutionens omrade inom given ekonomisk ram,

e att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,
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att utveckla en god anda, delaktighet’ och kreativ milj6 for alla anstillda och studenter vid
institutionen; i begreppet studenter ingér alla doktorander oavsett om de ér anstillda av
universitet eller forsorjda pé annat sétt,

att verka fOr att universitetets mal, visioner och vardegrund &r kdnda och implementeras i
verksamheten,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, studiesocial miljo, miljé och jamstédlldhet samt
lika villkor inom institutionen,

att kommunicera aktuella fragor med berdrd personal och i forekommande fall studenter,

att besluta om institutionens verksamhet, organisation, arbetsformer och infrastruktur i den
omfattning som delegationen fran dekan medger,

att besluta i 6vriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte ankommer pa
rektor, dekan eller annat organ att besluta om,

att ansvara for att alla anstillda vid institutionen far mdjlighet att ta del av institutionens
anslagsfordelning, verksamhetsplan och budget,

att sa snart som kurstillfélle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom universitetets
personaldirektdr,

att 1 6vrigt fullgéra de uppgifter som dekan delegerar till prefekterna inom fakulteten, samt
att ansvara for att alla doktorander som inte dr anstillda av universitetet erbjuds villkor och
mdjligheter som sé langt det 4r mdjligt liknar dem som géller for universitets anstillda.

18.1.2 Utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarutbildning:

att utse examinatorer enligt vad som anges i de riktlinjer som utbildningsndmnden har faststéllt
for grund- och avancerad niva respektive rektor for utbildning pé forskarnivd. Examinatorerna far
utan foredragning fatta beslut om betyg,

att utse ansvariga for institutionens utbildning p& grundniva, avancerad niva och forskarniva
(studierektor eller motsvarande),

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till studierektor (motsv.)
for forskarutbildningen.

For LTV-fakulteten giiller:

att ansvara for genomforande av kurser pa grundniva och avancerad niva med avseende pd
bemanning, ldrarkompetens, lokaler samt ovriga resurser,

att vid behov foresld instdillande av kurstillfille till aktuell programndmnd att besluta, i enlighet
med de regelverk som finns,

® Kursivt LTV-tilligg
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e att ansvara for att fortlopande utvirdera kurserna vid institutionen och att redovisa och géra
resultatet av utvirderingen tillgdnglig for studenterna och programstudierektorerna samt att
diskutera, folja upp och foresla dndringar till respektive PN med anledning av resultaten i
genomforda kursvirderingar,

e att ansvara for att studerande, som till foljd av fullgorande av uppdrag i SLU:s beredande eller
beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen, ges tillfille att ta igen dem,

o att foresla betygsndmnd, ordforande och fakultetsopponent till vicedekan for forskarutbildning
infor en disputation,

e att ansvara for att av fakulteten givet uppdrag inom utbildningen pd forskarniva utfors med hég
kvalitet,

e att, oavsett finansieringsform och fakultetstillhorighet, ge doktoranderna lika mojligheter att
delta i kurser, seminarier, institutionsdagar och resor,

o att ldmna forslag pa sakkunniga till docentndimnden vid ansokan om att antas till docent, samt

e att granska och godkdnna dmne for samt sammanfattning av docentforeldsning.

18.1.3 Ekonomi och milj6

e att ansvara for institutionens ekonomi och arbetsmiljo,

e att disponera institutionens personal och andra resurser pa ett effektivt och andamélsenligt satt
och enligt gillande foreskrifter,

e att ansdka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som ndrmare anges i
de riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om, samt

e att ha rollen som miljorepresentant och kemikaliesamordnare for institutionen.

18.1.4 Stallféretraddande och bitrddande prefekt:
o att till dekanen ldmna forslag till stdllforetrddande prefekt,

e atti forekommande fall bitrddande prefekt, samt
e att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till stallféretradande och
bitrddande prefekter.

For LTV-fakulteten giiller:
e att prefekt och stillforetrddande prefekt bor arbeta i team, samt
e att om sd krdvs genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens ansvar till annan
namngiven person inom institutionen.

18.1.5 Samverkansgrupp och rédgivande ledningsgrupp:

e att inrétta en samverkansgrupp for behandling av arbetsmiljofrégor, sékerhet och lika villkor,
samt
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att bilda en rddgivande ledningsgrupp dér &dven studenterna har rétt att delta med en ledamot som
utses av Sluss.

18.1.6 Lokaler och investeringar:

att, under forutsittning av medgivande fran dekan, besluta om intern forhyrning av lokaler. Med
internforhyrning avses forhyrning fran det gemensamma verksamhetsstodet. En prefekt féar inte
besluta om extern férhyrning,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter om ett
eventuellt genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som berdknas
uppga till hdgst 1 miljon kr. Vid hogre belopp avgor dekan, universitetsdirektor eller rektor.
Rektor och universitetsdirektor ska informeras innan ett sadant beslut fattas. Hyresavtalets langd
ska framgé av sévil inriktnings- som genomforandebeslut, samt

att besluta om Gvriga investeringar som uppgar till hogst 1 miljon kr.

18.1.7 Avtal och juridik:

att, under forutsittning av medgivande fran chefsjuristen, besluta om yttrande 6ver 6verklagat
beslut, samt

att, under forutsittning av medgivande frén chefsjuristen, fora SLU:s talan gentemot extern part i
tviste- och skadestandsfragor.

18.1.8 Personal och anstallningar:

att, under forutsattning av medgivande av dekan, besluta om anstillning av lektorer, adjunkter
och andra tillsvidareanstéllda forskare och ldrare och i samrad med personaldirektdren besluta om
anstéllningsférméner. Vid oenighet avgdr personaldirektoren,

att besluta om nyanstéllning av annan personal och i samrad med personaldirektdren besluta om
anstillningsféormaner. Vid oenighet avgor personalchefen. Rétten att anstélla personal kan
begrénsas om dekan av ekonomiska skél beslutar om anstéllningsprovning for en eller flera av
fakultetens institutioner,

att i samrad med personaldirektoren faststdlla befattningsbendmning (titel) for nyanstélld personal
och eventuell férdandring av titeln under pagéende anstéllning. Vid oenighet avgor
personaldirektoren,

att till fakultetsndmnden lamna f6rslag om anstéllningsprofil f6r professor och lektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan anstéllningens omfattning dndras for professorer och
universitetslektorer som fyllt 65 ar, samt

att ansvara for att de for universitetet faststdllda rutinerna for arbete med stralsdkerhet ar kédnda
och tillimpas inom institutionen.
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For LTV-fakulteten giller:

e att ansvara for att varje anstdlld erbjuds maojlighet till medarbetarsamtal med ndrmast hégre chef
minst en gang varje dr, samt

o att till beslutande organ foresld sakkunniga i samband med anstdllning av professor,
universitetslektor, bitrddande universitetslektor och andra anstdllningar ddir
sakkunniggranskning ska ske. Prefekt ska ha kontaktat sakkunniga som ska ha accepterat
uppdraget innan forslag ldmnas till beslutande organ. (CV och publikationslista frdn sakkunniga
ska bifogas)
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