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Organisation och ansvarsférdelning inom det gemensamma verksamhetsstodet

Det gemensamma verksamhetsstddets delegationsordning, 2023 ars
upplaga

2023 ars upplaga av det gemensamma verksamhetsstodets delegationsordning
innebér foljande dndringar i forhallande till den tidigare upplagan:

Med verkan fran den 1 januari 2023 har fastighetsavdelningen bytt namn till
egendomsavdelningen. Med verkan fran samma datum har avdelningen for service,
sdkerhet och miljé (SSM) bytt namn till avdelningen for infrastruktur.
Universitetsdirektorens beslut om detta har SLU ID SLU.ua.2022.1.1.1-4545.

Med verkan fran den 1 januari 2023 flyttades enheten Lokaler och projekts
verksamhet fran fastighetsavdelningen/egendomsavdelningen till avdelningen for
service, sikerhet och miljé/avdelningen for infrastruktur.

Denna version av Verksamhetsstodets delegationsordning har arbetats fram som en
foljd av namnbyten och omorganisation. De dndringar som gjorts med anledning av
detta har skett i avsnitten 2.3 och 2.4 i Verksamhetsstddets delegationsordning.

Chefen for ekonomiavdelningen delegeras befogenheten att for SLU:s rédkning
agera som bolagsforvaltare for SLU Holding.

Uppsala i juni 2023

Anna Jarmar
t.f. chefsjurist
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Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

SLU

Bilaga till universitetsdirektorens beslut den 30 juni 2023, SLU ID ua 2023.1.1.1-2418.

Organisation och ansvarsfordelning inom det gemensamma
verksamhetsstodet, "verksamhetsstodets delegationsordning”

1. Verksamhetsidé och organisation

1.1 Verksamhetsidé

Det gemensamma verksamhetsstddet (VS) bidrar aktivt till SLU:s utveckling och framgéng genom att

e ge utbildning, forskning och fortlopande miljoanalys ett professionellt administrativt stod och god
service,

e utgora ett strategiskt och administrativt stod for universitetets och fakulteternas ledningar, samt

o ge fakulteter och institutioner stdd och rad rorande tillimpningen av det regelverk som universitetet
har att tillimpa.

1.2 Organisation

1.2.1 Linjeorganisationen

Det gemensamma verksamhetsstodet har foljande organisatoriska enheter:

o Fakultetskansliet for fakulteten for landskapsarkitektur, tradgards- och vaxtproduktionsvetenskap,
LTV-kansliet

o Fakultetskansliet for fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap, NJ-kansliet
o Fakultetskansliet for fakulteten for skogsvetenskap, S-kansliet

o Fakultetskansliet for fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap, VH-kansliet
e Kommunikationsavdelningen, Kommu

e Avdelningen for infrastruktur, Infra

e FEgendomsavdelningen, EA

e Avdelningen for informationsteknologi, IT-avdelningen

e Ekonomiavdelningen, Ekavd

e Personalavdelningen, Persavd

e Ledningskansliet, LK

e Planeringsavdelningen, Planavd

e Utbildningsavdelningen, Utb-avd

e Avdelningen for ldrande och digitalisering, LD

e Ortskansliet i Skara
De organisatoriska enheternas vergripande ansvar och i forekommande fall delegation till en



enskild befattningshavare inom avdelningen/kansliet framgar av avsnitt 2
Avdelningarnas/kansliernas ansvar och uppgifter. Som en samlingsbendmning pa samtliga
organisatoriska enheter anvénds i det f6ljande “avdelningar/kanslier”. En precisering av
arbetsuppgifter och ansvarsomraden ldmnas arligen i verksamhetsplanen for det gemensamma
verksamhetsstodet. Dér framgar dven den érliga resurstilldelningen.

1.2.2 Administrativa roller och rollansvariga

De administrativa rollerna syftar till att 1) skapa hog kvalitet i de administrativa processerna genom att
tydliggora institutionernas ansvar och 2) skapa bra forutséttningar for samarbete och kommunikation
mellan olika delar av administrationen. For varje administrativ roll finns en rollansvarig samt en eller
flera rollinnehavare per institution vars uppdrag ar att utféra de uppgifter som hor till respektive roll.
Universitetsdirektdren ldmnar ndrmare bestimmelser om systemet med administrativa roller i ett
sarskilt beslut. Det senaste &r fattat den 24 augusti 2020, SLU. ua2020.1.1.1-3142.

1.2.3 Chefsgrupp

Universitetsdirektoren, bitrddande universitetsdirektdren, cheferna for de avdelningar/kanslier som
aterfinns 1 avsnitt 1.2.1 och de ev. ytterligare befattningshavare som universitetsdirektoren utser, bildar
tillsammans det gemensamma verksamhetsstidets ledningsgrupp, VLG. Overbibliotekarien har
mdjlighet att efter egen 6nskan ingé i VLG, som &r ett beredande och rddgivande organ till
universitetsdirektoren.

1.3 Verksamhetsstddets ledning

1.3.1 Universitetsdirektirens daligganden

Universitetsdirektdrens ansvar och befogenheter framgér av dokumentet Organisation och
ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU samt befattningshavare och organ direkt understdllda
rektor, “’rektors delegationsordning”.

Enligt universitetsdirektérens eget beslut

att besluta om administrativa policies och riktlinjer som ska gélla for hela SLU och som inte bedoms
ha sadan principiell betydelse att de bor beslutas av rektor,

att anstélla och ha personalansvar for bitrddande universitetsdirektoren, fakultetsdirektorerna,
avdelningscheferna och platschefen i Skara,

att efter samrad med berdrd avdelningschef (motsv.) utse rollansvariga for de administrativa rollerna,

att ansvara for att det finns ett uppdaterat dokument som utvisar organisation och ansvarsfordelning
for det gemensamma verksamhetsstodet, samt

att faststélla den arliga medelstilldelningen och uppdragen till det gemensamma verksamhetsstodets
olika delar och ddrmed dimensionera verksamheten.

1.3.2 Bitrddande universitetsdirektorens dligganden



Bitrddande universitetsdirektdren aligger
att vara universitetsdirektorens stéllforetradare och vid forfall fullgéra dennes aligganden, samt
att utfora de uppdrag som universitetsdirektoren i dvrigt lamnar.

1.4 Chefernas aligganden

Cheferna for de i avsnitt 1.2 angivna avdelningarna/kanslierna inom det gemensamma
verksamhetsstodet daligger

att bitrdda universitetsdirektdren med ledning och utveckling av universitetet i dess
helhet,

att verka for att universitetets mal, visioner och viardegrund ar kdnda och implementeras i
avdelningens (motsv.) verksamhet,

att kommunicera aktuella fragor med berdrd personal och i forekommande fall studenter,

att besluta om avdelningens/kansliets verksamhet, organisation och arbetsformer inom de ramar
som universitetsdirektdren anger,

att ansvara for ekonomi, personalutveckling, arbetsmiljo, miljo, jdmstilldhet och lika villkor inom
avdelningen/kansliet,

att ha rollen som avdelningens/kansliets miljorepresentant,

att vid behov i samrad med universitetsdirektoren utse en stf avdelningschet/
kanslichef,

att vid behov utse tf avdelningschef/kanslichef for hogst tva ménader. Om det krévs
ersittare for en langre tid dn tva manader utses ersittaren av universitetsdirektoren.

att besluta om nyanstéllning av personal inom avdelningen/kansliet och efter samrad med
personaldirektéren besluta om anstédllningsforméner och befattningsbendmning (titel). Vid oenighet
avgor personaldirektoren. Anstillning av chefsjurist, antagningschef, forsoksdjurskoordinator och
sakerhetschef ska ske i samrdd med universitetsdirektdren.

att efter samradd med personaldirektoren besluta om ev. dndring av anstéllningsformaner mellan
revisionstillfdllena for avdelningens/kansliets personal och ev. forandring av
befattningsbendmning (titel) under padgéende anstillning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.
att fullgora de uppgifter som universitetsdirektdren i Gvrigt lamnar.



2. Avdelningarnas ansvar och uppgifter

2.1 Fakultetskanslierna

2.1.1 Fakultetskanslierna dligger

att stodja fakultetsledningens strategiska och ekonomiska planerings- och utvecklingsarbete och dérvid
folja utvecklingen inom fakultetens ansvarsomrade for att kunna uppmérksamma fakultetsledningen
pa behov av fordandringar eller andra insatser,

att tillhandahalla beslutsstod och administrativt stod at fakultetsndmnden och dess underorgan, dekan,
prodekan, vicedekaner, programniamnder och programstudierektorer,

att tillhandahalla stod for arbetet med jamstalldhet och lika villkor for savil fakultetsledning som
institutioner (motsv.) inom fakulteten genom att utse en JLV-handlaggare med placering i
fakultetskansliet,

att tillhandahalla administrativt stéd at fakultetens JLV-kommitté,
att inom ramen for tillgéngliga resurser ge stdd och rad till fakultetens institutioner,

att folja den administrativa verksamheten inom fakulteten och dess institutioner (motsv.) och
uppmirksamma dekanen och universitetsdirektoren pa ev. behov av forédndringar inom
administrationen, samt

att utfora den verksamhet som anges i universitetsadministrationens arliga verksamhetsplan.

2.1.2 Sarskilda aligganden for fakultetskanslierna vid fakulteten for landskapsarkitektur, trdadgadrds-
och vixtproduktionsvetenskap samt fakulteten for skogsvetenskap

Utover vad som framgér av avsnitt 2.1.1 aligger det fakultetskanslierna i Umeé och Alnarp

att samordna de administrativa resurserna som finns pa orten, oavsett tillhorighet till avdelning eller
kansli, sa att dessa utnyttjas pa ett sétt som gagnar verksamheten mest.

2.1.3 Sdarskilt aliggande for fakultetskansliet vid fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap

att tillhandahélla administrativt stod at forsoksdjursndmnden.
2.1.4 Sdrskilt aliggande for fakultetskansliet vid fakulteten for naturresurser och jordbruksvetenskap

att for beslut av rektor bereda drenden om ledaméter till styrelsen for Stiftelsen Oscar och Lili Lamms
minne.

2.2 Kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningen daligger

att stddja universitets- och fakultetsledningar i kommunikationsfrégor,

att stodja universitetsledningen i utvecklingen av policies, planer och strategier for universite-
tets kommunikationsverksamhet samt att initiera, utfora och samordna kontakter med media,



att ansvara for samordning och produktion av extern och intern universitetsovergripande
information och, med stéd av fakultetskanslierna och utbildningsavdelningen, samordna det
universitetsgemensamma arbetet med studentrekrytering,

att varda SLU:s grafiska profil och varumérke och fortlopande utveckla kanaler och arenor for
dialog med olika mélgrupper, nationellt och internationellt,

att ansvara for att konferenser och evenemang genomfors i enlighet med den dverenskommelse
om Akademikonferens som universitetet har med andra larositen; Akademikonferens ska inom
avdelningen utgdra en egen resultatenhet, samt

att utfora den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstodets arliga
verksamhetsplan.

2.3 Avdelningen for infrastruktur
2.3.1 Avdelningen for infrastruktur daligger

att ansvara for ett vél fungerande, samordnat, anpassat och resurseffektivt stod for universitetet
inom omradena service, sdkerhet, miljo samt lokaler och byggprojekt,

att ansvara for universitetets lokalplanering och lokalforsorjning,

att for universitetets rakning svara for hanteringen av hyresavtal gentemot SLU:s hyresvéirdar och
gentemot enheter inom universitetet, samt dartill hrande administration,

att vid behov bereda beslut till behdrig beslutsfattare rérande ny- och ombyggnationer,

att foretrdda universitetet externt och internt i fragor som ror inhyrda externa fastigheter och
universitetets egna fastigheter vad géller omradespéverkan och campusutveckling,

att tillhandahalla administrativt stod at infrastrukturrdden och infrastrukturgruppen, samt

att utfora den verksamhet som anges i1 det gemensamma verksamhetsstodets arliga verksamhetsplan.

2.3.2 Delegation till chefen for avdelningen for infrastruktur

Till chefen for avdelningen for infrastruktur delegeras befogenheterna

att for det gemensamma verksamhetsstddets rakning ansvara for och skriftligt utse erforderligt antal
certifierade tillstindsansvariga for brandfarliga heta arbeten enligt svenska brandskyddsforeningens
regelverk. De tillstdndsansvariga ska vara enhetschefer (motsv.) vilka i sin tur kan delegera
uppdraget vidare inom enheten,

att inom det gemensamma verksamhetsstodets skriftligt utse erforderligt antal forestdndare for
brandfarliga och explosiva varor enligt 9 § Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor



(LBE),

att ansvara for att universitetet har ett gillande tillstdnd for att bedriva verksamhet med joniserande
stralning och att fatta de beslut som krivs for att villkoren i tillstdndet och Gvriga regelverk som ror
stralsdkerhet alltid uppfylls, s

att utse stralskyddsexpert i enlighet med 5§ Strdalsdkerhetsmyndighetens foreskrifter (SSMFS
2008:28) om laboratorieverksamhet med radioaktiva &mnen i form av 6ppna stralkillor samt

att med externa och interna parter inga (underteckna) hyresavtal avseende in- och uthyrning,
inklusive lokalanknutna tjdnster, dér bindningstiden &r fem ar eller kortare. Om avtalet avser ett nytt
objekt eller ar en forldngning av avtal dar den sammanlagda avtalstiden kommer att Gverstiga fem &r
ska samrad ske med universitetsdirektoren fore det att avtalet undertecknas (avser kst 103), samt

att ingé avtal med externa och interna parter avseende tjdnster av konsulter eller entreprendrer och
motsvarande. Om avtalsbeloppet 6verstiger 1 000 000 kr ska samrad ske med universitetsdirektéren
innan avtal ingas

2.4 Egendomsavdelningen

2.4.1 Egendomsavdelningen dligger

att forvalta universitetets fasta egendom, inklusive egendom som 4gs av de stiftelser som SLU
forvaltar. Fast egendom som enligt en stiftelseurkund ska forvaltas vid annan del av SLU forvaltas
dock inte av Egendomsavdelningen forvaltningen av fast egendom ska utgdra en egen resultatenhet
inom avdelningen,

att ansvara for den lantbruksdrift som bedrivs pa den fasta egendomen och arligen upprétta en
verksamhetsplan och en investeringsplan for denna fér godkdnnande av rektor. Lantbruksdriften
ska utgdra en egen resultatenhet inom avdelningen,

att bedriva savil fastighetsforvaltningen som lantbruksdriften i enlighet med géillande
forfattningar, som t.ex. forordning (1993:527) om forvaltning av statliga fastigheter och
forordning (1993:528) om statliga myndigheters lokalférsérjning, och pa professionella,
affarsmassiga grunder utan tillskott av centrala medel,

att ansvara for att det for faststidllande av rektor arligen uppréttas en forvaltningsplan, en
objektforteckning, en investeringsplan och en avyttringsplan for fastigheterna,

att arligen redovisa resultatet for 1) forvaltningen av universitetets eget respektive det av externa
parter inhyrda fastighetsbestdndet samt for 2) lantbruksdriften for rektor och dérvid ldmna forslag
till resultatdisposition,

att vid behov ldmna forslag till beslut till behdrig beslutsfattare rorande forvérv eller avyttring av
fast egendom, samt



att utfora den verksamhet som anges i1 det gemensamma verksamhetsstodets arliga verksamhetsplan.

2.4.2 Delegationer till chefen for egendomsavdelningen

Till chefen for egendomsavdelningen, som har titeln fastighetschef, delegeras befogenheterna

att avge fastighetsdeklarationer for SLU till Skatteverket,

att foretrdda universitetet externt och internt i fragor som ror lantbruksdrift och fastigheter som
dgs av universitetet,

att ingéd (underteckna) avtal om forsdljning av spannmal och andra produkter fran lantbruksdriften,

att ingé (underteckna) arrende- och hyresavtal for universitetets fastigheter dar bindningstiden ar
hogst fem ar eller dér &rshyran dr hogst en miljon kronor. Om tiden &r léngre eller beloppet hogre
fattar universitetsdirektoren, rektor eller styrelsen beslut. Vid langre tid &n fem ar ska
fastighetschefen samrdda med universitetsdirektdren.

att med externa och interna parter ingd (underteckna) arrende- och hyresavtal avseende in och
uthyrning, inklusive lokalanknutna tjdnster dir bindningstiden &r hogst tio ar eller dér arshyran ar
hogst en miljon kronor. Om tiden &r ldngre eller beloppet hdgre fattar universitetsdirektoéren, rektor
eller styrelsen beslut. Vid ldngre tid &n fem ar ska fastighetschefen samrdda med
universitetsdirektoren.

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt darefter om ett
eventuellt genomforande av byggprojekt for anvandning inom fastighetsférvaltningen, som har en
kalkylerad investeringskostnad som beréknas uppgé till hogst en miljon kronor. Vid hégre belopp
avgor universitetsdirektor, rektor eller styrelsen. Universitetsdirektoren ska informeras fore ett sddant
beslut fattas.

att besluta om 6vriga investeringar inom fastighetsforvaltningen och lantbruksbruksdriften som
uppgar till hogst en miljon kronor. Vid hogre belopp avgor universitetsdirektoren, rektor eller
styrelsen.

att godkédnna ansdkningar om jordbruksstdd kopplade till jord- och skogsbruksdriften (s.k. SAM-
ansokan) samt andra stdd av relevans for verksamheten,

att ingd avtal om elcertifikat och elleveranser fran universitetets elproduktionsanléggningar,

att for behov inom fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften inga (underteckna) avtal om
fastighetsbildningar (fastighetsindelning, servitut, samfalligheter samt 6verférande av byggnader
eller anldggningar mellan fastigheter), nyttjanderétter, jaktrattsarrenden, ledningsratter,
viagsamfalligheter och liknande inom ramen for universitetets markforvaltning,

att, under forutsittning av medgivande frén chefsjuristen, féra SLU:s talan gentemot extern part i
tviste- och skadestandsfragor som avser universitetets fastighetsforvaltning och lantbruksdrift.



Universitetsdirektoren ska underrittas samtidigt som chefsjuristen tillfragas, samt

att inga avtal med externa och interna parter avseende tjanster av konsulter eller entreprendrer och
motsvarande. Om avtalsbeloppet dverstiger 1 000 000 kr ska samrad ske med
Universitetsdirektdren innan avtal ingas.

2.5 Avdelningen for informationsteknologi

Avdelningen for informationsteknologi dligger

att tillhandahélla en resurseffektiv, séker och vil fungerande informationsteknologi (IT) inom hela
universitetet,

att ansvara for utveckling, férvaltning, support och drift av IT-stdd, samt

att utféra den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstddets arliga verksamhetsplan.

2.5.1 Delegation till chefen for avdelningen for informationsteknologi
Till chefen for avdelningen for informationsteknologi delegeras befogenheterna

att vid misstinkt missbruk av datornéten, besluta om tillfillig avstingning av en enskild
anvindare, enstaka utrustning eller, om missbrukaren inte direkt kan identifieras, delar av nétet.
Med missbruk avses lagbrott eller att bryta mot den ansvarsforbindelse som samtliga
datoranvandare har undertecknat. Sddan avstdngning kan ske utan féregdende varning.
Varaktigheten av avstdngningen bedoms utifran kriterier som sikerheten for nétet och annan
utrustning samt sékerheten for andra anvéndare inom och utanfér SLU. Chefsjuristens beddmning
ska om mgjligt inhdmtas innan atgarden genomfors,

att vid behov begrénsa eller stoppa anvindning av olika tjénster och protokoll pd SLU:s datornit,
att besluta om regler for universitetets IT-sdkerhet, samt

att besluta om universitetets driftstdllen och serverhallar.

2.6 Ekonomiavdelningen
2.6.1 Ekonomiavdelningen dligger

att ha ett Overgripande ansvar for universitetets ekonomiadministration och forvaltning
av universitetets stiftelser,

att ha ett Overgripande ansvar for inkdp och upphandling vid universitetet, samt

att utféra den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstddets arliga verksamhetsplan.
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2.6.2 Delegation till chefen for ekonomiavdelningen

Till ekonomichefen delegeras befogenheten

att for SLU:s rdkning agera som bolagsforvaltare for SLU Holding.

2.7 Personalavdelningen

Personalavdelningen dligger

att stodja universitets- och fakultetsledningar i 6vergripande strategiska personalfragor,

att stddja universitetsledningen i utvecklingen av policyer, planer och strategier for universitetets
arbetsmiljoarbete,

att tillhandahéalla administrativt stod vid personalforandringar och kompetensutveckling,

att ha ett 6vergripande ansvar for I6neadministrationen,
att foretrdda arbetsgivaren i kontakt och forhandlingar med personalorganisationerna,

att ha en medarbetare som ingar i samordningsgruppen for jamstélldhet och lika villkor enligt vad
som anges i avsnitt 5,

att ansvara for att det finns en aktuell anstéllningsordning, samt

att utfora den verksamhet som anges i1 det gemensamma verksamhetsstodets arliga verksamhetsplan.

2.8 Ledningskansliet
Ledningskansliet dligger

att tillhandahélla administrativt stod at styrelsen, rektor och 6vriga befattningshavare
1 universitetsledningen och i forekommande fall 4ven beslutsstod,

att tillhandhalla beslutsstod och administrativt stod at SLU:s valberedning, ndmnden fér utndmning av
excellenta lérare, nimnden for hantering av frdgor om god sed i forskning, beloningskommittén och
fonden foér Marten Carlssons pris,

att for beslut av rektor bereda drenden vid utseende av elektorsforsamlingar vid forskningsrad och
amnesrad,

att for beslut av rektor bereda drenden vid om ledamoter till styrelsen for Carl-Goran Adelswirds
stiftelse.
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att tillhandahalla juridisk expertis,

att ansvara fOr att universitet har en s.k. visselblésarfunktion enligt Lag (2021:890) om skydd for
personer som rapporterar om missforhallanden,

att tillhandhalla st6d vid ansdkan om extern forskningsfinansiering,

att ha ett 6vergripande ansvar for registratur och arkivhallning,

att ansvara for att regeringens uppdrag vad giller forskning och utbildningsfragor inom ramen for
Sveriges politik for global utveckling (PGU) genomfors enligt universitetsledningens
instruktioner,

att koordinera arbetet med remisser som inkommer till universitetet,

att ansvara for att det finns aktuella dokument som utvisar organisation och
ansvarsfordelning (delegationsordningar) for styrelsen, rektor och det gemensamma
verksamhetsstodet,

att ansvara for akademiska hogtider och besdk enligt universitetsledningens 6nskemal, samt

att utfora den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstodets arliga
verksamhetsplan.

Delegation till chefen for ledningskansliet

2.8.1 Till chefen for ledningskansliet delegeras befogenheten

att besluta vilka mallar for administrativa texter som ska finnas tillgédngliga pa medarbetarwebben
och utformningen av dessa mallar.

2.9 Planeringsavdelningen med fartygsenheten

Planeringsavdelningen daligger

att stddja universitetsledningens strategiska och ekonomiska planerings- och utvecklingsarbete
och darvid f6lja utvecklingen inom universitetets ansvarsomrade for att kunna uppméarksamma
universitetsledningen pa behov av fordandringar eller andra insatser,

att tillhandahélla beslutsstdd &t universitetsledningen och darvid utarbeta bl.a. forslag
till arsredovisning, budgetunderlag och anslagsfordelning samt verksamhetsplan for det
gemensamma verksamhetsstodet,

att tillhandhélla administrativt stdd at ledningsradet, utbildningsndmnden, radet for utbildning pé
forskarniva, radet for fortlopande miljéanalys, samverkansradet, ndmnden for utndmning av seniora
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miljoanalysspecialister, radet for forskningsinfrastruktur, radet f6r jamstalldhet och lika villkor
samt jamstélldhets- och lika villkorskommittén for det gemensamma verksamhetsstodet och
biblioteket,

att ha en medarbetare som ingar i samordningsgruppen for jamstélldhet och lika villkor enligt vad som
anges 1 avsnitt 5 och att vara huvudansvarig for att gruppen fullgor sin uppgift,

att ansvara for samordning och utveckling av SLU:s uppdragsutbildning,

att ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning pa forskarniva
respektive riktlinjer for utndmning av docenter, samt

att utféra den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstddets arliga verksamhetsplan.
2.9.1 Fartygsenheten

Den fartygsenhet som enligt rektors delegationsordning ska finnas inom universitetet, ingér i
planeringsavdelningen. Fartygsenheten ansvarar for dgarfragor och underhall av underséknings- och
forskningsfartyget R/V Svea. Chefen for fartygsenheten fér fatta beslut i de avseenden som framgér av
en personlig delegation som universitetsdirektoren med rektors medgivande har beslutat om.

2.9.2 Sérskilt aliggande for chefen for fartygsenheten

Chefen for fartygsenheten dligger utover vad som framgdr av den personliga delegationen

att fortlopande halla rektor och vicerektor med ansvar for samverkan och fortlopande miljoanalys
underrattade om aktuella fragor som ror Svea, samt

att vid behov inhdmta synpunkter fran radet for fortlopande miljoanalys (Fomar) eller radet for
forskningsinfrastruktur (Fir).

2.10 Utbildningsavdelningen
Utbildningsavdelningen dligger

att ansvara for att det finns en aktuell antagningsordning for utbildning pa grund- och avancerad
niva,

att anta studenter och utfirda examina,

att ge studie- och karridrvigledning,

att tillhandhélla beslutsstod och administrativt stod at studiesociala radet;

att tillhandhalla stod till ledning, medarbetare och studenter i internationella utbildningsfragor,

att ha en medarbetare som ingar i samordningsgruppen for jimstélldhet och lika villkor enligt vad som
anges 1 avsnitt 5,
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att ansvara for att det finns en doktorandombudsman inom universitetet,

att samordna stdd till och utgora en expertfunktion i frdgor om studenter med funktionsnedséttning.
samt

att utféra den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstddets arliga verksamhetsplan.

2.10.1 Delegation till chefen for utbildningsavdelningen

Till chefen for utbildningsavdelningen delegeras befogenheterna
att teckna avtal avseende studenthélsovard (befogenheten far inte delegeras),
att pa universitetets vignar utfarda examen pa grund- och avancerad niva,

att utan foredragning besluta i studiesociala fragor som ror enskilda studenter. Har
avses exempelvis platsgaranti vid studieuppehéll och riktat pedagogiskt stod vid
funktionsnedsattning,

att i forekommande fall besluta om é&terbetalning av redan inbetald studieavgift,

att utan foredragning fatta beslut om tillgodorédknande av utbildning for enskilda
studenter pa grund- och avancerad niva;

att med stod av 10 § Forordning (2010: 543) om anmdlningsavgift och studieavgift vid
universitet och hégskolor besluta om avstingning av en student som inte erlagt
foreskriven studieavgift,

att utan foredragning avge yttrande till Overklagandenimnden for hogskolan avseende
studerandefragor inklusive avslag p& ansdkan om tillgodordknanden pa grund- och
avancerad niva, samt

att efter samrad med Sluss besluta om fordelning av s.k. studentkarsmedel (befogenheten far
inte delegeras).

2.11 Avdelningen for larande och digitalisering

Avdelningen for ldrande och digitalisering dligger

att ansvara fOr universitetets larplattform samt ovriga utbildningsadministrativa IT-system,

att ansvara for den hogskolepedagogiska utbildningen,

att tillhandahalla expertis och stdd géllande pedagogik och utbildningsmedia, samt

att utféra den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstddets arliga verksamhetsplan.
2.12 Ortskansliet och platschefen i Skara

Ortskansliet i Skara aligger
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att samordna de administrativa resurserna som finns pa orten, oavsett tillhorighet till avdelning inom
det gemensamma verksamhetsstodet, sa att dessa utnyttjas pa ett sdtt som gagnar verksamheten mest,
samt

att utféra den verksamhet som anges i det gemensamma verksamhetsstddets arliga verksamhetsplan.

Platschefen i Skara dligger
att vara chef for ortskansliet i Skara,

att ansvara for att verksamheten inom SLU:s olika delar i Skara samordnas,

att foretrdda den SLU-gemensamma verksamheten i Skara,
att ansvara for utvecklingen av orten Skara och dess campus, samt

att, efter erforderliga samrad med rektor, berérda dekaner eller andra relevanta beslutsfattare,
ansdka om och motta externa uppdrag (befogenheten far inte delegeras).
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3. Infrastrukturgruppen

3.1 Sammansattning

Infrastrukturgruppen bestér av universitetsdirektéren (ordférande), chefen for
fastighetsavdelningen, chefen for avdelningen f6r service, sdkerhet och miljo,
fakultetsdirektorerna samt tva ledamdter som utses av universitetsdirektoren efter forslag
fran chefen for fastighetsavdelningen.

3.2 Aligganden

Infrastrukturgruppen ska behandla storre drenden eller sédana som har principiell betydelse. Det
betyder att inom lokalomrédet ska ISG behandla lokalanpassningar, investeringar i inredning och
utrustning som har byggnadspéverkan i fastigheter och lokaler, investeringar i utrustning som
bedoms kunna nyttjas av andra én bestédllande verksamhet, verksamhetsflytt som bedéms ha
betydande inverkan pa SLU:s verksamheter, fastigheter och lokaler. Se ”Anvisningar for hantering
av drenden, ny- och ombyggnationer vid SLU”, dnr SLU ua 2013.2.9-1191.

Infrastrukturgruppen dligger

att samordna och Gvergripande bevaka att direktiven och beslutsordningen for
investerings- och byggprocesser efterlevs och att intentionerna i lokalforsérjningsplanen
foljs,

att bedoma universitetets samlade behov av lokalforandringar jaimte investeringar i
utrustning och inredning knutna till sédana férdndringar,

att bedoma forslag till beslut om lokalforandringar och verka for att dessa beslut fattas
frén ett dvergripande perspektiv som ger langsiktig nytta och effektivitet for universitetet

som helhet,

att till rektor eller annan beslutsfattare 1dmna forslag pad miljomal, handlingsplaner och
andra universitetsgemensamma styrande dokument inom miljéomrédet,

att bedoma om beslutsunderlaget for de behandlade &rendena ér komplett, relevant,
realistiskt och dr framtaget i enlighet med gillande forfattningar och de interna styrande

dokument som finns, t.ex. lokalforsorjningsplan och miljépolicy,

att vid behov &terremittera forslag till forslagsstdllaren med angivande av vilka
kompletteringar som behovs for att drendet ska kunna leda till beslut,

att inom sig utse vice ordforande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrdda minst tvd ganger per termin.
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4. Infrastrukturraden

4.1 Sammansattning

Infrastrukturrdd ska finnas i Alnarp, Skara, Uppsala och Umea.

Universitetsdirektoren utser ordférande 1 infrastrukturraden for en tid av tre ar med
tilltrade tre manader efter det att nyvalda fakultetsndmnder har tilltratt.

Ordforanden i respektive infrastrukturrad utser, efter samrad med berérda dekaner,
universitetsdirektoren, 6verbibliotekarien och universitetsdjursjukhusdirektdren,
ytterligare ledamdter som &r anstéllda vid institutioner, det gemensamma
verksamhetsstddet, biblioteket och universitetsdjursjukhuset. Ordforande ska erbjuda
Sluss och personalorganisationerna att utse varsin ledamot.

Det som i detta avsnitt sdgs om universitetsdjursjukhuset avser endast infrastrukturradet
i Uppsala. Vad som sidgs om biblioteket géller inte for infrastrukturradet i Skara.

Ordforanden ska striva efter att radet far en for orten balanserad sammanséttning och
storlek.

4.2 Aligganden
Infrastrukturrdden, som dr radgivande och forslagsstdllande organ, dligger

att bereda, hantera och forankra fragor och uppgifter som &r av intresse for ett helt
campus eller en ort. Exempel pa fragor som med fordel behandlas av ett infrastrukturrad
ar

o lokal- och fastighetsrelaterad arbetsmiljo,

e gemensamma stdd- och servicefragor,

o lokal- och fastighetsfragor inklusive servicecenter, samt

o lokal- och infrastrukturfragor inklusive utomhusmiljo pé orts-eller campusmiljo.

att vid behov lamna forslag till beslut till berdrd beslutsinstans,

att féra minnesanteckningar vid sina sammantraden och lata publicera dem pa
medarbetarwebben,

att inom sig utse vice ordforande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderétt.
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5. Samordningsgruppen for jamstalldhet och lika villkor (JLV-
samordningsgruppen)

5.1 Sammansattning
JLV-samordningsgruppen bestar av en medarbetare fran planeringsavdelningen, en fran

personalavdelningen och en fran utbildningsavdelningen. De som ingér i gruppen behéller sin
anstillning vid sin avdelning men har hela eller en del av sin arbetstid reserverad for gruppens
uppgifter.

Samordningsgruppens utgor ett samlat stod for fragor gillande jadmstélldhet och lika villkor. Generellt
har personalavdelningen huvudansvaret for personalfragor fran ett arbetsgivarperspektiv och
utbildningsavdelningen har huvudansvaret for JLV-fragor fran perspektivet som utbildnings-
anordnare. Planeringsavdelningen har det 6vergripande administrativa ansvaret for arbetet med
jamstélldhetsintegrering. Det administrativa stodet at rdadet for jamstdilldhet och lika villkor samt at
Jjamstdlldhets- och lika villkorskommittén for det gemensamma verksamhetsstodet och biblioteket
lamnas av samordningsgruppen enligt planeringschefens nérmare bestimmande.

5.2 Aligganden

JLV-samordningsgruppen &ligger

att samordna och strategiskt utveckla det systematiska arbetet inom omradet,
att stodja arbetet med jamstélldhetsintegrering,

att stodja arbetet med lika villkor inklusive aktiva atgarder,

att utfora omvarldsbevakning inom omradet,

att initiera och utveckla fordndringsprocesser inom omradet,

att stodja eller utfora kompetensutvecklande insatser inom omrédet,

att ansvara for 6vergripande kommunikation inom omradet,

att samordna sitt arbete med fakulteternas JLV-handléggare, samt

att folja upp, utvardera och aterrapportera det systematiska arbetet inom omrédet.
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