VH-fakultetens riskanalys 2022

Nedanstaende risker utgor en uppdatering av 2021 ars riskanalys.
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UDS och VH har varit organisatoriskt
separerade sedan 2007 vilket bland annat
medfort en bristande
kompetensforsorjning och rekrytering
inom de kliniska &mnena pa VH. Detta
riskerar att leda till att SLU inte kan
fullgéra sitt uppdrag inom forskning och
utbildning.

UDS och VH ska integreras. Syftet med verksamhetsforandringen
ar att forstarka integrationen mellan djursjukvard forskning och
utbildning inom kliniska amnen, forstirka den strategiska
kompetensforsorjningen pa kort och lang sikt, samt forbattra
arbetsmiljo och ekonomi.

Organisationsférandringen utfors i form av ett projekt. | detta
arbete med integrering ska ocksa resultat fran tillsammansprojektet
att beaktas. Separata risk- och konsekvensanalyser kommer att
genomfdras inom projektet.

med UDS och SLU:s
ledning

1|Fakulteten kommer inte kunna rekrytera |Finansiering/rekrytering Begransas |Fakulteten ska verka for att SLU upplevs som en attraktiv VH:s ledning i dialog|Fakulteten och institutionerna arbetar for en 6kad
nodvandiga kompetenser till vara hogre arbetsgivare med tillrackliga resurser for att bedriva hogkvalitativ |med SLU:s ledning |externfinansiering med mycket aktiviteter kring
anstallningar vilket gor att vi inte kan forskning inom de amnen som ingdr i SLU:s sektorsuppdrag. For ansokningar och uppmuntrar till att skicka in
fullgéra forsknings- och att uppna detta kravs en strategisk diskussion med SLU:s ledning ansokningar.
utbildningsuppdrag. kring extern forskningsfinansiering.
SLU behover uppvakta finansiérer sa att de forstar att de
veterinarmedicinska fragorna hamnar mellan stolarna, t ex
antibiotikafragan men aven grundlaggande veterinarmedicinsk
forskning.
2| Amnesomradesstddet blir sa 1agt att Finansiering/rekrytering Undvikas |Fakulteten ska verka for att SLU upplevs som en attraktiv VH:s ledning i dialog|Fakulteten och institutionerna jobbar med att 6ka
attraktiviteten for VH som arbetsplats arbetsgivare med tillrackliga resurser for att bedriva hogkvalitativ |med SLU:s ledning |ansokningsaktiviteterna, for att fa in mer externa
minskar. Handlar saval om att locka hit forskning inom de amnen som ingdr i SLU:s sektorsuppdrag. For bidrag. Men det kan inte uppvaga ett urholkat
som att behalla kompetens. att uppna detta kravs en strategisk diskussion med SLU:s ledning basanslag.
kring basfinansieringen.
Fakultetens strategiska kompetensforsorjningsarbete &r ett viktigt
verktyg for att gora ratt prioriteringar (med sa lite negativ
paverkan pa den grundlaggande karnverksamheten som majligt).
3|Réntan hojs vilket ger hogre hyra. Detta |Finansiering Begransas |VH:s ledning behdver ha en beredskap for att detta kan hénda. VH:s ledning i dialog|Risken ligger utanfor SLU:s kontroll, men vi
leder till ytterligare minskade resurser till Fortsatt strategisk diskussion med SLU:s ledning om med SLU:s ledning |behdver ha en beredskap for att detta kan handa.
personal och forskning. basfinansieringen av vara infrastrukturer.
4|Samarbetet VH-UDS Finansiering och organisation |Begransas |Rektor fattar 27 juni 2022 inriktningsbeslut att verksamheterna vid|VH:s ledning i dialog{VVH har ett uppdrag att bedriva GU och Fo inom de

kliniska amnesomradena. Dessa uppdrag ar
beroende av en fungerande verksamhet vid UDS.

Den fortsatt anstrangda ekonomiska situationen pa
UDS kan innebdra att nddvéandiga satsningar inte
kan ske, som gor att ackrediteringskraven inte kan
tillgodoses.

Tillsammansprojektet haller pa att avslutas. En
gemensam klinisk ledningsgrupp (GKL) &r
verksam och samtliga arbetsgrupper jobbar hart for
att forverkliga flera av de punkter som lyftes upp i
de olika utredningarna. Det pagar arbete med att ta
fram en modell for karridrsteg som ska gynna
kompetensforsorjning bade hos UDS och for
SLU:s forskning och utbildning. Resultaten fran
projektet gar bland annat vidare till det pagaende




utokningsprojektet for veterindrprogrammet och
djursjukskotarprogrammet.

Fakulteten har svart att rekrytera
tillrackligt manga studenter till Djur- och
héllbarhetsprogrammet (som motsvarar de
forsta tre aren pa det tidigare
husdjursagronomprogrammet) och
masterprogrammet Animal Science. Risk
finns att kvaliteten i programmen blir
undermalig som en foljd av knappa
resurser. Detta riskerar att leda till/leder
till arbetsmiljoproblem for lararna.

Fa examinerade studenter leder till
svarigheter att forse samhallet med
kvalificerad kompetens inom fakultetens
amnesomraden. Aven rekryteringsbasen
till forskarutbildning minskar.

Studentrekrytering

Begransas

Fortsétta arbetet med olika rekryteringskampanjer som #plugga
djur samt 6ka informationen om SLU:s utbildningar och
kompetensomraden for att attrahera fler studenter, inte minst fran
nya malgrupper. Marknadsforingsatgarderna maste intensifieras
under hosten 2021 infor hdstterminen 2022, dven for yngre
malgrupper.

PN i dialog med UN

Det &r viktigt att gemensamma
marknadsforingsatgarder pa SLU ocksa riktas mot
de program som har svart att fa tillrackligt manga
sokanden. Det récker inte att bara géra SLU kant.

Viktigt att agronomer gor sin examenstitel k&nd i
officiella sammanhang.

Det &r i de tidiga aldrarna vi bygger for att fa
framtidens studenter och forskare till SLU.




