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1. Verksamhetsidé och mal

1.1 Verksamhetsidé *

Universitetsadministrationen (Uadm) har som gemensam uppgift att skapa goda
forutsattningar for utbildning, forskning och fortlépande miljéanalys. Den ska
undanrdja hinder, férenkla, anvisa lésningar, stddja och ge service samtidigt som
den har ett sarskilt ansvar for att universitetet efterlever olika regelverk, speciellt i
sin myndighetsutdvning.

Uadm ska vidare utgdra ett strategiskt och administrativt stod for universitetets och
fakulteternas ledningar.

1.2 Overgripande mal

Styrelsen for SLU fattade 5 november 2009 beslut om verksamhetsidé, vision och
mal for universitetet. Malen ar indelade i gemensamma mal, mal for forskning, mal
for utbildning, mal for fortlopande miljoanalys samt mal for stod till
karnverksamheterna. Alla SLU:s medarbetare ska i sitt arbete verka for att samtliga
uppsatta mal uppnas (se "Mal for SLU”, Dnr SLU 10-1675/09). Uadm har
darutdver ett sarskilt ansvar for mélen for stodverksamhet.

Mal for stod till karnverksamheterna &r att

- kérnverksamheterna erbjuds goda servicenivaer
- minimera kostnaderna for stodverksamheten
- haen kvalitetssékrad och effektiv myndighetsutévning

Darut6ver har universitetsdirektoren satt upp foljande kompletterande mal for
Uadm. Malen ar att Uadm ska vara

- en arbetsplats dar medarbetarna trivs och kénner sig trygga

Detta ska uppnas genom att vi har en effektiv internkommunikation och
regelbundet genomfor och har god kvalitet pa medarbetarsamtalen.

- en arbetsplats dér vi har hog kompetens samt ratt person pa ratt plats

Detta ska uppnas genom att vi planerar och foljer upp kompetensutveckling, aktivt
efterstravar jamn konsfordelning och balanserad aldersfordelning samt aktivt
efterstravar mangfald vad galler etnisk och religios bakgrund.

- en administration som genom samverkan och samarbete tillvaratar kunskap
vid andra laroséatens administrationer

! Universitetsdirektoren har i ”Qrganisation och ansvarsférdelning inom universitetsadministrationen”
(administrationens delegationsordning) faststéllt verksamhetsidé for Uadm. | administrationens delegationsordning
anges aven vilka avdelningar och kanslier som ska finnas inom Uadm. Verksamhetsplanen bygger pa denna
indelning. Darutover finns i verksamhetsplanen medelstilldelning till biblioteket, universitetsdjursjukhuset och
internrevisionen.
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Detta ska uppnas genom att vi utvecklar och fordjupar samverkan, sarskilt med
Uppsala universitet, Lunds universitet och Umea universitet samt att vi aktivt
arbetar for att skapa universitetsgemensamma standarder.

- en administration som tar vara pa internationella erfarenheter

Detta ska uppnas genom att vi ar aktiva i universitetsévergripande samarbeten,
nyttjar erfarenheter fran larosaten varlden éver och mojliggor for engelsktalande
medarbetare att fa samma stod som svensktalande.

1.3 Riskanalysarbete

For att identifiera hinder som kan gora att malen inte uppfylls bidrar Uadm till den
arliga universitetsdvergripande riskanalysen. Arbetet med riskerna utgar fran forra
arets universitetsgemensamma risklista. Avdelningarna och kanslierna ombeds
lagga till eventuella nyidentifierade risker som paverkar hela universitetet och dess
maluppfyllelse. En diskussion och vérdering genomfors i administrativa
chefsgruppen. Varderingen beaktas av universitetsledningen nar den
universitetsévergripande riskanalysen genomfors.

2. Generella anvisningar

| bilaga 3 presenteras samtliga avdelningars och kansliers generella uppdrag. Dessa
géller tills vidare, men kan férandras genom beslut av universitetsdirektdren.

I verksamhetsplanen aterfinns avdelningars och kansliers sérskilt prioriterade
uppdrag for 2013. Uppfoljning sker l16pande under éret och en redovisning for
halvaret gors i budgetkommentaren for 2014 och for helaret i
bokslutskommentaren for 2013.

For att utfora uppdragen anvisas varje avdelning och kansli en budgetram. Det
innebdr att samtliga avdelningar/kanslier ska prioritera inom given ram och gora
nodvandiga omfordelningar mellan verksamheter sa att finansieringen racker for att
utféra uppdragen och klara malen.

For vissa utvecklingsprojekt gors sérskilda avséttningar (se bilaga 1).

Kompletterande beslut kan fattas under aret som paverkar budgetramens storlek.
Samtliga ekonomiska 6verenskommelser ska vara skriftligt dokumenterade for att
vara giltiga.

En 6vervagande del av Uadms verksamhet finansieras med universitetspaslag. En
del verksamheter finansieras emellertid pa annat satt; med statsanslag eller med
olika typer av avgifter. Alla typer av avgiftsjusteringar ska beslutas av
universitetsdirektoren efter forslag av respektive chef.

Hur Uadms olika verksamheter finansieras framgar mer i detalj under avsnitt 5.
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3. Budgeten for 2013

Universitetsadministrationen har ett mal att minska administrationens andel av
universitetets kostnader.

Enligt beslut av rektor ("Universitetspaslag for 2013”, dnr SLU ua Fe. 2012.1.4-
4031) halls universitetspaslaget for 2013 ofdrandrat pa 15 procent av direkta
I6nekostnader. Det berdknas ge en intakt pa ungefar 290 mnkr. I enlighet med
tidigare beslut i SLU:s styrelse den 26 juni 2012 om Verksamhetsplan och
preliminar anslagsfordelning for 2013 (dnr SLU ua Fe.2012.1.4-1827) alaggs
universitetsadministrationen dven for 2013 ett sparkrav som innebdr att 15 mnkr
avsatts till en omstallningspott for att finansiera omstallningsatgarder inom
utbildning pa grund- och avancerad niva. Bedomningen ar att det som kan
anvandas for administrativt stod for 2013 &r 275 mnkr (motsvarar 14,4 procent).
Det ar en 6kning av budgetramen med 5 mnkr eller knappt 2 procent i férhallande
till 2012.

Personalvolymen har 6kat stadigt vid SLU de senaste 5 aren. Det har for Uadm
inneburit en god intaktsutveckling fran universitetspaslaget. Flerarsprognosen visar
emellertid ett tydligt trendbrott da personalvolymen forvantas minska de kommande
aren, vilket resulterar i ett forsamrat ekonomiskt lage for Uadm. Uadm flyttar in i
Ulls hus ar 2015, vilket innebar 6kade lokalkostnaderna med ungefar 27 mnkr. De
okade lokalkostnaderna paverkar dock inte Uadm fullt ut forran 2016. Uadm maste
dock redan nu paborja en langsiktig planering for att klara det nya ekonomiska
laget.

Uadm forvantas redovisa ett mindre dverskott for 2012. Det innebdr att Uadms
balanserade kapital forvantas uppga till atminstone 3 mnkr vid ingangen av 2013.
Uadms budget for 2013 visar ett nollresultat.

Varje avdelning och kansli erhaller en generell pris- och 16neomrékning for 2013
pa 0,57 procent. Pris- och loneomréakningen ar inkluderad i de budgetramar som
redovisas i avsnitt 5.

4. Planerade aktiviteter under 2013

Ett antal aktiviteter i verksamhetsplanen har for narvarande inte 6verforts till
avdelningar eller kanslier och hanteras saledes av universitetsdirektoren. En del av
dessa uppdrag kan under aret komma att fordelas ut.

- Harmonisering av administrativa rutiner

- Eventuella ytterligare aktiviteter for att hantera utredningarna angaende
SLU:s utbildningar pa grund- och avancerad niva (On the Education at
SLU, dnr SLU ua FE.2012.3.0-303) och SLU:s organisation (Study of
SLU’s Organization and Structure, dnr SLU ua Fe.2012.1.0-480)

- Fortsatt arbete med infoérande av administrativa roller pa institutionerna
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5. Uppdrag och finansiering per avdelning och kansli

Varje avdelning och kansli har ett antal generella uppdrag som ar specificerade i
bilaga 3. I de flesta fall finns &ven ett antal sérskilt prioriterade uppdrag for 2013
som ar specificerade under respektive avdelning/kansli nedan.

5.1 Universitetsadministrationen gemensamt

Finansiering
Universitetspaslag
Féljande avsattningar gors 2013 for universitetsadministrationen gemensamt:

Universitetsdirektdrens reserv (1011000) 4 339 tkr
Utvecklingsprojekt (1018000) 6 500 tkr
Omstéllningskostnader (1011300) 1755 tkr
Underbudgeteringar avdelningar/kanslier (1010000) 1970 tkr
Handl&ggare biosdkerhet 50 procent (1010000) 400 tkr
Servicetjanster Skinnskatteberg (1010000) 250 tkr
Administration vid UDS 932 tkr
IT-stod (1010800) 2 026 tkr
Innovation (1011400) 6 155 tkr

Nedan foljer en kort beskrivning av de olika posterna.

5.1.1 Universitetsdirektorens reserv
For universitetsdirektorens reserv avsatts 4 339 tkr for 2013. Avsattningen anvands
i forsta hand till féljande andamal:

- Oforutsedda kostnader
- Eventuella forstarkningar 16pande under aret
- Justering av felaktigheter i tilldelad budget

5.1.2 Utvecklingsprojekt

For 2013 avsatts sammanlagt 6 500 tkr for genomforandet av projekten, vilket ar
ofdrandrat jamfort med 2012. Avsattningen gors inom Uadm gemensamt och
paverkar inte avdelningars eller kansliers budgetramar. De projekt som pagar eller
planeras for 2013 framgar av bilaga 1.

Avsittningen for utvecklingsprojekten ska tacka sarskilda projektkostnader och
omfattar i normalfallet inte projektledarens eller projektmedlemmarnas arbetstid,
men kan i vissa fall inkludera aven sadana kostnader. Detta framgar i sadana fall av
projektplanen.

| de fall ett projekt behover stod fran olika avdelningar ges sarskilda uppdrag att
stodja projektet. | de fall ett projekt placeras under en avdelning ar uppdraget till
avdelningen istéllet att genomfdra projektet. Samtliga administrativa
utvecklingsprojekt ska redovisas i projektkatalogen.
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5.1.3 Omstallningskostnader

Overtaligheter inom Uadm kraver godkannande av universitetsdirektéren. Vid
arbetsbrist lyfts 16nekostnad (16n inklusive LKP och universitetspaslag) inklusive
eventuell pensionskostnad fran avdelningen/kansliet till Uadm centralt, normalt
fran och med att dvertaligheten anméls. Om beslut om uppségning blir fordrojt av
nagon anledning tas diskussion i varje enskilt fall om vem som ska béra kostnaden
fran anmald Gvertalighet till beslut om uppsagning.

For att finansiera omstéllningsarbete avsétts sammanlagt 1 755 tkr for 2013.

5.1.4 Underbudgeteringar avdelningar/kanslier

Nagra avdelningar/kanslier har vid ingangen av 2013 ett balanserat Gverskott som
de planerar att anvénda. Eftersom detta innebdr ett resultatméssigt underskott for
Uadm totalt gors en central avsattning med motsvarande belopp. Avsattningen
uppgar till 1 970 tkr for 2013.

5.1.5 Handlaggare biosékerhet

400 tkr avsatts for handlaggare biosakerhet pa 50 procent. | dagslaget ar den
organisatoriska tillhdrigheten inte helt klar och dédrmed avsétts medel for detta
centralt.

5.1.6 Servicetjanster Skinnskatteberg
250 tkr avsatts for servicetjanster i Skinnskatteberg.

5.1.7 Administration UDS

932 tkr avsatts for administrativt stod vid Universitetsdjursjukhuset (UDS). UDS
betalar precis som alla andra verksamheter 15 procent i universitetspaslag. Déri
ingdr finansiering av fakultetskanslierna. UDS sorterar direkt under rektor och har
saledes inget fakultetskansli att fa stod av. For att kompensera for detta finansieras
administrationen vid UDS till del med universitetspaslag.

5.1.8 IT-stod
For IT-stod avsatts 2 026 tkr, vilket avser finansiering av IT-stod for anstallda inom
Uadm.

5.1.9 Innovation
6 155 tkr avsatts for innovationstjanster.

5.2 Universitetsledningen

Finansiering

Universitetspaslag

Universitetsledningen (980) disponerar 13 102 tkr fran universitetspaslaget for
2013. Det ska finansiera lone-, lokal- och driftskostnader for rektor, prorektor,
vicerektorer, universitetsdirektdr och bitradande universitetsdirektor. Darutdver
ingdr styrelsens arvoden och omkostnader samt omkostnader for ledningsradet.
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Universitetsledningens tilldelning fran universitetspaslaget minskar med 1 323 tkr
jamfort med 2012. Det forklaras av foljande, utdver pris- och 16neomrakning och
ett generellt sparbeting pa 2 procent:

- Budgeten reduceras med 3 172 tkr da medel for utredningsresurser som
tidigare funnits i budgeten nu avsétts separat (se Utredningsresurser nedan)
- Budgeten forstarks med 2 100 tkr for anstéllning av prorektor

Statsanslag
Dérutdver disponerar universitetsledningen foljande medel:

Rektors strategiska medel (1000000) 10 036 tkr

5.2.1 Utredningsresurser

Finansiering

Universitetspaslag

3 722 tkr avsatts fran universitetspaslaget for utredningsresurser. Tilldelningen
forklaras av foljande:

- For andamalet erhalls 3 172 tkr fran uppdelningen av
Universitetsledningens medel enligt ovan
- Budgeten forstarks med 550 tkr

Statsanslag
Ut6ver ovanstaende avsatts aven medel for EU-expertis (2 personer motsvarande

0,6 arsarbetare) som i huvudsak finansieras med statsanslag inom
redovisningsomradet forskning och utbildning pa forskarniva, 850 tkr for 2013.

5.3 Avdelningen for infrastruktur (Infra)

| september 2010 beslutade universitetsdirektdren att genomfora ett antal projekt
med uppgift att forbattra administration och styrning av egendomsforvaltningen (se
dnr SLU.ua.Fe.2010.1.0-3777). En stor del av projekten genomférdes under 2010
och 2011. De uppdrag som aterstar forvantas i allt vasentligt vara slutforda under
2012.

Avdelningen ar till stor del avgiftsfinansierad och innehaller flera verksamheter
som skulle kunna upphandlas pa den 6ppna marknaden. Dessa tva forhallanden gor
att Infra har ett sarskilt ansvar for att skapa réattvisa och vélfungerande
avgiftssystem tillsammans med en redovisning som tydliggor kostnaderna.

System
Infra &r systemagare for Landlord, Hyperdoc, Integra, Passagen, Kemia och
Pondus.

Administrativa roller
De administrativa roller som ingar i Infras ansvarsomraden ér:

8(33)



Universitetsadministrationens verksamhetsplan 2013

- Lokaladministrationsroll
- Sékerhetsroll
- Miljoroll

Séarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Fortsatta arbetet med konsolidering av avdelningens verksamhet

- Med stéd av SUS infdra en central hantering av studentbostader

- Ateruppstart av Facility Management-projektet

- Sttdja personalavdelningen i arbetet med att genomfdra en utredning av
funktionen kring fysisk och psykosocial arbetsmiljo

- Stddja ledningskansliet i arbetet med att utarbeta ett forslag kring
basuppdrag och finansiering av ASK och ESK

- Deltai och stdédja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

Darutover ska Infra genomfora miljocertifiering av universitetet. | uppdraget ingar
aven att ta fram ett effektivt miljéledningssystem samt lamna redovisning till
regeringen i enlighet med regeringsbeslutet ”Riktlinjer for statliga myndigheters
redovisning av miljéledningsarbetet”.

Finansiering

Universitetspaslag

Infra (931) disponerar 27 859 tkr fran universitetspaslaget for 2013. Tilldelning
fran universitetspaslaget okar med 484 tkr jamfort med 2012. Det forklaras av
foljande, utdver pris- och loneomréakning och ett generellt sparbeting pa 2 procent:

- Budgeten forstarks med 910 tkr for en heltid verksamhetskoordinator

- Budgeten forstarks med 265 tkr for en halvtid inom ASK

- Budgeten reduceras med 250 tkr da medel for servicetjanster i
Skinnskatteberg fr.0.m. 2013 avsatts centralt

Darut6ver disponerar avdelningen féljande medel fran universitetspaslaget:
Lokalutredningar (103) 1000 tkr

Ovanstaende medel for lokalutredningar ska anvandas for enstaka utredningar i de
fall dar sadana bedéms nodvandiga, men inte sjalvklart gar att fora till nagon
kostnadsbarare.

Statsanslag
Infra ansvarar for och finansierar udda lokaler och fristallda lokaler. For 2013 sker

finansiering for nedanstaende med statsanslag:

Hyresfonden (10040** — 10041*%*) 28 146 tkr
Udda lokaler inkl parken i Alnarp (10043**) 14 718 tkr
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Hyresfonden bestar av avsattningar for framtida hyreskostnader. Dari finansieras
ocksa den del av fristallda lokaler som inte tacks av lokaltjanstpaslaget.

Lokaltjanstpaslaget
Nedanstaende verksamhet finansieras via lokaltjanstpaslaget.

Fristallda lokaler 14 350 tkr
Yttre skalskydd 3 150 tkr

Avgiftsfinansiering
Lokalvard &r avgiftsfinansierat och debiteras institutioner och motsvarande efter
verklig kostnad.

Infra erbjuder ocksa tjanster som finansieras direkt av institutioner och
motsvarande: Repro, verkstad, publikationstjanster, narservice och butik.

Fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften finansieras huvudsakligen pa tva satt:
interna och externa hyresintakter samt forsaljning av spannmal, mjolk,
kottprodukter m.m.

Fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften har ett avkastningskrav for sin
verksamhet. FOr 2013 ska 1 000 tkr av resultatet avkastas till universitetet.
Avkastningen anvands i forsta hand till att stimulera institutioner att forlagga
forsoksverksamhet vid SLU:s egendomar.

Fastighetsforvaltningen och lantbruksdriften bar 1/3 av kostnaden for
verksamhetsforsakringen fran Kammarkollegiet.

5.4 IT-avdelningen

Avdelningen ar till stor del avgiftsfinansierad och innehaller flera verksamheter
som skulle kunna upphandlas pa den 6ppna marknaden. Dessa tva forhallanden gor
att IT-avdelningen har ett sarskilt ansvar for att skapa réttvisa och valfungerande
avgiftssystem tillsammans med en redovisning som tydliggor kostnaderna.

System

IT-avdelningen &r systemdgare fér AD-katalog, SCCM (System Center
configuration management), AppV (Applikationsvirtualisering), Exchange (e-post,
kalender m.m.), Netapp (gemensam fillagring), SLUPrint (Cirrato),
Videokonferenssystemet (Cisco, Movi m.m.), KronoX , Nilex, TFS (Team
Foundation Server), SQL Server, Sharepoint, Central inloggning och
identitefederationer (SWAMID, Eduroam, Shibolet, Radius), samt fér
enkatverktyget Netigate.

Sarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Fortsétta arbetet att infora en SLU-dator

10(33)



Universitetsadministrationens verksamhetsplan 2013

- Stodja SUS i arbetet med att gora en budget for inférandet av LADOK 3
dar uppskattningar av kostnader internt och externt framgar.

- Stodja ledningskansliet i arbetet med att utarbeta en modell for finansiering
av IT-avdelningens verksamhet

- Fortsatt utveckling av IDIS

- Deltai och stddja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

Finansiering

Universitetspaslag

IT-avdelningen (935) disponerar 22 001 tkr fran universitetspaslaget for 2013.
Tilldelning fran universitetspaslaget 6kar med 186 tkr jamfort med 2012. Det
forklaras av foljande, utdver pris- och I6neomrékning och ett generellt sparbeting
pa 2 procent.

Féljande tidsbegransade satsningar gors:

- Budgeten forstarks tillfalligt under 5ar (t.o.m. 2017) med 360 tkr for
avskrivning Mediaserver

- Budgeten forstarks tillfalligt under 1 ar (t.0.m. 2013) med 140 tkr for drift
och forvaltning av Biztalk

I tilldelningen ar dessutom tillfalligt medel for éverlappning av personal datanat
(300 tkr) inkluderat (galler t.o.m. 2013).

Darut6ver disponerar avdelningen féljande medel fran universitetspaslaget:

Internet service provider — SUNET (1011100) 5 300 tkr

Statsanslag
IT-avdelningen ansvarar for lokalbokningssystemet KronoX. Foér 2013 sker

finansiering for nedanstaende med statsanslag inom redovisningsomradet utbildning
pa grund- och avancerad niva:

Lokalbokningssystem for undervisningslokaler 1207 tkr

Nér det galler undervisningslokaler betalar institutioner och motsvarande for den
tid som forhyrs. Den del av kostnaden som inte tacks av avgifter finansieras fr.o.m.
2011 av respektive fakultet. Nagon central avsattning gors saledes inte for
undervisningslokaler.

IT-avdelningen skoter ocksa servicen i och driften av undervisningslokalerna. Den
verksamheten finansieras av respektive fakultet efter omfattning av bestélld
service.

Campusreception — Finansieras av respektive fakultet via den s.k. ortspengen,
forutom i Uppsala dar tilldelningen (127 tkr) gar direkt till IT-avdelningen utan
“bestallning” fran fakulteterna. IT- avdelningen ansvarar for receptionerna i
Alnarp, Skara och Uppsala. | Umea ligger ansvaret for receptionen pa biblioteket.
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Avqgiftsfinansiering
Avgifter for vissa tjanster som IT-avdelningen utfor at Uadm:

IT-stdd for Uadm 2 026 tkr

Avgiftsintakten for IT-stod ar ett arsbelopp som satts i en Gverenskommelse mellan
universitetsdirektéren och 1T-avdelningen. Avséttningen inkluderar full service for
samtliga anstallda inom Uadm och técker samtliga datorer inklusive handenheter.

Studentdator- och undervisningsservice (inklusive investeringar) finansieras av
respektive fakultet.

IT-avdelningen erbjuder ocksa tjanster som finansieras direkt av institutioner och
motsvarande: Teleservice, IT-stdd, drift och utveckling av IT-system, lagring.

5.5 Kommunikationsavdelningen

Kommunikationsavdelningens verksamhet styrs av ett basuppdrag. Dér tydliggors
vilken verksamhet som finansieras via universitetspaslaget och vilken verksamhet
som avdelningen ska ta betalt for darutéver. Bland annat géller att fakultets- och
ortsspecifika kommunikationsinsatser bekostas av respektive fakultet, medan
tilldelningen fran universitetspaslaget avser universitetsgemensamma aktiviteter.

System
Kommunikationsavdelningen &r systemégare for externwebben (slu.se),
medarbetarwebben (internt.slu.se) och bildbanken.

Administrativa roller
Den administrativa roll som ingar i kommunikationsavdelningens ansvarsomrade
ar:

- Kommunikationsroll

Sarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Forbattra medarbetar- och externwebbens webbdesign och navigering.

- Utarbeta en atgardsplan for internkommunikation till SLU:s styrelses mote
i juni 2013

- Se dver mojligheten att borja ta betalt for uppdrag som ligger utanfor
basuppdraget

- Stddja den fortsatta utvecklingen av studentwebben

- Deltai och stodja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

Finansiering

Universitetspaslag

Kommunikationsavdelningen (932) disponerar 17 718 tkr fran universitetspaslaget
varav 229 tkr for Akademikonferens. Det &r en 6kning med 1 133 tkr jamfért med
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2012. Det forklaras av féljande, utdver pris- och I6neomrékning och ett generellt
sparbeting pa 2 procent.

Féljande tidsbegrénsade satsningar gors:

- Budgeten forstarks tillfalligt under 2 ar (t.o.m. 2014) med 700 tkr for
webbredaktor medarbetarwebben. Avdelningen maste planera for att kunna
utféra detta arbete utan denna tillfélliga tilldelning fr.o.m. 2015.

- Budgeten forstarks tillfalligt under 1 ar (t.o.m. 2013) med 700 tkr for
marknadsforare UDS.

Statsanslag
Kommunikationsavdelningen disponerar 3 394 tkr fran statsanslag inom

redovisningsomradet utbildning pa grund- och avancerad niva for 2013. Denna del
ska anvéndas till studentrekrytering och studentinformation.

Statsanslaget har reducerats med 1 200 tkr da tillfalliga medel for
internationell studentrekrytering upphor.

Utover detta disponerar kommunikationsavdelningen dven medel fran
statsanslaget inom redovisningsomradet fortlopande miljéanalys. Anslaget for
2013 minskar nagot i jamforelse med 2012 ars niva pa 1 458 tkr.
Reduceringen forklaras av att kommunikationsavdelningen férvantas anvanda
ett visst balanserat kapital under 2013.

5.6 Avdelningen for student- och utbildningsservice (SUS)

System

SUS &r systemégare for Ladok, Slunik, SLUKurs, Evald, Fronter, Studentportalen
och Studentwebben. SUS har ocksa ett lokalt systemansvar for NyA samt ansvar
for andra systemstod inom utbildningen sdsom MoveOn och Urkund.

Administrativa roller
De administrativa roller som ingar i SUS ansvarsomraden ér:

- Utbildningsadministrationsroll - GU
- Utbildningsadministrationsroll - FU
- Utbildningsregistreringsroll - GU och FU

Séarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Med st6d av IT-avdelningen utarbeta en budget for inférandet av LADOK
3 dar uppskattningar av kostnader internt och externt framgar.

- Stodja Infra i arbetet med att inféra en central hantering av studentbostader

- Fortsatt utveckling av studentwebben

- Oversyn av utbildningssystemen

- Deltai och stodja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner
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Finansiering

Universitetspaslag

Avdelningen for student- och uthildningsservice (933) disponerar 3 081tkr fran
universitetspaslaget for 2013. Det &r en 6kning med 665 tkr jamfort med 2012.
Det forklaras av foljande, utéver pris- och 16neomrakning och ett generellt
sparbeting pa 2 procent:

- Budgeten forstarks med 700 tkr for systemansvarig/webbredaktor
studentwebben

Statsanslag
Avdelningen for student- och utbildningsservice disponerar 24 291 tkr fran

statsanslag inom redovisningsomradet utbildning pa grund- och avancerad niva for
2013.

Darut6ver disponerar avdelningen féljande medel fran statsanslag:

Studenthalsovard och forséakringar (1005000) 1581 tkr
Funktionshindrade studenter (1005001) 704 tkr
Bidrag till studentkarerna (1005002) 2 991 tkr
Bidrag till studentkarerna fran utbildningsdepartementet 435 tkr
ELLS (933) 277 tkr
Alumniverksamhet (933) 1 006 tkr
Ladok och NyA (1011200) 3 329 tkr

Doktorandombudsmannen finansieras inom ramen for bidrag till studentkarerna.
Avsattning for doktorandombudsmannen och alumniverksamhet gors inom
redovisningsomradet forskning och utbildning pa forskarniva. Resterande del av
avsattningarna ovan gors inom redovisningsomradet uthildning pa grund- och
avancerad niva.

5.7 Ekonomiavdelningen

System
Ekonomiavdelningen &r systemdgare for Agresso, PaletteArena, Tendsign, Visma
Proceedo och Maya (under avveckling).

Administrativa roller
De administrativa roller som ingar i ekonomiavdelningens ansvarsomraden ar:

- Overgripande ekonomroll
- Ekonomiregistreringsroll
- Projektekonomiroll

- Inkdpsroll

Séarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Inféra den administrativa rollen projektekonom
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- Fortsatta arbetet med att infora en inkdpsorganisation vid SLU

- Utarbeta riktlinjer kring oegentligheter

- Utarbeta ett forslag pa hantering av donationer till SLU (fundraising)

- Planera for att tidredovisningssystemet Maya ska fasas ut och all
tidredovisning pa sikt ska kunna goras i Agresso

- Stodja ledningskansliet i arbetet med att utarbeta ett forslag kring
basuppdrag och finansiering av ASK och ESK

- Stodja projektet e-Bestallning

- Deltai och stdédja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

Finansiering

Universitetspaslag

Ekonomiavdelningen (984) disponerar 21 282 tkr fran universitetspaslaget for
2013. Det forklaras av foljande, utdéver kompensation for pris- och I16neomrakning
och ett generellt sparbeting pa 2 procent:

- Avdelningen erhaller 19 193 tkr fran uppdelningen av den tidigare
avdelningen JEP

- Budgeten forstarks med 890 tkr for en heltid upphandlare

- Budgeten forstarks med 425 tkr for en halvtid upphandlare

- Budgeten forstarks med 764 tkr for [6ner och drift inom enheten for inkdp
och upphandling (utéver de medel som forra aret avsattes for uppstart av
inkdpsorganisationen, 1 000 tkr)

- Budgeten forstarks med 350 tkr for licens och leverantdrsanslutningar e-
Bestallning

- Budgeten forstarks med 60 tkr for felrakning kring TendSign i och med
uppdelningen av den tidigare avdelningen JEP

Darutover disponerar avdelningen féljande medel via universitetspaslaget:

Riksrevisionen (1012200) 1 250 tkr

5.8 Personalavdelningen

System
Personalavdelningen ar systemdgare for Primula, Adato, IDIS och Ansti (under
avveckling).

Administrativa roller
De administrativa roller som ingar i personalavdelningens ansvarsomraden ar:

- Personalroll
- Personalregistreringsroll
- Katalogroll
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Sarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Genomfora en analys av personalavdelningens uppdrag och
dimensionering

- Fortsatta utreda mojligheten till en gemensam lonefunktion tillsammans
med Uppsala Universitet

- Utarbeta forslag pa ny hantering av medarbetar- och I6nesamtal

- Genomfdra en medarbetarenkdt med borjan i Uadm

- Med stdd av Infra genomfdra en utredning av funktionen kring fysisk och
psykosocial arbetsmiljo

- Sttdja den fortsatta utvecklingen av IDIS

- Deltai och stodja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

Finansiering

Universitetspaslag

Personalavdelningen (985) disponerar 16 263 tkr fran universitetspaslaget for
2013. Det forklaras av foljande, utéver kompensation for pris- och I16neomrakning
och ett generellt sparbeting pa 2 procent:

- Avdelningen erhaller 17 055 tkr fran uppdelningen av den tidigare
avdelningen JEP

- Budgeten reduceras med 265 tkr for en halvtid inom ASK som tidigare
finansierats av personalavdelningen, men fr.o.m. 2013 finansieras av infra

Féljande tidsbegransade satsningar upphor:

- Budgeten reduceras med 285 tkr da tillfallig 6verlappning inom
I6nefunktionen upphor

Darutover disponerar avdelningen féljande medel via universitetspaslaget:

Rehabilitering och foretagshalsovard (1013100) 4 601 tkr
Facklig verksamhet (1013500) 4 133 tkr
Ledarskapsutveckling (985) 1428 tkr
Statsanslag

For ledarskapsutveckling avsatts dven tidsbegransade medel (t.o.m. 2014) fran
statsanslag inom redovisningsomradet forskning och uthildning pa forskarniva.
For 2013 ar beloppet 3 680 tkr.
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5.9 Fakultetskanslierna
Sarskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Stodja arbetet med framtagande av tillampnings- och
kompetensforsorjningsforeskrifter till anstallningsordningen

- Deltai och stodja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

5.9.1 LTJ-fakultetens kansli

Finansiering

Universitetspaslag

L TJ-fakultetens kansli (976) disponerar 7 150 tkr fran universitetspaslaget for
2013. Kansliets tilldelning minskar med 105 tkr jamfort med 2012. Detta forklaras
av pris- och I6neomrakning och ett generellt sparbeting pa 2 procent.

Utover fakultetskansliets tilldelning for kansliuppgifter ovan, erhaller kansliet
ytterligare ungefar 15 000 tkr direkt av fakulteten for ett institutionsnéra stéd inom
i forsta hand ekonomi-, personal- och utbildningsadministration.

5.9.2 NL-fakultetens kansli

Finansiering

Universitetspaslag

NL-fakultetens kansli (974) disponerar 10 548 tkr fran universitetspaslaget for
2013. Tilldelningen 6kar med 708 tkr jamfort med 2012. Det forklaras av foljande,
utéver kompensation for pris- och lI6neomrakning och ett generellt sparbeting pa 2
procent:

- Budgeten forstarks med 850 tkr for kvalificerad handlaggare i
forskningsgruppen som dven ska vara ett extra stod till fakultetsdirekt6ren

5.9.3 S-fakultetens kansli

Finansiering

Universitetspaslag

S-fakultetens kansli (973) disponerar 8 078 tkr fran universitetspaslaget for 2013.
Tilldelningen 6kar med 628 tkr jamfort med 2012. Det forklaras av foljande, utover
kompensation for pris- och loneomréakning och ett generellt sparbeting pa 2
procent.

Foéljande tidsbegransade satsningar gors:

- Budgeten forstarks tillfalligt under 1ar (t.o.m. 2013) med 735 tkr for
Overlappning fakultetsdirektor

5.9.4 VH-fakultetens kansli

Finansiering

Universitetspaslag

VH-fakultetens kansli (975) disponerar 8 166 tkr fran universitetspaslaget for
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2013. Tilldelningen minskar med 119 tkr jamfért med 2012. Detta forklaras av
pris- och I6neomrakning och ett generellt sparbeting péa 2 procent.

5.10 Ledningskansliet

System
Ledningskansliet ar systemdgare for VP/VB, Budgetverktyget, HAT, LINS,
Digitalt bevarande, UVA och Public 360.

Administrativa roller
De administrativa roller som ingar i ledningskansliets ansvarsomrade ar:

- Beslutsstodsroll
- Diariefdrings- och arkiveringsroll

Sérskilt prioriterade uppdrag under 2013

- Utarbeta forslag for gemensamma principer for fordelning av statsanslaget
till fakulteterna

- Med stdd av IT-avdelningen utarbeta en modell for finansiering av IT-
avdelningens verksamhet

- Med stdd av infra och ekonomiavdelningen utarbeta ett forslag kring
basuppdrag och finansiering av ASK och ESK

- Fortsatt utveckling av LINS

- Deltai och stddja omorganisationsarbetets delprojekt kring harmonisering
av administrativa rutiner

Finansiering

Universitetspaslag

Ledningskansliet (977) disponerar 41 168 tkr fran universitetspaslaget for 2013.
Tilldelningen okar med 12 248 tkr jamfort med 2012. Det forklaras av foljande,
utéver pris- och I16neomrakning och ett generellt sparbeting pa 2 procent:

- Budgeten forstarks med 12 059 tkr for grants office och juridik och
dokumentation

- Budgeten forstarks med 850 tkr for jurist

- Budgeten reduceras med 70 tkr dd moms for akademiska hogtider utgar

I tilldelningen ar tillfalligt medel for sprakkoordinator 700 tkr inkluderat (galler
t.0.m. mars 2014).

Darut6ver disponerar avdelningen féljande medel via universitetspaslaget:
Forsakringar och licenser (1012100) 1 000 tkr

Kostnaden for verksamhetsforsakringen fran Kammarkollegiet delas mellan Uadm
(2/3) och Infras fastighetsforvaltning och lantbruksdrift (1/3).
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Statsanslag
Ledningskansliet erhaller dven 75 tkr for FOMA, 150 tkr fér EU-expertis och 200

tkr for biologiskt resurscentrum fran statsanslag inom redovisningsomradet
forskning och uthildning pé forskarniva.

Budgeten har infor 2013 &ven forstarkts med ytterligare statsanslag fér PGU inom
redovisningsomradet forskning och utbildning pa forskarniva, 700 tkr for
administrativt stéd SLU-Global.

Dérutover ansvarar ledningskansliet for handlaggning av de sarskilda driftsmedel
som finns avsatta for verksamheter nedan:

GUR och STRA (1002001 - se AF 2013) 500 tkr
FUR (1002002 — se AF 2013) 3000 tkr
FOMAR (1002003 — se AF 2013) 75 tkr

SLU:s del i NOVA Universitetet (1001003 — se AF 2013) 2 414 tkr

5.11 Platschef Skara

Finansiering

Universitetspaslag

Platschef Skara (991) disponerar 1 212 tkr fran universitetspaslaget for 2013.
Tilldelning minskar med 18 tkr jamfort med 2012. Detta forklaras av pris- och
I6neomrakning och ett generellt sparbeting pa 2 procent.

Statsanslag
Platschef Skara erhaller aven 1 000 tkr for samverkansinsatser fran statsanslag

inom redovisningsomradet forskning och uthildning pa forskarniva.

Forskningssamverkan och omvarldsbevakning finansieras av respektive fakultet
eller av extern finansiér.

5.12 Internrevisionen

Finansiering

Universitetspaslag

Internrevisionen (996) disponerar 2 734 tkr fran universitetspaslaget for 2013.
Tilldelningen 6kar med 264 tkr jamfort med 2012. Det forklaras av féljande, utdver
pris- och I6neomrakning och ett generellt sparbeting pa 2 procent:

- Budgeten forstarks med 300 tkr

5.13 Biblioteket

Biblioteket bestar av en universitetsgemensam del och delar som &r ortsvisa. Den
universitetsgemensamma delen bestér av ledningen, visst administrativt stod,
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bibliotekssystemen och elektroniska tidskrifter, samt utveckling och drift av
publicerings- och publikationstjanster. De ortsvisa delarna bestar av
bibliotekspersonal, lokaler och samlingar.

Finansiering

Universitetspaslag

Den universitetsgemensamma delen finansieras med universitetspaslag och uppgar
for 2013 till 27 776 tkr. Det &r en minskning med 254 tkr jamfort med 2012. Det
forklaras av foljande, utdver pris- och I6neomrékning och ett generellt sparbeting
pa 2 procent:

- Budgeten forstarks med 150 tkr for drift av publikationsdatabasen

De ortsvisa delarna finansieras efter dialog med berérda parter, av respektive
fakultet, sammanlagt ungefar 31 000 tkr fér 2013.

Universitetet star valutarisken vid inkop av e-tidskrifter (dagskursen 29 november
2012 ligger till grund for tilldelningen 2013: USD 6,38, GBP 10,35, EUR 8,32).
Avstamning gors vid halvarsskiftet, da biblioteket beroende av valutakursens lage
vid inkopstillfallet antingen far tillskott av medel eller far aterbetala skillnaden.

Bilaga 1: Prioriterade utvecklingsprojekt
Bilaga 2: Tilldelning per avdelning och kansli
Bilaga 3: Avdelningars och kansliers generella uppdrag
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Bilaga 1: Prioriterade utvecklingsprojekt

| tabellen nedan aterfinns de utvecklingsprojekt som hittills &r prioriterade for
2013. Omprioriteringar kan ske under aret. De projekt som styrs av Uadm centralt
identifieras i tabellen nedan av att ansvaret vilar direkt pa en av
universitetsdirektéren utsedd projektledare. Vissa projekt ligger istallet under
aktuell avdelning, men &ven hér kan finansiering av sérskilda projektkostnader ske
fran Uadm centralt. For dessa projekt utses projektledaren av avdelningschefen.

For samtliga projekt géller, oavsett om de styrs av Uadm centralt eller ar placerat
under nagon avdelning, att en projektplan ska tas fram och godkénnas innan
projektet startar. Forslag till projektplan skrivs av projektledaren i den for Uadm
gemensamma mallen och skickas till ledningskansliet. | samband med att
uppdragsgivaren, efter eventuella justeringar, godkanner projektplanen faststalls
ocksa projektets budget i form av ett takbelopp. Det innebér att
projektledaren/avdelningen kan avrakna projektkostnader upp till takbeloppet. Om
budgeten visar sig vara for lagt raknad beslutas eventuell tillskjutande tilldelning
av universitetsdirektoren.

| projektplanerna (se https://internt.slu.se/sv/styrning-och-
organisation/administrativ- utveckling/projektkatalog/) framgar beslutad budget for
var och ett av projekten. Totalt avsatts 6 500 tkr for utvecklingsprojekt under 2013.

Tabell: Prioriterade utvecklingsprojekt 2013

Pagaende

Dokument- och drendehantering

e-Bestéllning

LINS - publikationsdata

Milj6ledningssystem

Tillganglighetsgenomgang slu.se

Planerade

Anpassning LADOK 3

Bostadskoordinering

Extraordinédra resurser datornatverk

Handlaggning rekryteringsérenden — forstudie

IDIS — fortsatt utveckling

LINS - fortsatt utveckling

Studentwebb — fortsatt utveckling

Oversyn utbildningssystemen vid SLU
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Bilaga 2: Tilldelning per avdelning och kansli 2013

Tabell: Intern tilldelning av universitetspaslag 2013

Avdelning/Kansli Tilldelning| Foéréndring| Pris- och léne|Sparbeting Tilldelning | 12 -->
2012 omrakning 2% 2013 13

Universitetsdirektérernas reserv 5785 -1 446 4339( -1446
Underbudgeteringar avdelningar 0 1970 r 1970| 1970
Lokalkostnader 500 -500 0| -500
Utvecklingsprojekt 6 500 0| 6 500 0
Omstallningskostnader 3472 -1717 1755| -1717
Handlaggare biosakerhet 50% 0 400 " 400 400
Administration vid UDS 927 0| 5 932 5
Servicetjanster Skinnskatteberg 0 250 250 250
IT-stod 2 165 -150 11 2026| -139
Universitetsledningen 14 425 -1072 82 -333 13 102| -1323
Centrala utredningsresurser 3722 " 3722| 3722
Centrala utredningsresurser - statsanslag 850 0| 850 0
Innovation 6120 0| 35 6 155 35
Avdelningen for infrastruktur 27 375 925 156 -597 27 859 484
Lokalutredningar 1 000 0| 1000 0
IT-avdelningen 21815 500 124 -438 22 001 186
Sunet 5300 0 5300 0
Lokalbokningssystem undenisningslokaler - statsanslag| 1200 o] 7 1207 7
Kommunikationsavdelningen - universitetspaslag 16 353 1 400 93 -357 17 489| 1136
Akademikonferens (tillhor kommu) 232 0| 1 -4 229 -3
Kommunikationsavdelningen - statsanslag 4575 -1 200 19 3394 -1181
Student- och uthildningsservice - universitetspaslag| 2 416 700 14 -49 3081 665
Student- och utbildningsservice - statsanslag 24 153 0| 138 24 291 138
Ladok och NyA - centralt 3310 0| 19 3329 19
Studenthalsovard och forsékringar 1572 0| 9 1581 9
Funktionshindrade studenter 700 0| 4 704 4
Bidrag till studentkérerna 2974 0 17 2991 17
Bidrag till studentké&rerna frn utbildningsdep. 435 0 435 0
Alumni 1000 0 6 1006 6
ELLS 275 0 2 277 2
0

JEP 49 780 -49 780 -49 780
Ekonomiavdelningen 0 21 682 119 -419 21 382| 21382
Riksrevsionen 1250 0 1250 0
Personalavdelningen 0 16 505 96 -338 16 263| 16 263
Rehab och foretagshalsovard 4575 o] 26 4601 26
Facklig verksamhet 4110 0| 23 4133 23
Ledarskapsutveckling 1420 0| 8 1428 8
Ledarskapsutveckling - statsanslag 3680 0| 3680 0
LTJ-fakultetens kansli 7 255 0 41 -146 7150| -105
NL-fakultetens kansli 9 840 850 56 -198 10548| 708
S-fakultetens kansli 7 450 735 42 -149 8078 628
VH-fakultetens kansli 8285 0 47 -166 8166 -119
Ledningskansliet - universitetspaslag 28 920 12 839 234 -825 41 168| 12 248
Ledningskansliet - statsanslag 275 850 1125| 850
Forsakringar och licenser 1 000 o] 1 000 0
Platschef Skara 1230 0 7 -25 1212 -18
Platschef Skara - statsanslag 1 000 o] 1 000 0
Internrevisionen 2470 300 14 -50 2734| 264
Biblioteket 28 030 150 160 -564 27 776 -254
Intakter statsanslag -45 999 350 -45 869 130
TOTALT 270 000 8263 1616 -4 658 275 000| 5000

Forandring = Utokad eller minskad budgetram i forhallande till 2012, exklusive pris- och léneomrékning
Pris- och l6neomrékning = Pris- och Iéneomréakning utgér med 0,57 procent
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Bilaga 3: Avdelningars och kansliers generella uppdrag

Avdelningen for infrastruktur (Infra)
Infra ansvarar for foljande verksamhet:

Lokaler

Service

Samordna och effektivisera universitetsadministrationens service till
institutioner och intendenturer

Verka for ett andamalsenligt och effektivt lokalutnyttjande
Anpassningar av lokalbestandet till de behov som efterfragas av
universitetsledning och fakultetsledningar bland annat genom att
koordinera utvecklingen av campusomradena

In- och uthyrning av lokaler inklusive hyresadministration
Forvaltning och kvalitetssakring av fastighetssystem

Hantera tillganglighetsfragor

Administrera SLU:s konst

| samarbete med ledningskansliet halla en uppdaterad
lokalforsorjningsplan for universitetet

Samordna och erbjuda servicetjanster som efterfragas av fakulteter eller
institutioner/motsvarande (sasom repro, narservicetjanster, forsaljning av
kontorsmaterial)

Lokalvard

Postdistribution och transport

Sakerhet och miljo

Stodja och koordinera SLU:s miljoarbete

Leda SLU:s sakerhetsarbete

Stodja verksamheten i fragor om brandskydd, tilltrades- och
omradesskydd, tekniskt arbetsmiljoarbete, farliga amnen och stralskydd
Analysera hot och hotbilder samt sakerstélla att rutiner vid krishantering
fungerar tillfredsstallande

Leda universitetets IT- och informationssékerhetsarbete

Administrera det gemensamma passersystemet

Analys av risk inom avdelningens omraden

Administrativa servicekontoret

Aga och drifta kaffemaskiner samt kopa in och tillhandahélla
kontorsmaterial for samtliga avdelningar och kanslier vid Uadm i Uppsala
Ge administrativ service till Infra, IT-avdelningen,
kommunikationsavdelningen, SUS, ekonomiavdelningen,
personalavdelningen och ledningskansliet
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Fastighetsforvaltning

- Forvalta de fastigheter som staten uppdragit at SLU att forvalta samt de
donationsfastigheter som SLU erhallit

- Mot avgift upplata fastigheter for forskning och utbildning

- Beakta att upplatelse internt eller externt ska ske pa affarsmassiga grunder
med en kostnadsbaserad prisséttning som grund. Med denna utgangspunkt
ska forvaltningen ta hansyn till verksamhetens behov och mdjligheter bade
vad galler avgiftskonstruktioner och verksamhetsinriktning vid
producerande enheter.

Lantbruksdrift

- Driva jord- och skogsbruk pa fastigheterna

IT-avdelningen
IT-avdelningen ansvarar for féljande verksamhet:

IT-drift

- Tillhandahalla en kostnadseffektiv IT-infrastruktur

- Anslutning till SUNET

- Tillhandahalla e-post system

- Samordning av administrativa system

- Drift av administrativa system

- Pauppdrag drifta och forvalta system

- Erbjuda en kostnadseffektiv lagring

- Aga och drifta kopiatorer/skrivare for samtliga avdelningar och kanslier
inom Uadm

IT-stod

- Pé&uppdrag ge IT-stod till anstallda och studenter

Systemenheten

- P& uppdrag utfora systemutveckling och systemforvaltning for
administrativa och verksamhetsnéra system

Teleenhet

- Tele och televaxeltjanster

Undervisningsservice

- Tillhandahalla service i gemensamma undervisningslokaler

- Tillhandahélla videokonferensanlaggningar vid samtliga campus

- Tillhandahalla tillracklig central infrastruktur for att flaskhalsar inte ska
uppsta i universitetets videkonferenssystem.
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Halla med campusreceptioner (férutom i Umead, dar biblioteket haller med
reception).

Kommunikationsavdelningen
Kommunikationsavdelningen ansvarar for féljande verksamhet:

Utgora ett strategiskt stod for universitets- och fakultetsledningen i
kommunikationsfragor

Initiera och genomfdra universitetsovergripande
kommunikationsaktiviteter och marknadsféring nationellt och
internationellt

Utveckla och varda SLU:s grafiska profil och varuméarke

Stddja i kriskommunaktion och mediekontakter

Utveckla och underhalla kanaler for en effektiv intern och extern
kommunikation i enlighet med kommunikationspolicyn

Medverka vid akademiska hogtider och stdrre arrangemang

Stddja organisationen i att fullgéra samverkansuppdraget ("tredje
uppgiften”)

Initiera och koordinera marknadsforingsinsatser for studentrekrytering
Samordna populérvetenskaplig forskningsinformation

Samordna information om fortlépande miljoanalys pa uppdrag av FOMAR
Pa uppdrag planera och genomfdra konferenser

Initiera och genomfdra besdksaktiviteter for skolan

Student- och utbildningsservice
SUS ansvarar for foljande verksamhet:

Antagning och examina

Genomfdra antagning till utbildning bade pa grund- och avancerad niva till
kurser, kursblock och program med undantag for senare del av program
Handlagga examensansokningar for grund-, avancerad- och forskarniva
Handlagga yttranden av 6verklaganden avseende studerandefragor
(undantag galler for tillgodordknanden dér yttrande handl&ggs av
fakultetsnamnderna)

Kurs- och studiedokumentation

Ansvara for studiedokumentationssystemet Ladok
Utveckla, forvalta och kvalitetssékra dvriga studieadministrativa system

Studie- och yrkesvagledning

Ge SLU:s studenter studie- och yrkesvégledning

Samordna och handlagga stdd till funktionshindrade studenter
Organisera SLU-Karridr och alumnverksamhet

Fungera som bestallare av studenthélsovard

| samrad med SLUSS besluta om fordelning av bidrag till studentkarerna
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- Sekretariat for STRA

Stod till internationella studenter

- Ge stdd vid upprattandet av samarbetsavtal inom studentutbytesprogram

- Handl&gga arenden inom EU-finansierade studentmobilitetsprogram

- Handl&gga in- och utresande utbytesstudenter, larare och administrattrer

- Tillhandahalla information om studenters méjligheter till utbytesstudier

- Tillhandahalla information for larare och administrativ personal om deras
mojligheter till mobilitet

- Vara koordinator for t ex LLP och ELLS

- Ansvarar for information, antagning och mottagande av internationella
utbytesstudenter

- Informera om och administrera stipendier for studenter, larare och personal
inom vissa utbytesprogram

Pedagogisk utveckling

- Utgora en strategisk resurs och expertfunktion inom pedagogik inklusive
IT-pedagogik

- Tillhandahalla hogskolepedagogisk utbildning

- Tillhandahalla pedagogisk radgivning for undervisande personal.

- Samordna och utveckla tekniskt stod fér undervisningen

- Bista med pedagogiskt sakkunniga vid t.ex. docentforelasningar

- Utveckla och producera multimedia for undervisningsandamal

- Stddja kommunikationsavdelningens 6kade anvandning av webbsanda
forelasningar och konferenser.

Ekonomiavdelningen
Ekonomiavdelningen ansvarar for foljande verksamhet:

- Underhalla och utveckla en d&ndamalsenlig redovisningsmodell

- Underhalla och utveckla effektiva och séakra redovisningsrutiner

- Tillhandahalla en uppdaterad ekonomihandbok

- Sammanstélla och kvalitetssékra de finansiella delarna i arsredovisningen

- Forvalta, kvalitetssakra och utveckla de ekonomiadministrativa systemen

- Underhalla och utveckla rapporter i ekonomisystemet

- Hantera kund-, leveranttrs- kontrakts- och anlaggningsregister

- Hantera betalningar och bankkontakter samt lan i Riksgalden

- Ge rad, information och utbildning

- Forvalta stiftelser

- Ge ekonomiadministrativ service till Infra, IT-avdelningen,
kommunikationsavdelningen, SUS, ekonomiavdelningen,
personalavdelningen och ledningskansliet

- Tillhandahalla en vél fungerande upphandlings- och inképsfunktion
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Personalavdelningen
Personalavdelningen ansvarar for foljande verksamhet:

- Bista ledning och verksamhet vid personalstrategiska fragor

- Handl&gga l6ne- och personaldrenden i enlighet med géllande regelverk

- Utfora Iénerevision och ansvara for universitetets 16nebildning

- Forvalta, utveckla och kvalitetssékra I6ne- och personaladministrativa
system

- Tillhandahélla en uppdaterad personalhandbok

- Samordna psykosociala arbetsmiljofragor

- Arbeta med lika villkorsfragor

- Utveckla och genomféra kompetensutveckling for ledare

- Stodja chefer i frigor om kompetensutveckling och personalforsérjning

- Ansvara for universitetsovergripande kontakter med
personalorganisationerna

- Stod vid mottagandet av forskare och forskarstudenter fran andra lander

- Pensionsfragor

- Tillsammans med ledningskansliet utveckla personalstatistiken

Fakultetskanslierna
Alla fakultetskanslier ansvarar for féljande verksamhet:

- Stodja fakultetsledningen med beslutsunderlag och utredningsarbete

- Tillhandahalla administrativt stod/sekretariat at fakultetsledning,
fakultetsndmnd och 6vriga av ndmnden inréttade organ

- Utarbeta forslag till anslagsférdelning, verksamhetsplan och budget for
fakulteten

- Folja utvecklingen inom fakultetens ansvarsomrade och informera
fakultetsledningen om iakttagelser och vid behov foresla forandringar

- Tillsammans med ledningskansliet utveckla uppféljning och styrning av
hela universitetet

- Tillsammans med de administrativa avdelningarna koordinera
serviceverksamheten sa att den kan effektiviseras

LTJ-fakultetens kansli

Stodet till fakulteten vad avser personalfragor, information, studentnara fragor och
infrastrukturella fragor utfors av personal organisatoriskt placerade vid respektive
central avdelning, men fysiskt placerade vid kansliet.

Det administrativa stodet till fakultetens institutioner (tidigare kallade omraden), i
forsta hand ekonomi-, personal- och utbildningsadministration, hor organisatoriskt
till fakultetskansliet. Finansieringen sker i hog grad av LTJ-fakulteten.

LTJ-fakultetens kansli ansvarar &ven for foljande verksamhet:

- Stddja fakultetens roll som SLU:s representanter pa orten
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NL-fakultetens kansli

Till fakultetskansliet hor fakultetens administrativa chefer. Dessa utdvar sina
arbetsuppgifter huvudsakligen vid de institutioner dar de har sin placering.
Anstallningarna finansieras till del av dessa institutioner och till del av fakulteten.

NL-fakultetens kansli ansvarar dven for féljande verksamhet:

- Folja upp det administrativa stodet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning
- | viss omfattning ge stod och rad till fakultetens institutioner

S-fakultetens kansli

Stodet till fakulteten vad avser personalfragor, information, studentnara fragor och
infrastrukturella fragor utfors av personal organisatoriskt placerade vid respektive
central avdelning, men fysiskt placerade vid kansliet.

Till fakultetskansliet hor personal med ansvar for omvarldsfragor i Umed. Dessa
finansieras i sin helhet av S-fakulteten.

S-fakultetens kansli ansvarar dven for féljande verksamhet:

- Stodja fakultetens roll som SLU:s representanter pa orten

- Folja upp det administrativa stodet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning

- 1 viss omfattning ge stod och rad till fakultetens institutioner

VH-fakultetens kansli

Till fakultetskansliet hor fakultetens administrativa chefer. Dessa utévar sina
arbetsuppgifter huvudsakligen vid de institutioner dér de har sin placering.
Anstallningarna finansieras till del av dessa institutioner och till del av fakulteten.

VH-fakultetens kansli ansvarar aven for féljande verksamhet:

- Folja upp det administrativa stddet vid institutionerna och verka for 6kad
effektivisering, standardisering och samordning
-l viss omfattning ge stod och rad till fakultetens institutioner

Ledningskansliet
Ledningskansliet ansvarar for foljande verksamhet:

Gemensamt for hela kansliet

- Stddja universitetsledning och fakultetsledningar med beslutsunderlag och
utredningar

Enheten planering och uppféljning

- Lopande folja upp och analysera universitetets olika verksamheter
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- Utarbeta forslag till anslagsférdelning, verksamhetsplan och budget for
universitetet

- Utarbeta budgetunderlag

- Ekonomiska prognoser

- Verksamhetsplan for universitetsadministrationen

- Ansvara for processen intern styrning och kontroll

- Sammanstalla och analysera arsredovisningen

- Utveckla bibliometriska analyser

- Utveckla personalstatistiken

- Samordna kvalitetsarbetet

- Projektplanering och stdd for administrativa utvecklingsprojekt

- Samordna de administrativa rollerna

- Utveckla och ansvara for universitetets ledningsinformationssystem

Sekretariatet

- Styrning och ledning av ledningskansliet

- Regleringsbrev och budgetpropositioner

- Sekreterarstdd till rektorer, vicerektorer och universitetsdirektorer

- Sekretariat for Rektors beslutsmdten (REB) och styrelsen

- Remisshantering

- Samordning av styrande dokument

- Uppratta ledningens delegationsordningar

- Samordning, planering och genomférande av akademiska hogtider och
VIP-besok.

- Ansvar for Uadm:s nyhetsbrev

- Driva projekt rérande sprak- och éversattningsfragor

Enheten strategisk utveckling

- Sekretariat till GUR, FUR, FOMAR, Samverkansradet, Forskarradet och
Ledningsradet

- Ge stod i universitetsovergripande fragor om forskningsansokningar och
forskningsfinansiering

- Programovergripande verksamhet for fortiépande miljéanalys

- Nationell och internationell utbildningshandl&ggning

- Organisera och félja upp SLU:s nationella och internationella samverkan i
olika organ

- Fré&mja SLU:s interaktion med ndringsliv, andra forskare, finansiérer och
det 6vriga samhéllet

- Samordna stodet i internationella fragor

Juridik och dokumentation

- Bista rektor med att sékerstalla att SLU:s verksamhet bedrivs
forfattningsenligt, rattssakert och i évrigt i enlighet med av statsmakterna
fattade beslut
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- Vara radgivande instans i juridiska fragor till rektor och 6vriga
ledningsfunktioner

- Bereda yttranden av dverklagade beslut, med undantag for dels
studerandefragor som handlaggs av SUS dels tillgodoraknanden dar
yttrande handldggs av fakultetsnamnderna

- Bereda disciplindrenden och ansvarsarenden

- Ge stdd vid upprattande av avtal

- Hantera drenden om sekretess och om utldmnande av allménna handlingar

- Svara for SLU:s PUL-fragor,

- Vara intern remissinstans avseende lagstiftningsférslag som berér SLU

- Fora SLU:s talan i och utanfér domstol eller annan myndighet.

- Tillhandahalla en val fungerande registratur.

- Tillhandahélla en val fungerande arkivfunktion.

Grants Office

- Tillhandahélla stod till SLU:s forskare vad galler bidragsansokningar,
kalkyler, avtal och internationella samarbeten

- Utveckla ansokningsstdd och projektstod

- Administrera planeringsbidrag, koordinatorspremie, utbildnings- och
lobbyinsatser inom
ramen for det ”Internationella Stimulanspaketet”

Platschef Skara

Personalstdd, informationsstod, studentnara stdd och infrastrukturellt stdd i Skara
ansvarar respektive central avdelning for. Platschef Skara forvantas koordinera
stddet och utfdra daglig arbetsledning.

Platschef Skara ansvarar for féljande verksamhet:

Vara SLU:s representant pa orten

Samordna det administrativa stdet till verksamhet och studenter vid orten
Samordna och initiera uppdragsutbildning

Koordinera programmet meNY

Internrevisionen
Internrevisionen lyder direkt under styrelsen. Verksamheten beslutas arligen av
styrelsen i en revisionsplan.

Biblioteket
Biblioteket lyder direkt under rektor.

Biblioteket ska driva och kvalitetssdkra universitetets publikationsdatabas, arbeta
med open accesspublicering och universitetets 6ppna arkiv, samt stédja
ledningskansliet i att forbattra SLU:s mdjligheter att anvanda bibliometriska data
for uppfoljning och benchmarking.
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Biblioteket ska i samarbete med SUS och efter 6verenskommelse med fakulteterna
tillhandahalla Learning Resource Centres (LRC).
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Universitetsdirektoren BESLUT
2012-12-20

Sandlista

Universitetsadministrationens verksamhetsplan 2013

Beslut

Universitetsdirektoren beslutar:

att faststalla universitetsadministrationens verksamhetsplan for 2013 enligt bilaga.

Redogorelse for arendet

Universitetsadministrationens verksamhetsplan &r ett arligt planeringsdokument
som innefattar de Gvergripande malen for verksamheten. Den innefattar ocksa
avdelningars och kansliers generella uppdrag samt for 2013 sérskilt prioriterade
uppdrag. Av dokumentet framgar hur universitetspaslaget anvands och fordelas.
Varje avdelning och kansli tilldelas en budgetram for att finansiera alla de resurser
som &r nddvandiga for att utfora uppdragen.

Verksamhetsplanen har sin utgangspunkt i de budgetkommentarer som inkommit
och de verksamhetsdialoger som hallits inom universitetsadministrationen under
hosten 2012.

Beslut i detta &rende har fattats av universitetsdirektor Martin Melkersson efter

foredragning av Linda Lundberg. | beredningen har bitrddande universitetsdirektor
Marianne Fredriksson deltagit.

Martin Melkersson

Linda Lundberg
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Sandlista

Fakultetsdirektorer

Chef for ledningskansliet
Avdelningschefer
Platschef Skara
Overbibliotekarien
Internrevisionschefen

Kopia for kannedom

Rektor

Prorektor

Vice rektorer
Dekaner
Akademisekreteraren
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