
 

 

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx) 
Besöksadress: Almas allé 8 Org nr: 202100-2817 
 www.slu.se 
 

Avdelningen för planering och 
forskningsstöd  

KVARTALSRAPPORT 

SLU ID: SLU.ua.2026.1.1-1169 

2026-08-31 

Ekonomisk uppföljning och prognos efter kv.2, 2026 
SLU:s resultat efter andra kvartalet 2026 är 13 mnkr, med ett utgående kapital på 
787 mnkr, vilket motsvarar 17 procent av omsättningen. Prognosen för 2026 visar 
på ett överskott på 29 mnkr och ett utgående kapital på 804 mnkr, vilket motsvarar 
16 procent av omsättningen. 

Större händelser i SLU:s ekonomi 
• SLU:s ekonomi är stark, men det finns för närvarande många osäkerhets-

faktorer som på olika sätt kan komma att påverka SLU:s ekonomi. I september 
är det riksdagsval och det kan dröja innan budgetpropositionen blir klar. 

• Fakulteternas resultat efter andra kvartalet är totalt 11 mnkr och varierar 
mellan -8 mnkr och +15 mnkr per fakultet. För universitetsdjursjukhuset är 
resultatet 6 mnkr. 

• Fartygsenheten, numera en del av NJ-fakulteten, redovisas i denna rapport 
skilt från fakulteten i övrigt. 

• Inom stödverksamheterna redovisas ett positivt resultat på 13 mnkr för det 
gemensamma verksamhetsstödet, medan övriga verksamheter har resultat som 
varierar mellan -4 mnkr och 0.  

• Biblioteket redovisas fr o m denna rapport som en del av det gemensamma 
verksamhetsstödet (VS). 

• SLU:s personalvolym har ökat med 16 helårsarbetare eller 0,5 procent, jämfört 
med samma period 2025. Personalkostnaderna har ökat med 2 procent. 

Det ekonomiska läget 
Kriget i Mellanöstern fortsätter att påverka den globala ekonomin men de 
ekonomiska effekterna har hittills blivit mindre än vad som initialt befarades. 
Svensk BNP ökade det andra kvartalet i år och Konjunkturinstitutet bedömer att 
BNP-tillväxten blir 2,4 procent för helåret 2026. Återhämtningen i svensk ekonomi 
har kommit långt och lågkonjunkturen väntas ebba ut under 2027. Under andra 
kvartalet var hushållens konsumtionsökning låg, men har de senaste åren vuxit 
trendmässigt och detta bedöms fortsätta framöver, vilket är en viktig drivkraft för 
den fortsatta återhämtningen.  
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Inflationen är för närvarande låg, men bedöms stiga till över 2 procent nästa år. 
Den låga inflationen beror främst på regeringens politik med sänkta energiskatter, 
lägre matmoms och halverat pris på kollektivtrafiken hållit ned siffran.  
 
Riksbanken har i augusti beslutat hålla kvar styrräntan på 1,75 procent. Konjunk-
turinstitutets bedömning är att Riksbanken kommer höja styrräntan med 0,25 
procentenheter senare i år och sedan ytterligare en gång nästa år. Den statliga 
banken SBAB tror på höjningar både i november och december i år. Swedbank och 
Nordea räknar med en höjning i år, SEB tror det dröjer till mars 2027 och Handels-
banken tror på två höjningar under 2027. Det är ovanligt att bankerna gör så pass 
olika prognoser. 
 
Dessa och andra osäkerhetsfaktorer kan komma att påverka SLU:s ekonomi. 
Beroende på resultatet riksdagsvalet den 13 september kan det dröja innan en 
regering finns på plats. Det kan i sin tur leda till att budgetpropositionen med 
regeringens förslag på anslag till SLU kommer senare än under ett vanligt år.  

Resultat efter kvartal 2 2026 
SLU redovisar ett resultat på 13 mnkr för andra kvartalet 2026 (kv.2 2025: 20 
mnkr) och ett utgående kapital på 787 mnkr, vilket motsvarar 17 procent av 
omsättningen. Såväl intäkter som kostnader har ökat med 3 procent jämfört med 
samma period föregående år. 

Tabell 1. SLU:s resultaträkning, kvartal 2  
  Utfall Utfall 2026/25   Prognos Budget 
  2026 2025 förändring % 2026 2026 

INTÄKTER        
Statsanslag 1 179 1 133 46 4% 2 349 2 353 

Avgifter 446 443 2 1% 995 887 

Bidrag 724 703 21 3% 1 573 1 612 

Finansiella intäkter 18 25 -7 -29% 35 0 

Summa 2 367 2 304 63 3% 4 951 4 852 
        

KOSTNADER        
Personal 1 483 1 453 31 2% 3 075 3 174 

Lokaler 239 242 -3 -1% 488 437 

Drift 509 474 35 7% 1 110 1 078 

Finansiella kostnader 16 21 -4 -21% 31 0 

Avskrivningar 107 96 12 12% 217 216 

Summa 2 354 2 285 70 3% 4 922 4 905 

RESULTAT 13 20 -7  29 -53 

Utgående kapital 787 707   804 722 

% av omsättningen 17% 15%   16% 15% 
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Statsanslaget är 4 procent högre än föregående år och det beror på anslagsförstärk-
ningen på totalt 79 mnkr på årsbasis som föreslogs i budgetpropositionen och fast-
ställdes av riksdagen i december. Förstärkningen består av medel ur forsknings-
propositionen 15,9 mnkr, en ökning av anslaget till Grogrund 10 mnkr, utbildnings-
satsningar på 4,5 mnkr, den pågående utökningen av veterinär- och djursjukskötar-
utbildningarna 10,5 mnkr, en minskning med -4,4 mnkr när den sista pandemi-
satsningen upphörde samt pris-och löneomräkningen (42,5 mnkr). 

Avgiftsintäkterna är på samma nivå som vid samma tidpunkt föregående år. 
Intäkterna har ökat med 10,5 mnkr inom djursjukvården, medan minskningar 
jämfört med föregående år skett inom LTV-fakulteten, Akademikonferens, IT-
avdelningen och Lantbruksdriften.  

Bidragsintäkterna har ökat med 21 mnkr eller 3 procent. Det är framför allt S-
fakulteten som redovisar betydligt högre bidragsintäkter än föregående år, men 
även NJ-fakulteten har ökat det bidragsfinansierade verksamheten något. Inom 
LTV-fakulteten har bidragsintäkterna minskat och VH-fakulteten har i princip 
oförändrade bidragsintäkter jämfört med föregående år. 

Såväl finansiella intäkter som kostnader har minskat jämfört med 2025 på grund av 
den lägre räntenivån.  

Personalkostnaderna är 31 mnkr, eller 2 procent högre, än samma period 2025 
samtidigt som personalvolymen ökat med 0,5 procent. Förändringen består bland 
framför allt av löneökningar på 30 mnkr. Pensionskostnaderna har minskat med -15 
mnkr medan arbetsgivaravgifterna ökat med 11 mnkr. 

Lokalkostnaderna har minskat med 3 mnkr jämfört med förra året och det är såväl 
hyreskostnader som kostnader för el, värme och vatten som har minskat. 

Övriga driftkostnader är 35 mnkr högre än 2025, varav 25 mnkr består av 
kostnader för konsulttjänster och drygt 9 mnkr av förbrukningsmaterial. 
Organisatoriskt redovisas dessa ökningar framför allt på VS (IT-avdelningen), NJ-
fakulteten (institutionen för akvatiska resurser) och VH-fakultetens institutioner. 

Resultat per fakultet eller motsvarande 

Sammantaget redovisas ett resultat för fakulteterna på 11 mnkr efter kvartal 2. 
Fakulteternas kapital på 493 mnkr utgör 63 procent av universitetets totala kapital.  

Stödverksamheternas resultat efter kvartal 2 är 7 mnkr och det utgående kapitalet 
på 26 mnkr utgör 3 procent av universitetets totala kapital.  

För SLU gemensamt redovisas ett resultat på -5 mnkr och ett utgående kapital på 
267 mnkr, vilket utgör 34 procent av universitetets totala kapital. I det SLU-gemen-
samma kapitalet ingår bland annat öronmärkta medel på 72 mnkr för IT-infra-
strukturprogrammet, 50 mnkr för satsningen på biträdande universitetslektorer, 34 
mnkr som utbildningsnämnden förfogar över och 30 mnkr från markförsäljnings-
kompensationen från 2021.  
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Tabell 2. Resultat, budget och kapital per fakultet/motsv. (mnkr) 
  Utfall jan-jun Budget Kapital   
  2026 2025 helår 2026 2026 % av oms. 

LTV-fakulteten -6 -8 -18 52 8% 
NJ-fakulteten 10 19 -9 195 11% 

varav NJ-fak. 10 15 -4 176 11% 

varav Fartygsenheten 0 4 -5 19 18% 

S-fakulteten -8 -1 -15 83 8% 

VH-fakulteten  15 15 2 164 14% 

varav VH-fak. 10 7 2 182 21% 

varav UDS 6 9 0 -17 -6% 

S:a fakulteter 11 25 -40 493 11% 

Gem. verksamhetsstödet 13 7 -7 40 5% 

varav VS 14 9 -2 35 5% 

varav Biblioteket -2 -2 -5 5 5% 

Fastighetsförvaltningen -1 -0 0 -7 -6% 

Lantbruksdriften -4 -4 1 -2 -8% 

Akademikonferens -0 -1 -0 -4 -6% 

S:a stödverksamheter 7 1 -6 26 2% 
         

SLU Gemensamt -5 -6 -7 267 93% 
            
         
SUMMA 13 20 -53 787 17% 

 
Fartygsenheten är sedan årsskiftet organisatoriskt överförd från SLU Gemensamt 
till NJ-fakulteten. I denna rapport redovisas dock fartygsenheten skilt från 
fakulteten.  

Biblioteket är sedan årsskiftet organiserat inom det gemensamma 
verksamhetsstödet. I bilaga 2 ingår bibliotekets resultat och budget i det 
gemensamma verksamhetsstödet. 

Universitetsdjursjukhusets resultat för första halvåret är 6 mnkr. Jämfört med 
samma period föregående år har kostnaderna ökat med 16 mnkr till 141 mnkr, 
framför allt personal- och driftkostnader. Intäkterna för djursjukvård har ökat med 
20 mnkr till 98 mnkr. 

Gemensamma verksamhetsstödet (VS) redovisar ett resultat på 13 mnkr. Det 
positiva resultatet beror bland annat på ännu ej nyttjade medel som reserverats 
centralt inom VS (7,3 mnkr) och ett positivt halvårsresultat på 5,2 mnkr för IT-
avdelningen. 

Resultaträkningar per fakultet/motsvarande finns i bilaga 2. 
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Resultat per institution 

Det är för närvarande nio institutioner som har ett kapital som överstiger 10 
procent av omsättningen. Högst kapitalprocent har fartygsenheten. I enlighet med 
beslutet om att flytta enheten organisatoriskt till NJ-fakulteten kan eventuell 
kapitalavgift för fartygsenheten tas ut tidigast från och med bokslutet 2029.  

Tre institutioner har vid halvårsskiftet kapital som understiger -3 procent av 
omsättningen. 

Bilaga 4 utgör en lista över institutionernas resultat, kapital och helårsarbetskrafter 
efter kvartal 2. 

Personalutvecklingen 
Personalvolymen har ökat med 16 helårsarbetare (knappt 0,5 procent) jämfört med 
motsvarande period föregående år. Antalet helårsarbetare (HÅA) bland professorer 
har minskat över tid. Samtidigt har kategorin universitetslektorer ökat under 
perioden 2020–2025. De senaste tio åren har de två kategorierna tillsammans 
utgjort i genomsnitt 339 HÅA och för närvarande är antalet 344 HÅA.  

Tabell 3. Antal helårsarbetare per anställningskategori 2022–2026 (rullande 12 månader) 

Förändring 

2022 2023 2024 2025 2026 2022–26 

Professor 184 173 -6% 172 -1% 168 -2% 160 -4% -13%

Universitetslektor 166 170 2% 177 5% 184 4% 183 -1% 10%

Meriteringsanställning 202 212 5% 229 8% 239 4% 229 -4% 14%

Adjunkter 114 123 7% 126 3% 120 -5% 122 2% 7%

Annan forskande/undervisande personal 771 788 2% 773 -2% 786 2% 815 4% 6%

Doktorander 342 365 7% 377 3% 388 3% 389 0% 14%

Administrativ personal 588 588 0% 599 2% 612 2% 610 0% 4%

Bibliotekspersonal 35 33 -6% 33 0% 34 1% 33 -1% -6%

Teknisk personal 735 730 -1% 720 -1% 727 1% 738 2% 0%

Arvodister 51 35 -32% 32 -7% 26 -19% 20 -26% -62%

Totalt 3 188 3 216 1% 3 238 1% 3 284 1% 3 301 0,5% 4% 

Meriteringsanställningarna består av två anställningsformer, postdoktorer och 
biträdande universitetslektorer. Postdoktor är en tidsbegränsad anställning som 
normalt omfattar minst två och högst tre år. Biträdande universitetslektorer anställs 
tillsvidare i fyra år och har därefter rätt att prövas för befordran till lektor. 

Tabell 3b. Antal helårsarbetare meriteringsanställningar, 2022–2026 (rullande 12 mån.) 
Förändring 

2022 2023 2024 2025 2026 2022–26 

Meriteringsanställning 202 212 5% 229 8% 239 4% 229 -4% 14% 

Postdoktor 178 194 9% 209 8% 28 4% 208 -5% 17% 

Universitetslektor, biträdande 24 18 -24% 19 7% 20 6% 21 3% -11%
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Organisatoriskt är det relativt små förändringar i personalvolymerna sedan 2025 
vilket framgår av tabell 4 nedan. Över femårsperioden har de största volymföränd-
ringarna skett inom S-fakulteten som ökat med 84 HÅA eller 14 procent och inom 
UDS som minskat med 47 HÅA, vilket motsvarar -23 procent. 

Tabell 4. Antal helårsarbetare per fakultet/motsv. 2022–2026 (rullande 12 månader) 

                    Förändring 

  2022 2023   2024   2025   2026   2022–26 

LTV-fakulteten 364 377 3% 372 -1% 376 1% 374 0% 3% 

NJ-fakulteten (exkl. fartygsenh.) 1 014 1 042 3% 1 058 2% 1 062 0% 1 045 -2% 3% 

Fartygsenh. (fr o m 2026 i NJ-fak.) 6 5 -9% 5 0% 5 1% 7 29% 18% 

S-fakulteten 606 629 4% 656 4% 672 2% 690 3% 14% 

VH-fakulteten (exkl. UDS) 444 435 -2% 433 0% 450 4% 460 2% 4% 

UDS (fr o m 2024 i VH-fak.) 206 186 -10% 155 -16% 158 2% 159 0% -23% 

Summa fakulteter 2 640 2 674 1% 2 681 0% 2 724 2% 2 735 0% 4% 

Gem. verksamhetsstödet 427 432 1% 451 4% 455 1% 455 0% 6% 

Biblioteket (fr o m 2026 i VS) 47 44 -6% 46 3% 46 1% 51 10% 8% 

Fastighetsförvaltningen 20 15 -24% 11 -27% 12 10% 13 2% -38% 

Lantbruksdriften 12 10 -11% 11 4% 10 -11% 9 -2% -20% 

Akademikonferens 11 14 31% 14 3% 16 12% 18 9% 65% 

S:a stödverksamheter 517 516 0% 533 3% 539 1% 545 1% 5% 
           

SLU Gemensamt (bl a SLU Global) 31 26 -15% 24 -10% 21 -13% 20 -3% -35% 
           

Totalt 3 188 3 216 1% 3 238 1% 3 284 1% 3 301 0,5% 4% 
 

Resultat per redovisningsområde 
SLU:s resultat fördelat på de tre redovisningsområdena visar att de ekonomiska 
förutsättningarna skiljer sig åt och forskningen är både det största och finansiellt 
starkaste området. I grundutbildningskapitalet ingår vid halvåret 80 mnkr som 
avser utökningsprojektet för veterinär- och djursjukskötarprogrammen samt 34 
mnkr som disponeras av utbildningsnämnden (se även bilaga 3). 

Verksamhet som löpande under året redovisas som gemensam verksamhet fördelas 
i årsbokslutet på de tre redovisningsområdena med löneutgifter som bas för 
fördelningen.  

Tabell 5. Resultat per redovisningsområde kv. 2 2026, mnkr (avrundande belopp) 

  Utbildning på grund 
och avancerad nivå   

Forskning och 
forskarutbildning 

Fortlöpande 
miljöanalys  Totalt 

Intäkter 567 1 827 357 2 751 

Kostnader -538 -1 852 -347 -2 738 

Resultat 28 -25 9 13 

Utgående kapital 116 598 74 787 
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Prognos 
Prognosen för 2026 beräknas ge ett överskott på 29 mnkr, vilket innebär ett 
utgående kapital på 16 procent. SLU:s underifrån uppbyggda budget resulterar i ett 
underskott, -53 mnkr. Budgeten och denna prognos sammanställs alltså från två 
olika håll. 

För de kommande fyra åren, 2027–2030, görs en enklare framräkning med hänsyn 
tagen till vissa kända förändringar och antaganden. I bilaga 1 framgår att SLU:s 
kapital kommer sjunka med någon eller några procentenheter årligen, se bilaga 1. 

Prognosen bygger på följande antaganden: 

Statsanslaget för 2026 är 2 415 mnkr enligt regleringsbrevet. SLU transfererar 
årligen cirka 66 mnkr till andra myndigheter, vilket innebär att det totala 
statsanslaget för 2026 beräknas till 2 349 mnkr.  

Tilldelningen från forskningspropositionens konkurrensutsatta del utgör 15,9 mnkr 
av statsanslaget. Om samma andel tillfaller SLU under propositionens återstående 
år 2027 och 2028 blir SLU:s tilldelning 22 mnkr respektive 27 mnkr för de åren. 
Prognosen över statsanslaget för åren 2027 och 2028 innefattar även pris- och 
löneomräkning i enlighet med regeringens budgetproposition för 2026 och för åren 
2029 och 2030 har samma procentuella utveckling applicerats.  

Regeringen har tilldelat Naturvårdsverket ett särskilt anslag avseende fossilfria 
drivmedel och elektrifiering vid svenska myndigheter. Ur detta anslag får SLU 
disponera 8 mnkr i syfte att minska utsläppen av växthusgaser från fordon, 
arbetsmaskiner och fartyg. Tilldelningen blir resultatneutral för SLU pga ökade 
kostnader för fossilfria drivmedel. 

Avgiftsintäkterna för 2026 bedöms kunna öka med 20 mnkr eller 2 procent 
jämfört med 2025. Förändringen under de senaste åren har fluktuerat upp och ned. 
Såväl utvecklingen för djurvårdsintäkter som fartygsenhetens fakturering har går i 
positiv riktning, vilket borgar för en fortsatt ökning av avgiftsintäkterna. 

Bidragsintäkterna förväntas öka med ca 70 mnkr (4,6 procent) under 2026. Detta 
inkluderar det förväntade tillskott till SLU:s forskare som kan erhållas via utlys-
ningar från forskningspropositionen. Antagandet bygger på att SLU inom ramen 
för forskningspropositionen erhåller ca 30 procent av medlen som kommer utlysas 
via Formas och 5 procent i övriga utlysningar där SLU-forskare bedöms ha ämnes-
mässiga förutsättningar att ansöka. Bidragsintäkterna motsvaras av lika stora 
kostnader (personal- och driftkostnader), vilket gör att dessa tillskott inte påverkar 
resultatet på kort sikt. I framräkningen av flerårsprognosen beräknas bidrags-
intäkterna totalt öka med i genomsnitt 4,5 procent per år, drivet av oförbrukade 
bidrag och beviljade, men ännu ej inbetalda, kontraktsmedel. 

Finansiella intäkter påverkas av Riksbankens styrränta, som i enlighet med 
Riksbankens egen prognos bedöms ligga kvar på 1,75 procent under de tre första 
kvartalen 2026, för att sedan öka i slutet av året och under kommande år. SLU:s 
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kassa består främst av forskningsmedel, och eftersom kassabehållningen och SLU:s 
lån är ungefär lika stora blir resultateffekten av ränteförändringar begränsad. 

Personalkostnaderna bedöms öka med 4 procent i prognosen för 2026, varav 
volymökning utgör knappt 1 procent och löneökning 3,0 procent. Detta baseras på 
att fack och arbetsgivare inom industrin har enats om ett kollektivavtal som innebär 
en löneökning på 6,4 procent på två år (3,4 procent det första året och det andra 
året 3 procent). Staten förhåller sig till märket, men ska inte vara löneledande. 
Historiskt sett har löneökningarna i industriavtalet hamnat på ungefär 2 till 3 
procent per år. Med detta som underlag används en årlig löneökning på 2,5 procent 
för åren 2027–2030 i flerårsprognosen.  

De senaste fem åren har SLU:s personalvolym ökat med i genomsnitt 1 procent per 
år. I SLU:s underifrån uppbyggda budget för 2026 räknar verksamheten själv med 
en sammanlagd ökning på 4 procent mellan 2025 och 2026. Det finns med andra 
ord förväntningar på, och sannolikt goda förutsättningar för, en något större ökning 
än under de senaste åren. I flerårsprognosen är bedömningen försiktigare och här 
antas en ökning med 0,5 procent under 2026 och i genomsnitt 1,0 procent årligen 
under prognosåren 2027–2030. En ökad personalvolym kommer på sikt att leda till 
ökade bidragsintäkter. För närvarande pågår en satsning på att attrahera biträdande 
lektorer, vilket på sikt kan generera bidragsintäkter. 

Lokalkostnaderna beräknas utifrån hyresavtal och prognoser från Akademiska 
Hus AB. SLU:s hyresavtal är indexreglerade och påverkas av förändringar i 
STIBOR-räntan. I prognosen för 2026–2027 räknar vi med en årlig hyreshöjning 
på knappt 1 procent och för åren 2028-2030 2,3 procent. Lokalkostnadsökningar i 
samband med utvecklingen av Campus Alnarp påverkar prognosen år 2029.  

Driftkostnadernas utveckling följer normalt utvecklingen av personalkostnaderna. 
I flerårsprognosen bedöms driftkostnaderna i genomsnitt utgöra 36 procent av 
personalkostnaderna och ökar med 3 procent årligen, kompletterat med kända 
engångshändelser. 

Avseende de finansiella kostnaderna, se finansiella intäkter ovan. 

Avskrivningarna förväntas öka 2026, vilket beror på att de IT-investeringar i 
nätverk som genomförts kommer tas i bruk och därmed börja skrivas av samt 
nedskrivningar av vissa anläggningar som initierades 2025 fortsätter t o m 2028. 
Därefter bedöms avskrivningarna vara på en relativt stadig nivå.  

Bilagor 
Bilaga 1: Flerårsprognos 2022–2030 

Bilaga 2: Resultatuppföljning per fakultet/motsv. 

Bilaga 3: Bokslutskommentarer per fakultet/motsv. i sammandrag 

Bilaga 4: Resultat, kapital (tkr) och helårsarbetskrafter (HÅA) per institution, kv2 2026 



Flerårsprognos Bilaga 1
Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall Prognos Enklare framskrivning
2022 2023 2024 2025 2026 kv2 2026 2027 2028 2029 2030

Ingående balanserat kapital 625 699 690 694 775 775 804 801 775 697

Statsanslag 2 073 2 099 2 183 2 298 1 179 2 349 2 415 2 462 2 511 2 563
Avgiftsintäkter 908 889 959 975 446 995 1 014 1 035 1 055 1 077
Bidragsintäkter 1 185 1 323 1 451 1 504 724 1 573 1 656 1 720 1 796 1 874
Finansiella intäkter 16 70 72 50 18 35 38 41 45 45
Summa intäkter 4 182 4 382 4 666 4 827 2 367 4 951 5 124 5 258 5 408 5 559

Kostnader för personal 2 538 2 651 2 813 2 954 1 483 3 075 3 202 3 324 3 458 3 561
Kostnader för lokaler 412 458 483 484 239 488 493 505 531 529
Övriga driftskostnader 954 1 024 1 116 1 070 509 1 110 1 177 1 195 1 233 1 268
Finansiella kostnader 17 64 67 41 16 31 34 37 41 41
Avskrivningar 187 193 190 198 107 217 221 223 223 223
Summa kostnader 4 108 4 390 4 668 4 747 2 354 4 922 5 127 5 284 5 486 5 623

Resultat 74 -9 -3 81 13 29 -3 -26 -78 -64

Utgående balanserat kapital 699 690 688 775 787 804 801 775 697 634
UB i relation till omsättning 17% 16% 15% 16% 17% 16% 16% 15% 13% 11%

Oförbrukade bidrag 1 405 1 441 1 489 1 420 915 1 287 1 287 1 287 1 287 1 287
Antal helårsarbetare 3 196 3 223 3 261 3 296 3 301 3 312 3 337 3 371 3 404 3 438



Uppföljning per fakultet eller motsvarande kv 2 2026 (mnkr) Bilaga 2 (1/4)

LTV-fakulteten NJ-fakulteten exkl. Fartygsenheten Fartygsenheten
Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget
2026 2025 2026 2026 2025 2026 2026 2025 2026

Verksamhetens intäkter
   Statsanslag 189 177 350 54% 345 337 674 51% 20 19 39 50%

   Uppdragsintäkter 47 54 104 45% 162 164 352 46% 0%

   Bidragsintäkter 76 81 179 43% 316 313 690 46% 0 0 1 8%

   Övriga intäkter 12 9 18 69% 4 4 10 41% 32 31 59 54%

   Intern tilldelning 0 0 0% 0 0 0 0% 0%

Summa intäkter 324 321 651 50% 828 817 1 726 48% 52 50 100 52%

Verksamhetens kostnader
   Kostnader för personal 175 170 358 49% 480 473 984 49% 5 3 9 55%

   Kostnader för lokaler 37 35 68 55% 70 72 154 46% 2 2 3 55%

   Övriga driftskostnader 72 78 152 47% 161 149 373 43% 33 31 67 49%

   Avskrivningar 3 3 6 51% 12 13 24 50% 11 11 23 47%

   Universitetsoverhead 43 42 86 51% 95 94 194 49% 1 1 2 59%

Summa kostnader 330 329 670 49% 818 802 1 730 47% 52 47 105 49%

Resultat -6 -8 -18 10 15 -4 0 4 -5

Utgående kapital 52 62 176 154 0 19 21
% av omsättningen 8% 10% 11% 9% 18% 21%

Oförbrukade bidrag 93 111 295 342 1 1



Uppföljning per fakultet eller motsvarande kv 2 2026 (mnkr) Bilaga 2 (2/4)

S-fakulteten VH-fakulteten exkl. UDS Universitetsdjursjukhuset (UDS)
Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget
2026 2025 2026 2026 2025 2026 2026 2025 2026

Verksamhetens intäkter
   Statsanslag 214 220 425 50% 287 276 571 50% 49 48 97 50%

   Uppdragsintäkter 60 56 144 42% 38 36 66 58% 86 77 203 43%

   Bidragsintäkter 222 204 501 44% 94 93 198 47% 0 0 0%

   Övriga intäkter 3 5 6 50% 20 19 40 50% 12 9 0%

   Intern tilldelning 0 0 1 58% 0% 0%

Summa intäkter 500 485 1 078 46% 440 425 876 50% 146 134 300 49%

Verksamhetens kostnader
   Kostnader för personal 295 279 630 47% 216 211 424 51% 67 59 150 45%

   Kostnader för lokaler 32 32 65 49% 74 72 147 50% 26 25 52 49%

   Övriga driftskostnader 109 107 244 45% 94 88 211 45% 25 20 48 53%

   Avskrivningar 12 11 24 51% 8 8 17 44% 2 2 4 54%

   Universitetsoverhead 61 58 130 47% 38 38 74 51% 21 18 46 45%

Summa kostnader 509 486 1 093 47% 430 418 873 49% 141 125 300 47%

Resultat -8 -1 -15 10 7 2 6 9 0

Utgående kapital 83 80 182 172 -17 -34
% av omsättningen 8% 8% 21% 20% -6% -13%

Oförbrukade bidrag 265 303 217 234 1 1



Uppföljning per fakultet eller motsvarande kv 2 2026 (mnkr) Bilaga 2 (3/4)

Verksamhetsstödet inkl. Bibl. Fastighetsförvaltningen Lantbruksdriften
Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget
2026 2025 2026 2026 2025 2026 2026 2025 2026

Verksamhetens intäkter
   Statsanslag 16 10 31 53%

   Uppdragsintäkter 73 74 134 54% 11 12 21 52% 2 2 4 57%

   Bidragsintäkter 4 3 6 60% 2 2 4 67% 3 3 6 52%

   Övriga intäkter 23 24 57 41% 49 49 98 50% 9 10 36 24%

   Intern tilldelning 296 262 521 57%

Summa intäkter 413 373 749 55% 63 63 123 51% 14 15 45 31%

Verksamhetens kostnader
   Kostnader för personal 233 225 474 49% 6 6 12 49% 4 4 10 43%

   Kostnader för lokaler 26 26 52 51% 0 0 1 24% 3 3 7 45%

   Övriga driftskostnader 123 110 202 61% 32 31 56 57% 8 9 21 38%

   Avskrivningar 17 6 27 63% 25 25 52 48% 2 2 6 43%

   Universitetsoverhead 0 0 0 75% 1 1 2 52% 1 1 1 44%

Summa kostnader 400 366 755 53% 64 64 123 52% 18 19 44 41%

Resultat 13 7 -7 -1 0 0 -4 -4 1

Utgående kapital 40 26 -7 -4 -2 1
% av omsättningen 5% 4% -6% -3% -8% 2%

Oförbrukade bidrag 12 13 4 5 -3 -3



Uppföljning per fakultet eller motsvarande kv 2 2026 (mnkr) Bilaga 2 (4/4)

Akademikonferens SLU Gemensamt
Utfall Utfall Budget Utfall Utfall Budget
2026 2025 2026 2026 2025 2026

Verksamhetens intäkter
   Statsanslag 0% 90 83 148 61%

   Uppdragsintäkter 8 6 17 49% 7 4 4 188%

   Bidragsintäkter 2 0 1 225% 10 12 26 40%

   Övriga intäkter 26 32 66 40% 334 334 630 53%

   Intern tilldelning 0 0 0 50% -297 -263 -15 1947%

Summa intäkter 36 38 83 43% 144 170 792 18%

Verksamhetens kostnader
   Kostnader för personal 7 7 15 50% 11 11 25 45%

   Kostnader för lokaler 1 1 1 43% 330 328 656 50%

   Övriga driftskostnader 27 31 65 42% 55 77 81 68%

   Avskrivningar 0% 15 14 30 50%

   Universitetsoverhead 1 1 2 52% -262 -254 6 -4123%

Summa kostnader 36 40 83 43% 149 176 799 19%

Resultat 0 -1 0 -5 -6 -7

Utgående kapital -4 -4 267 233
% av omsättningen -6% -6% 93% 69%

Oförbrukade bidrag 7 33



 

Bokslutskommentarer i sammandrag   Bilaga 3 
Institutioner och fakulteter lämnar en bokslutskommentar två gånger per år för att rapportera det 
ekonomiska läget från institution till fakultet respektive från fakultet till universitetsledning. Nedan är 
ett referat av inkomna kommentarer till halvårsbokslutet 2026. 

LTV-fakulteten redovisar ett resultat på -6 mnkr och ett utgående kapital på 52 mnkr, vilket 
motsvarar 8 procent av omsättningen. Det utgående kapitalet är positivt i alla redovisningsområden.  

• Omsättningen uppgår till 324 mnkr, vilket är en liten ökning med 3 mnkr jämfört med 
föregående år. Grundutbildningen står för 26 procent av omsättningen, forskning och 
forskarutbildning för 65 procent medan fortlöpande miljöanalys är marginell inom LTV-
fakulteten. Stödverksamheten utgör resterande 9 procent. 

• I fakultetens negativa resultat på -6 mnkr ingår ett oväntat stort överskott inom grundutbild-
ning på 5,6 mnkr. Det är framför allt ersättningen för avgiftsfinansierade studenter som är 
betydligt högre än vad institutionerna räknat med. Normalt sett brukar institutionerna ha mer 
kostnader under andra halvåret, men givet denna stora positiva avvikelse vid halvåret bedöms 
resultatet för helåret bli positivt. Det ekonomiska utfallet för redovisningsområdet forskning 
och forskarutbildning ligger däremot i fas med budget.  

• I budgeten för 2026 har fakulteten medvetet budgeterat med ett negativt resultat (-18 mnkr) 
för att minska kapitalet. Resultatet för andra halvåret förväntas generera ytterligare underskott 
och fakultetens prognos för helåret är ett resultat på -10 mnkr. 

• Det utgående kapitalet utgör 8 procent av omsättningen och har minskat med 2 procentenheter 
från förra året. Kapitalet inom grundutbildningen är 5 procent av omsättningen, men förväntas 
vara lägre vid årsskiftet då kostnaderna normalt är högre andra halvåret. För forskning och 
forskarutbildning är kapitalet 10 procent och bedöms vara samma nivå vid helåret. 

• Forskningen externfinansieras till 45 procent, vilket är fyra procentenheter lägre än vid 
samma tid 2025. De oförbrukade bidragen är 93 mnkr, vilket är en minskning med nära 20 
mnkr. Samtidigt har kontraktsfordringarna ökat med 10 mnkr till 345 mnkr.  

• Antalet helårsarbetskrafter är i princip oförändrat jämfört med föregående år, 374 st. 
Avseende olika anställningskategorier finns det en svagt nedåtgående tendens för professorer 
och doktorander och en svag uppåtgående tendens för administrativ, teknisk personal samt 
meriteringsanställningar. 

NJ-fakulteten redovisar ett resultat på 10 mnkr och ett utgående kapital på 195 mnkr, vilket 
motsvarar 11 procent av omsättningen. Kapitalet är positivt inom samtliga redovisningsområden. 

• Omsättningen, inklusive fartygsenheten, har ökat med 13 mnkr jämfört med 2025 till 880 
mnkr. Jämfört med halvåret 2025 har omsättningen ökat med cirka 1 procent. Kostnaderna har 
ökat med 2 procent och det är lönekostnader samt driftskostnader, främst köpta tjänster, som 
står för ökningen.  

• Fakultetens helårsbudget är -9 mnkr. Verksamheten vid NJ-fakulteten påverkas av säsongs-
variationer och både kostnader och intäkter förväntas öka under hösten. Den sammanlagda 
resultatprognosen för helåret bedöms ge ett mindre underskott än budgeterat. Det finns dock 
flera faktorer (t.ex. uppstart av nya beviljade projekt) som kan påverka utfallet under andra 
halvåret. Det finns dessutom stora variationer mellan institutioner och verksamhetsområden. 



• Det råder fortsatt en ansträngd ekonomi inom grundutbildningen. Detta beror på ett för lågt 
studentantal i förhållande till avlyftens omfattning samt antalet kurser och kurskategorier. Det 
är därför av stor vikt att programnämnden fortsätter arbetet med att se över kursutbudet. 

• Kapitalet på fakulteten utgör totalt 11 procent av omsättningen. Bedömningen är att kapitalet 
vid utgången av 2026 kommer att uppgå till cirka 10 procent. Kapitalprognosen är i viss mån 
osäker och kan påverkas av olika händelser under hösten.  

• Fakultetens samlade kapital inom forskning uppgår till 144 mnkr, vara drygt 107 mnkr 
återfinns centralt på fakulteten. Det centrala kapitalet är ett resultat av ett antal beslut av 
fakultetsnämnden som syftat till att minska kapitalet vid institutionerna. Medfinansiering av 
doktorander kommer att kräva 75–80 mnkr, fördelat över perioden 2026–2030. Det åter-
stående överskottet kommer att användas till strategiska satsningar där prioriteringarna 
fastställs av fakultetsnämnden.  

• Externfinansieringsgraden inom forskning är 58 procent. Variationen mellan institutionerna är 
stor (40–80 procent). Andelen externfinansiering inom fortlöpande miljöanalys är fortsatt hög 
(66 procent), även om en viss minskning har skett i och med övertagandet av fartygsenheten, 
som har en stor andel statsanslagsfinansiering. 

• Antalet helårsarbetskrafter har minskat med 16 (-1,5 procent) och uppgår nu till 1 052 HÅA. 
Enligt institutionernas bokslutskommentarer uppgår den sammanlagda prognosen för helåret 
till 1 077 HÅA, vilket är 25 HÅA färre än budgeterat. Även om verksamheten vid fakulteten 
uppvisar vissa säsongsvariationer bedöms helårsprognosen fortfarande vara något optimistisk.   

Fartygsenheten ingår i NJ-fakulteten sedan årsskiftet. Enheten redovisar ett nollresultat och ett 
utgående kapital på 19 mnkr, vilket motsvarar 18 procent av omsättningen. 

• Resultatet under första halvåret präglas av hög verksamhetsvolym, 52 procent av årsplanen. 
Drivmedelskostnader har varit lägre än budgeterat då man använt diesel i stället för HVO.  

• Helårsprognosen visar ett underskott på -3,5 mnkr. Kapitalet beräknas därmed minska till 15 
mnkr vid årets slut, i linje med målet att successivt använda det ackumulerade kapitalet.   

• Antalet helårsarbetare är 7 HÅA, vilket är en ökning med 2 jämfört med 2025. 

S-fakulteten redovisar ett resultat på -8 mnkr och ett utgående kapital på 83 mnkr, vilket motsvarar 8 
procent av omsättningen. Sedan 2021 har omsättningen ökat med drygt 25 procent. Kapitalet är 
positivt inom alla redovisningsområden. 

• Fakultetens omsättning har jämfört med föregående år ökat med 15 mnkr till 500 mnkr, vilket 
motsvarar 3 procent. Prognosen för 2026 är 1 060 mnkr, vilket är 18 mnkr lägre än budget, 
men 5 mnkr högre än omsättningen 2025.  

• Det finns flera orsaker till att omsättningen rä något lägre än budgeterat. Den främsta är att 
fakultetens nya Wallenbergssatsning WIFORCE har tagits med i budgetarna, men inte riktigt 
hunnit komma i gång på alla institutioner ännu. 

• För helåret 2026 är fakultets resultatprognos -10 mnkr, att jämföra med -15 mnkr i budget. 

• Åtta av fakultetens elva institutioner/motsvarade, de fakultetsgemensamma institutionerna 
inräknade, redovisar negativa resultat för första halvåret 2026. Två av institutionerna har 
kapital som överstiger 10 procent av omsättningen, vilket är högre än budgetinstruktionen 
medger. En institution ligger på -7% av omsättningen. 

• Inom forskning och forskarutbildning har externfinansieringsgraden ökat med 3 procent-
enheter jämfört med 2025, till 62 procent. Inom fortlöpande miljöanalys är extern-
finansieringsgraden 48 procent (41 procent vid halvåret 2025) 



• Under de första sex månaderna 2026 har de oförbrukade bidragen minskat med 70 mnkr till 
265 mnkr. Under resterande del av 2026 beräknas de ligga kvar på ungefär samma nivå. 
Kontraktsfodringarna uppgick till 1 204 mnkr vid utgången av år 2025 och efter de första sex 
månaderna har de ökat till 1 380 mnkr. Enligt institutionernas redovisning beräknas 
kontraktsfordringarna minska till 1 300 mnkr vid slutet av året. 

• Fakulteten ska enligt uppdrag utföra 689 helårsstudenter (HST) under 2026. Under första 
halvåret 2026 har 335 helårsstudenter presterats, vilket är 16 fler än under motsvarande period 
föregående år. Baserat på årets utfall hittills och aktuella antagningssiffror prognostiseras årets 
utfall till 725 HST, vilket överstiger uppdraget för 2026 med 36. 

• Fakulteten har en prestationsbaserad tilldelning för forskarutbildningen med 21 doktors-
examina under år 2026. Fram till halvårsskiftet har 7 doktorander tagit ut sitt examensbevis. 

• Antalet helårsarbetskrafter har ökat med 18 (3 procent) jämfört med halvåret 2025 till 690. 
Satsningen WIFORCE är igång, men att få doktorandernas anställningar på plats kan ta något 
längre tid än planerats i institutionernas budgetar. Prognosen för helåret 692 HÅA. 

VH-fakulteten, inklusive universitetsdjursjukhuset, redovisar ett resultat på 16 mnkr och ett utgående 
kapital på 164 mnkr, vilket motsvarar 14 procent av omsättningen. Kapitalet är positivt inom 
redovisningsområdena forskning och grundutbildning. 

• VH-fakultetens omsättning har jämfört med föregående år ökat med 27 mnkr, eller 5 procent, 
till 586 mnkr. Djursjukvården (UDS) står för 12 mnkr av omsättningsökningen. 

• Resultatet 2025 uppgår till 16 mnkr, vilket är i nivå med föregående år, men betydligt bättre 
än budget. Grundutbildningen står för en stor del av plusresultatet, 13 mnkr. 

• Helårsbudgeten är 2 mnkr och avvikelsen mot budget ligger främst på kostnadssidan (drift- 
och personalkostnader). Fakultetens prognos för helårsresultatet är 15 mnkr. Prognosen 
bygger på bedömningar som institutioner och övriga resultatenheter har lämnat i halvårs-
bokslutet, samt justeringar som gjorts på fakultetsnivå. 

• Fakultetens balanserade kapital uppgår i halvårsbokslutet 2026 till 164 mnkr, vilket motsvarar 
14 procent av omsättningen. Stora obalanser finns, både mellan redovisningsområden och 
mellan institutioner. Den största delen av fakultetens kapitalöverskott ligger inom forskning, 
men även grundutbildningen har ett relativt stort överskott, vilket beror på utökningsprojektet. 
Djursjukvårdens kapital är trots resultatförbättringarna alltjämt negativt (se även nedan). 

• Fakultetens oförbrukade bidrag och kontraktfordringar uppgår totalt till 594 mnkr, vilket är 43 
mnkr högre än i halvårsbokslutet 2025. Ökningen ligger främst en institution som erhållit 
flera stora forskningsprojekt. Externfinansieringsgraden inom forskning är 46 procent. 

• Grundutbildningsuppdraget till fakulteten uppgår år 2026 till 1 250 helårsstudenter (hst). 
Läget ser positivt ut och fakultetens förhoppning är att kunna utföra uppdraget. Under första 
halvåret har 14 examina inom forskautbildning registrerats. Uppdraget på 19 bedöms också 
kunna nås. 

• Antalet helårsarbetare är 619, vilket är 10 högre än samma period 2025. Personalvolymen på 
UDS är i princip oförändrad, medan ”gamla VH:s” personalstyrka ökat med 10. 

Universitetsdjursjukhuset ingår sedan 2025 i VH-fakulteten.  

• Sedan 2025 har SLU tilldelats en anslagsförstärkning på 30 mnkr för driften av djursjukhuset. 
I halvårsresultatet 2026 ingår 15 mnkr  



• Resultatet är positivt vid halvåret, 6 mnkr och det utgående kapitalet är -17 mnkr, vilket 
motsvarar -6 procent av omsättningen. Resultatet för motsvarande period år 2025 var 9 mnkr 
och det utgående kapitalet var -29 mnkr. 

• Djursjukvårdsintäkterna har ökat med 12 mnkr (15 procent) till 98 mnkr.  

Det gemensamma verksamhetsstödet (VS) inklusive biblioteket redovisar ett resultat på 13 mnkr 
och ett utgående kapital på 40 mnkr, vilket motsvarar 5 procent av omsättningen. Kapitalet är positivt 
inom alla redovisningsområden. Bibliotekets ekonomi kommenteras separat nedan. 

• Omsättningen mätt i intäkter har ökat med 40 mnkr (11 procent) till 413 mnkr. Kostnaderna 
har ökat med 34 mnkr (9 procent) till 400 mnkr.  

• Resultatöverskottet på 13 mnkr återfinns inom redovisningsområde gemensamt och har 
uppstått inom både avgiftsfinansierad och tilldelningsfinansierad verksamhet. IT-avdelningen 
står för 5 mnkr av överskottet och ekonomiavdelningen för 2 mnkr. VS gemensamt redovisar 
ett överskott på 7 mnkr, vilket huvudsakligen beror på att centrala potter och medel avsatta för 
utvecklingsprojekt endast har nyttjats delvis. 

• Efter första halvåret har VS ett kapital på 40 mnkr, vilket motsvarar 5 procent av omsätt-
ningen. Av kapitalet återfinns 5 mnkr på biblioteket. IT-avdelningens tidigare underskotts-
kapital har kunnat nollställas efter ett universitetsdirektörsbeslut om omfördelning av kapital.  

• Resultatprognosen för helåret beräknas till ett överskott på 11 mnkr, varav prognosen för 
biblioteket utgör -3,7 mnkr. Andra halvåret bedöms bli mer kostnadstungt på grund av 
kommande lönerevision samt att flera avdelningar räknar med att ersätta vakanser. 

• Genomsnittligt antal helårsarbetskrafter uppgår till 506, vilket är en ökning med 5 HÅA 
jämfört med samma period föregående år. Utfallet är i nivå med bedömningen i budgeten. 
Prognosen för helåret 2026 innebär ingen förändring. 

Biblioteket ingår numera organisatoriskt i verksamhetsstödet och redovisar vid halvåret ett resultat på 
-1,6 mnkr och ett utgående kapital på 5 mnkr, vilket motsvarar 5 procent av omsättningen.  

• Biblioteket finansieras till största del av overhead-påslag. Påslagets storlek beslutas av rektor 
inför varje år. Särskild tilldelning sker till enheterna Data Curation Unit och Miljödatastöd 
samt för Studium Générale. Tilldelningen till Miljödatastöd beslutas av vicerektor för 
fortlöpande miljöanalys. 

• Utfallet vid halvåret är 700 tkr bättre än budget. Helårsbudgeten är -4,6 mnkr, men 
bedömningen nu är att helårsresultatet blir -3,7 mnkr. 

• Antalet helårsarbetare är 51, vilket är fem fler än föregående år. Förändringen beror bland 
annat på överföringen av enheten för pedagogisk utveckling till biblioteket. 

  



Fastighetsförvaltningen (FFV) redovisar ett resultat på -1 mnkr och ett utgående kapital på -7 mnkr, 
vilket motsvarar -6 procent av omsättningen. FFV genererar intäkter genom intern och extern 
uthyrning samt försäljning av tjänster och media (el, vatten, värme och kyla).  

• Det negativa resultatet beror i allt väsentligt på underskott genererat av SLU:s biogasanlägg-
ning. Anläggningen har stått stilla sedan slutet av 2025 och behövt tömmas. Förhoppningen är 
att resultatet stabiliseras under andra halvåret och att produktionen återgår till det normala, 
utan några större driftstopp. 

• En översyn av SLU:s fastighetsbestånd pågår kontinuerligt bl a i form av ett särskilt 
strategiarbete för att identifiera objekt som är lämpliga för försäljning med utgångspunkt i om 
de bidrar, eller bedöms kunna bidra, till SLU kärnverksamhet. 

• Antalet helårsarbetare uppgår till 13, vilket är en marginell ökning jämfört med föregående år. 

Lantbruksdriften redovisar ett resultat på -4 mnkr och ett utgående kapital på -2 mnkr, vilket 
motsvarar -8 procent av omsättningen. Verksamhetens intäkter kommer främst från växtodling, 
farmartjänster, interna upplåtelseavtal samt virkesförsäljning. 

• Skördeprognosen ser ut att bli lägre än föregående år till följd av en svår vinter. Priset på 
spannmål var lågt i början av 2026, men har börjat vända uppåt och håller förhoppningsvis i 
sig. Samtidigt påverkar instabiliteten på världsmarknaden produktionskostnaden med tullar 
och pågående konflikter.  

• Efter en kraftig prisuppgång på sågtimmer och massaved 2023–2025 har marknaden under 
2026 vänt ned något. Brist på entreprenörer och anpassningar till SLU:s miljömål och 
artskydd påverkar uttaget ur skogen gör att prognosen för skogen är lägre än budget. 

• Prognosen för helårets resultat är -3,2 mnkr (budget 2026: 0,9 mnkr). 

• Antalet helårsarbetare är 9, vilket är en marginell minskning jämfört med föregående år. 

Akademikonferens redovisar ett nollresultat och ett utgående kapital på -4 mnkr, vilket motsvarar -6 
procent av omsättningen. Akademikonferens är en gemensam enhet för SLU, Uppsala universitet, 
Karolinska institutet och Stockholms universitet 

• Halvårsresultatet är i linje med avdelningens prognos. 40 procent av årets konferenser har 
genomförts och resterande 60 procent av uppdragen är planerade att genomföras under andra 
halvåret. Dessa förväntas leda till ökade intäkter under hösten och bidra till att årets resultat 
når budgeten. 

• Antalet helårsarbetare uppgår till 18 och motsvarar en ökning på drygt 1 jämfört med 2025. 

För SLU Gemensamt redovisas ett resultat på -5 mnkr och ett utgående kapital på 267 mnkr, vilket 
motsvarar 93 procent av omsättningen. 

• Stora delar av universitetets resultat och kapital är intecknade i tidigare beslutade strategiska 
avsättningar och redovisas som SLU Gemensamt. 

• I resultatet för perioden märks inom rektors medel bland annat överskott genererade av 
anslagsavsättningar för en central buffert på 10 mnkr, den strategiska satsningen för norra 
Sverige 5 mnkr och 2,5 mnkr som avsatts för medfinansiering av Max IV i Lund, men 
sannolikt inte behöver nyttjas.  

• Det utgående kapitalet består bland annat av 72 mnkr som är öronmärkt för strategiska IT-
satsningar. Delar av andra överskott inom SLU Gemensamt har i ett antal rektorsbeslut 
överförts till de strategiska IT-satsningarna. I posten rektors medel ingår 50 mnkr för att 
finansiera den universitetsövergripande satsningen på biträdande universitetslektorer (SLU 



Futures) och 30 mnkr i ännu ej ianspråktagna medel som SLU fick som ersättning av 
regeringen 2021 för en markförsäljning.  

Resultat, ingående och utgående kapital, SLU Gemensamt, mnkr 

 
Kapital,  
IB 2026 

Resultat, kv. 2 
2026 

Kapital,  
UB 2026–06 

Rektors medel  119 18 138 

Strategiska IT-satsningar 107 -35 72 

Utbildningsnämnden 32 2 34 

Ultuna 2:1/Lövsta 12 -3 10 

Lönekostnadspålägg -8 11 3 

Fomar 8 0 9 

Univ. påslag, bibl. påslag 2 3 5 

Gemensamma avsättningar 3 -0 3 

Undervisnings- och udda lokaler 0 -1 -1 

Friställda lokaler 0 -4 -4 

Lokalhyror, rörlig ränta 0 4 4 

Passersystem och byggprojekt -14 -5 -19 

Donationsfond 10 -2 8 

Studieavgifter -4 1 -4 

Studentbostäder 0 -1 -1 

Övrigt gemensamt 4 6 10 

S:a SLU Gemensamt 273 -5 267 

 



Resultat, kapital (tkr) och helårsarbetskrafter (HÅA) per institution, kv2 2026 Bilaga 4
samt förändring helårsarbetskrafter mellan senaste och förra tolvmånadersperioden 

UB Oförbrukade Antal HÅA
Fak Institution Resultat Omsättning Kapital Kap % bidrag 2026 12 mån. antal %

NJ FARTYGSENHETEN 145 51 950 18 653 18% 645 7 2 29%
LTV ENHETEN FÖR SAMVERKAN OCH UTVECKLING 3 242 14 587 4 638 16% 475 12 -0 -1%

S SYDSVENSK SKOGSVETENSKAP 3 864 52 559 15 704 15% 56 632 68 6 11%
S SKOGLIG RESURSHUSHÅLLNING 5 050 86 841 21 470 12% 33 433 140 7 5%

LTV VÄXTSKYDDSBIOLOGI 672 28 626 6 489 11% 36 030 33 -3 -8%
VH TILLÄMPAD HUSDJURSVETENSKAP OCH VÄLFÄRD 434 90 378 20 432 11% 76 241 100 -0 0%
NJ EKONOMI 3 542 49 702 11 183 11% 28 180 60 6 11%
VH HUSDJURENS BIOVETENSKAPER -2 175 150 306 32 841 11% 73 490 171 7 4%
LTV LANDSKAPSARKITEKTUR, PLANERING OCH FÖRVALTNING -514 55 712 11 952 11% 2 811 66 -4 -6%
NJ ARTDATABANKEN 2 773 76 590 12 688 8% 4 029 65 -1 -2%
NJ AKVATISKA RESURSER 7 413 162 902 25 084 8% -55 214 204 0 0%
S SKOGENS EKOLOGI OCH SKÖTSEL 3 616 72 811 10 921 7% 22 277 89 7 8%

NJ/S EKOLOGI -5 016 91 357 12 557 7% 48 544 124 -4 -3%
NJ/LTV STAD OCH LAND -1 848 92 837 11 824 6% 68 009 129 1 1%

S VILT, FISK OCH MILJÖ -3 511 65 723 8 067 6% 16 249 87 3 4%
LTV BIOSYSTEM OCH TEKNOLOGI 435 40 512 4 013 5% 16 146 47 -2 -3%
VH VH LADUGÅRDSDRIFT 213 52 294 4 484 4% 101 43 3 7%

NJ/S MARK OCH MILJÖ 79 78 375 4 425 3% 26 019 93 -8 -8%
S SKOGLIG GENETIK O VÄXTFYSIOLOGI -1 338 57 660 2 677 2% 18 038 72 -12 -14%

NJ VÄXTPRODUKTIONSEKOLOGI 1 076 43 597 1 878 2% 8 291 49 -1 -1%
NJ VÄXTBIOLOGI 3 968 63 766 2 662 2% 55 410 79 5 7%
S SKOGLIG BIOEKONOMI OCH TEKNOLOGI -224 50 691 1 630 2% 32 272 74 10 16%

S/NJ SKOGLIG MYKOLOGI OCH VÄXTPATOLOGI -3 198 39 861 1 071 1% 17 051 56 2 5%
VH KLINISKA VETENSKAPER med UDS 8 875 254 147 3 479 1% 58 468 281 0 0%
LTV VÄXTFÖRÄDLING -1 289 67 391 153 0% 33 460 85 4 5%
NJ ENERGI OCH TEKNIK -3 240 41 601 -723 -1% 46 993 70 1 1%
NJ VATTEN OCH MILJÖ -4 511 88 620 -1 905 -1% 42 543 118 -13 -10%
NJ MOLEKYLÄRA VETENSKAPER 561 56 638 -1 760 -2% 31 920 70 -5 -7%
S SKOGSMÄSTARSKOLAN -113 14 294 -477 -2% 5 081 16 1 4%
S ENHETEN FÖR SKOGLIG FÄLTFORSKNING -3 567 19 569 -2 620 -7% 27 365 38 1 3%

LTV MÄNNISKA OCH SAMHÄLLE -4 299 29 709 -8 430 -14% -13 297 40 1 3%
LTV ODLINGSENHETEN 327 17 201 -6 573 -19% 0 16 0 3%

Summa institutionerna 11 405 2 159 324 228 408 5% 817 813 2 604 16 1%

Fakulteterna centralt
LTV LTV GEMENSAMT (inkl Movium partnersk. & Partnersk. Alnarp) -1 239 32 289 39 082 61% 8 210 21 1 7%
LTV LTV:s INSTITUTIONSADMINISTRATION -6 12 270 1 822 7% 0 23 -1 -3%
NJ NJ GEMENSAMT 10 454 16 632 112 039 337% 12 338 12 -3 -17%
NJ NJ:s INTENDENTURER 549 15 480 -820 -3% 178 20 -0 -1%
S S GEMENSAMT -2 173 32 209 26 280 41% 24 592 33 -2 -6%

VH VH GEMENSAMT 11 676 35 700 106 468 149% 9 844 19 1 4%
VH VH:s INTENDENTURER 98 6 379 96 1% 0 4 -1 -18%

Summa fakulteterna gemensamt 19 358 150 958 284 968 94% 55 162 132 -4 -3%

Universitetsgemensamma funktioner
GEMENSAMMA VERKSAMHETSSTÖDET 14 294 364 205 35 234 5% 11 931 455 -0 0%
BIBLIOTEKET -1 627 48 552 4 841 5% 225 51 5 10%
FASTIGHETSFÖRVALTNINGEN  -1 070 62 939 -7 014 -6% 4 432 13 0 2%
LANTBRUKSDRIFTEN -4 296 13 855 -2 221 -8% -2 992 9 -0 -2%
AKADEMIKONFERENS -95 36 079 -4 438 -6% 0 18 1 9%
SLU GEMENSAMT (övriga enheter direkt under rektor) -5 033 144 465 255 200 88% 4 441 20 -0 -2%
Summa gemensamma funktioner 2 173 670 096 281 602 21% 6 106 565 6 1%

Förändring HÅA
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