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Mall för uppföljningsrapport inom kvalitetssäkring av utbildning på forskarnivå
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FAKULTET	SLU ID: SLU.[Skriv numret här]




Mall för uppföljningsrapport inom kvalitetssäkring av utbildning på forskarnivå
Fakultet:[fakultetens namn] 
Senast uppdaterat: [datum]

A. Planerade utvecklingsåtgärder inom fakulteten
Uppföljningsrapporten baseras på den nulägesanalys som fakulteten genomförde under 2024 och de utvecklingsåtgärder som fakulteten uppgav som prioriterade under den kommande treårsperioden.  

B. Uppföljning av utvecklingsåtgärder 
Inför den årliga kvalitetsdialogen mellan forskarutbildningsansvariga på fakultets- och universitetsnivå ska kvalitetsrapporten uppdateras med information om hur genomförandet av åtgärder fortlöper.

C. Eventuell komplettering av nulägesanalysen 

[bookmark: _GoBack]
Rapporten skickas till fur-sekr@slu.se senast 15 september 2025.
Avdelningen för planering och forskningsstöd ansvarar för diarieföring av kvalitetsrapporten. 


A 1. Planerade åtgärder på fakultetsnivå
Här beskrivs de åtgärder för att stärka förutsättningarna för hög kvalitet som fakulteten uppgav som prioriterade i sin rapport 2024. 
	Nr
	Utvecklingsåtgärd
	Bakgrund och syfte

	1 
	Improved recruitment support 
	In certain subjects, more suitable applicants are needed. Part of the context should involve standardizing SLU's job advertisements and making the Job Vacancies website more appealing, as well as "educating" those who will interview prospective candidates. 


	2 
	Clarify introduction 
	Some PhD students are unsure whether they have received an introduction or not. Our theory is that too much introduction is often provided in various places. Reduce the ambiguity by 
clarifying that the introduction should be handled at the departmental level. 


	3 
	Silva career and network SCAN 
	Requested by PhD students. Through SCaN, PhD students at the S Faculty who are in their 2nd, 3rd, or 4th year of their research education should be able to apply for funding to travel and visit a relevant organization for their research, such as a research lab, industry, or similar. 




Vid behov kan fler rader läggas till i tabellen.

A 2. Förslag till diskussionspunkter vid kvalitetsdialogen med vicerektor 
Här beskrivs frågor och utmaningar som fakulteten vill ta upp i dialogen med vicerektor om hur förutsättningarna för hög kvalitet kan stärkas.
	Frågor/utmaningar

	

	

	


(Flera rader kan läggas till vid behov)
A 3. Övriga kommentarer
[Eventuella förslag eller synpunkter kring kvalitetssäkringsprocessen eller övergripande reflektioner som inte ryms ovan.]




B. Uppföljning av utvecklingsåtgärder
Inför den årliga kvalitetsdialogen med vicerektor (2025 och 2026) ska fakulteten beskriva hur långt man kommit i genomförandet av åtgärder och vilka förändringar det har lett till. Även faktorer som påverkar genomförandet och/eller effekten av åtgärderna bör beskrivas.
Kopiera tabellen nedan för varje åtgärd i tabell A 1.
	Utvecklingsåtgärd nr: …. 
Rubrik:……
	Status för åtgärden
Välj ett objekt.

	2025:

	2026:





C. Eventuell komplettering av nulägesanalysen 
Detta avsnitt ifylls endast om avgörande förändringar har inträffat sedan 2024, som föranleder ny(a) åtgärd(er).
[Eventuell komplettering av nulägesanalysen]
[Datum för kompletteringen]
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