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Rapport fran SLU:s doktorandenkat 2023

Doktorandenkaten - ett viktigt verktyg i kvalitetssakringsarbetet
sedan 2006

Doktorandenkéten vid SLU har genomforts regelbundet sedan 2006, och dven om
fragor och svarsalternativ i viss man har fordndrats under arens lopp sé gér det 4nda
att i stort folja doktorandernas upplevelse av sin forskarutbildning dver tid.

Doktorandenkaten &r ett viktigt verktyg i kvalitetssdkringsarbetet for
forskarutbildning, och anvéinds av doktorandrad, fakulteter och verksamhetsstod
for att utveckla och forbéttra forskarutbildningen.

Manga av fragorna i 2023 ars enkit hade svarsalternativ med en femgradig skala.
Ofta var da frigan stilld som ett pastaende och doktoranden uppmanades att ta
stallning till hur mycket de holl med pastaendet.

Lag svarsfrekvens 2023 och analys av resultaten

Doktorandenkiten som genomfordes under varen 2023 hade en svarsfrekvens pa
33 % (172 respondenter). Den laga svarsfrekvensen gor att det inte ar relevant att
genomfOra nagra djupare statistiska analyser, och det ar viktigt att komma ihég att
de resultat som redovisas i den hir rapporten endast aterspeglar upplevelser och
asikter hos de 172 individer som besvarat enkéten. De sdger ingenting om hur
resten av doktoranderna upplever sin situation.

Resultaten presenteras hér nedan i figurer och text. Fritextsvar har sammanstéllts
med hjélp av ChatGPT-3.5 https://chat.openai.com/chat och dérefter redigerats
manuellt for att battre aterge eventuella skillnader i frekvens pa kommentarer och
Overgripande teman.

Postadress: Postadress Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Besoksadress Mobilnr: XXX-XXX

Org nr: 202100-2817 fornamn.efternamn@slu.se
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Resultat

Introduktion till utbildningen

Att ta del av en lagom anpassad introduktion till utbildningen ar viktigt for att fa en
bra start som doktorand. Introduktion ska ske bade pé institutions- och
fakultetsniva, och som komplement till detta finns &ven sedan ett par &r tillbaka en
kortare digital introduktionskurs for doktorander som ér gemensam for hela SLU.

When you started your doctoral education, did you receive
a formal introduction to the education organised by your
department or faculty?

100%
80% 71%
60%
40% 29%
20%
Yes (n=121) o (n =49)

Figur 1.Fick du en formell introduktion till forskarutbildningen, som organiserades av institutionen
eller fakulteten?

Were you satisfied with the introduction to the education
that you received?

100%
81%
80%
60%
40%
19%
0%
Yes (n = 97) No (n = 23)

Figur 2. Om du fick en introduktion, var du ndjd med den?

En uppfoljningsfraga i fritext efterfragade varfér man inte var n6jd med den
introduktion som man erbjudits. En vanlig synpunkt bland respondenterna var att
introduktionen borde ha &gt rum tidigare och att det var mindre anvéndbart att fa
den ménader efter att man hade borjat. Dessutom ansags den tillhandahéllna
informationen vara for knapp, eller for generell och bristfallig nir det géllde viktiga
detaljer.
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Introduktionen pé institutionsnivé beddmdes som mindre tillfredsstdllande &n pa
fakultetsniva, och vissa respondenter ansag att viktig information om réttigheter i
Sverige och invandringsrelaterade fragor saknades.

Vissa respondenter upplevde att de inte fick tillrackligt stod fran sina
prefekter/enhetschefer och att den formella introduktionen mer fokuserade pa
administrativa aspekter &n pé utbildningsrelaterade fragor.

Sammanfattningsvis kan man dra slutsatsen att de flesta doktorander erbjuds en
introduktion pd institutions- och fakultetsnivd, och att majoriteten dr néjda med
den introduktion som ges. Den vanligaste kritiken var att introduktionen kom for
sent, eller att den var for generell.

Planering och uppféljning av utbildningen

Genom en vilstrukturerad plan kan doktoranden f& en tydlig riktning och mal for
sin forskarutbildning. Det hjalper dem att veta vad som forvéntas och hur man kan
uppnéd mélen for utbildningen. Uppfoljning av forskarutbildningen gor det mojligt
att kontrollera utbildningens kvalitet. Det ger doktoranderna och deras handledare
mojlighet att identifiera och atgidrda eventuella problem tidigt.

Niér doktoranden ar delaktig i planeringen av sin utbildning, dr hen oftast mer
engagerad och motiverad. Genom att vara delaktig i planeringen minskar risken for
missforstand eller orealistiska férvantningar. Doktoranden har en klar bild av vad
som forvéntas, vilket kan minska stress och missnoéje.

To what extent do you agree with the following statement: | feel
that | have influence on the planning of my doctoral education.

| don'tknow (n=2) | 1%
Notatall(n=5) W 3%
Slightly (n = 9) 5%
Moderately (n = 33) 20%
Considerably (n = 68) 41%

A great deal (n = 50) — 30%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 3. Haller du med féljande pastdende: Jag kinner att jag kan paverka planeringen av min
Sforskarutbildning?
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Den individuella studieplanen (ISP)

Do you use your individual study plan (ISP) as a support
tool to plan your education?

100%
80% 72%
60%
40% 28%
0%
Yes (n =120) No (n = 46)

Figur 4. Anvinder du din individuella studieplan (ISP) som ett stodverktyg for utbildningsplanering?

Your ISP must be updated at least once per year according to
the SLU rules on doctoral education. Are you satisfied with the
way that you and your supervisor are working with these

updates?
100%
0,

80% 75%

60%

40% 25%

o B

0%
Yes (n = 124) No (n =42)

Figur 5. Din ISP mdste uppdateras minst en gdng per dr. Ar du nojd med hur du och din
handledare arbetar med dessa uppfoljningar?

Do the digital ISP portal support your work with your ISP?

100%

80%

60% 48% 52%
40%

- i

0%

Yes (n = 79) No (n = 84)

Figur 6. Stoder den digitala ISP-portalen ditt arbete med din ISP?
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I anslutning till frdgorna om planering av utbildningen och ISP fanns en avslutande
fritextfraga:

“Do you have any general comments on the processes for planning doctoral
education and/or the ISP?”

I svaren kritiseras den digitala ISP-portalen for bristande anvandarvénlighet. Vissa
respondenter upplever att ISP inte ar ett effektivt planeringsverktyg och ser det mer
som en obligatorisk administrativ uppgift snarare dn en ett stdd for deras
doktorandstudier. Hur effektiv ISP &r beror till stor del pa engagemanget fran bade
doktorand och handledare. Formatet och exportalternativen for ISP kritiseras for att
vara otillrackliga, vilket gor att det finns forbattringspotential for den pdf-version
som kan sparas ner fran systemet for att presenteras for personer som inte kan ta
del av ISP i det digitala formatet.

Flera doktorander uttryckte behovet av tydligare riktlinjer och instruktioner for att
anvinda ISP effektivt. Det finns varierande asikter om ISP:s anvéindbarhet, med
vissa studenter som ser vardet i att f6lja sina framsteg, medan andra ser det som
mer av ett administrativt krav. Man kan ana att handledarens instéllning till ISP och
utbildningsplanering kan “’smitta av sig” pa doktoranden i den hér fragan.

Sammanfattningsvis belyser kommentarerna ett behov av forbéttringar i ISP-
systemet, bade nér det giller anvindbarhet och dess roll i att underlétta planering
och uppfoljning av utbildningen.

Halvtidsseminarium och halvtidsuppfoljning

Av de som besvarade enkéten uppgav 62 % att de haft sitt halvtidsseminarium, och
89 % av dessa var ndjda med hur detta organiserades. De som inte var ndjda
nimnde bland annat att handledarna inte var engagerade i forberedelserna, och att
det slutligen blev doktorandens ansvar att hitta en ldmplig granskare och gora de
praktiska forberedelserna infor seminariet. Det verkar ocksa finnas oklarheter om
ndr i tiden ett halvtidsseminarium maste hallas och nér 16nedkningen ska ske.
Enligt SLU:s riktlinjer for utbildning pa forskarnivé ska ett halvtidsseminarium
hallas efter tva ars nettostudietid men fore halvtidsuppféljningen. Enligt
doktorandstegen for lonenivaer ska “lonepdsiag erhallas retroaktivt efter slutford
halvtidsuppfoljning frdn den forsta i manaden efter det att tvd drs nettostudietid
uppndtts”. Det vill sdga, efter att doktoranden har hallit sitt halvtidsseminarium och
halvtidsuppfoljningen ar genomford (dessa tva sker oftast samordnat) s ska
l6nedkningen ges retroaktivt frdin ménaden efter det att tva &rs nettostudietid har
passerat.
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Utbildningens innehall

Flera fragor i enkdten behandlade forskarutbildningens innehall och ifall
doktoranden kénner sina rattigheter och skyldigheter, samt vad som kravs for en
doktorsexamen. Majoriteten av respondenterna kénner i ndgon man till de generella
examensmalen for forskarutbildningen. De flesta anser ocksa att de kénner till vad
som krévs for doktorsexamen, samt att de kdnner till sina rattigheter och
skyldigheter.

To what extent are you aware of the general qualitative
targets (sv. Examensmal) for the doctoral education at SLU?

| don't know (n = 6) 4%
Not at all (n =20) [ 12%
Slightly (n = 26) 16%
Moderately (n = 65) 40%
Considerably (n = 36) 22%
A great deal (n = 10) F 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 7. I vilken grad kinner du till de generella examensmdlen for forskarutbildning?

To what extent are you aware of what you have to achieve
to get your doctoral degree?

| don't know (n =0) | 0%
Notatall(n=0) | 0%
Slightly (n = 5) 3%
Moderately (n = 41) 25%
Considerably (n = 80) 50%
A great deal (n = 35) — 22%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 8. Kdnnedom om vad som krdvs for en doktorsexamen.

6/28



Rapport fran SLU:s doktorandenkat 2023

To what extent are you aware of your rights and
responsibilities as a doctoral student?

| don't know (n = 1)
Not at all (n = 5)
Slightly (n = 17)

1%
M 3%

10%

Moderately (n = 52) 32%
Considerably (n = 67) 41%
A great deal (n = 21) _ 13%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 9. Kdnnedom om rittigheter och skyldigheter som doktorand.

Doktorandkurser hjélper doktoranderna att dels utveckla de nédvandiga
forskningsfardigheterna inom sitt &mnesomréde, och dels ge generella kompetenser
som till exempel formaga att fora forskningsetiska resonemang eller skriva artiklar.
Tillgangen till [ampliga kurser av bra kvalitet ar viktig.

In general, the doctoral courses at SLU meet my needs.

[ don'tknow (n=1) | 1%

Not at all (n=10) I 6%

Slightly (n = 28) 17%
Moderately (n = 56) 34%
Considerably (n = 49) 30%
A great deal (n = 19) _ 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 10. Doktorandkurser vid SLU - moter behovet?
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Generally, | am satisfied with the quality of the
doctoral courses that | have attended at SLU.

| don't know (n = 4) 2%

Not at all (n = 5) 3%

Slightly (n=4) @ 2%
Moderately (n = 48) 30%
Considerably (n = 69) 43%
A great deal (n = 32) — 20%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 11. Upplevd kvalitet hos SLU:s doktorandkurser.

Tillgang till forskningsseminarier varierar beroende pa institutionen eller
forskningsmiljén, men det dr vanligt att de erbjuds regelbundet inom olika &mnen.
Doktorander och forskare bor uppmuntras att delta i dessa seminarier som en viktig
del av sin akademiska utbildning respektive forskningsverksamhet. Seminarier ar
ocksa en mdjlighet att presentera sina egna forskningsresultat och 6va pa
vetenskaplig kommunikation infér en publik.

Utifrén svaren i figurerna nedan framgar att det varierar i vilken utstrickning
institutionerna anordnar seminarier. En relativt hog andel har svarat ”/ don’t know’

’

vilket kan tolkas som att det inte organiseras seminarier regelbundet.

Some departments and research schools offer seminars to their
researchers and doctoral students. The seminars on offer meet
my needs.
| don't know (n = 27) 17%
Not at all (n = 5) 3%
Slightly (n = 19) 12%
Moderately (n = 48) 30%
Considerably (n = 48) 30%
A great deal (n = 15) F 9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 12. Seminarier for forskare och doktorander.
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Generally, | am satisfied with the quality of the seminars.

I don't know (n = 32) 20%
Notatall(n=2) | 1%

Slightly (n = 6) 4%

Moderately (n = 40) 25%
Considerably (n = 60) 37%
A great deal (n = 22) _ 14%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 13. Kvaliteten pd seminarierna.

Handledare och handledning

Relationen mellan handledare och doktorand &r individuell och bygger pé
omsesidig respekt, tillit och samarbete. Det &r viktigt att det 4r en balans mellan
handledarens vigledande roll och doktorandens sjélvstindighet och kreativitet. En
bra arbetsrelation mellan handledare och doktorand dr avgdrande for doktorandens
framgéang och for en positiv och produktiv forskningsmiljo.

Respondenternas svar visar pa att en klar majoritet dr ndjda med bdde mangden
handledning, och dess kvalitet.

| am satisfied with the amount of supervision.
I don'tknow (n=1) | 1%

Notatall(n=7) M 4%

Slightly (n =11) 7%
Moderately (n = 22) 14%
Considerably (n = 58) 36%
A great deal (n = 62) — 39%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 14. Nojdhet med méngden handledning. Hir uppmanades respondenterna att rikna med
handledning fran samtliga handledare.
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| am satisfied with the quality of supervision.

| don't know (n = 0)
Not at all (n = 5)
Slightly (n = 14)

Moderately (n = 18)

Considerably (n = 59) 37%
A great deal (n = 65) 40%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 15. Nojdhet - handledningens kvalitet. Hdr uppmanades respondenterna att rdkna med
handledning frdn samtliga handledare.

| have confidence in my principal supervisor.

I don'tknow (n=0) | 0%

Not at all (n = 7) 14%
Slightly (n =9) 6%

Moderately (n = 10) 6%
Considerably (n = 39) 24%
A great deal (n = 96) _ 60%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 16. Doktorandens fortroende for huvudhandledaren.

| have considered changing principal supervisor.

I don't know (n =7) 4%
Not at all (n = 122) F 76%
Slightly (n = 10) 6%
Moderately (n = 6) 4%
Considerably (n = 4) 3%

A great deal (n = 11) F 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 17. I vilken utstrickning har doktoranden funderat pa att byta huvudhandledare?
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| have regular discussions with my supervisor where we
evaluate my education in relation to the learning outcomes.

| don't know (n = 2) 1%

Not at all (n = 20) Lﬁ%
Slightly (n = 33) 20%

Moderately (n = 40) 25%
Considerably (n = 36) 22%
A great deal (n = 30) — 19%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 18. Handledarsamtal ddr utbildningen utvdirderas i forhallande till examensmdlen.

| have regular discussions with my supervisor about how my
education is related to a career after exam.

| don't know (n = 3)

Not at all (n =41) 25%

Slightly (n = 39) 24%

Moderately (n = 36) 22%

Considerably (n = 25) 16%
A great deal (n =17) 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 19. Handledarsamtal dér mojligheter efter doktorsexamen diskuteras.

Pa olika nivaer inom SLU fors diskussioner om hur karridrstod for doktorander
bést utformas och vad som bor ingé. Figur 19 visar hur vanligt det &r med
aterkommande diskussioner mellan doktorand och handledare dar man tillsammans
diskuterar karridr efter examen. Néra hélften av de doktorander som besvarat
enkiten anger att de aldrig eller séllan diskuterar detta med sin handledare.
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Arbets- och studiemiljo

My daily work environment supports my education so that |
can reach the learning outcomes (larandemal) and
qualitative targets (examensmal) within the stipulated time.

| don't know (n = 5) 3%

Not at all (n = 3) E 2%
Slightly (n = 13) 8%

Moderately (n = 41) 26%
Considerably (n = 74) 47%
A great deal (n = 23) _ 14%
0% 20% 40% 60% 80%

Figur 20. Stodjer arbetsmiljon utbildningen?

| take own initiatives to meetings/work
groups/seminars at my department.

| don't know (n = 2) 1%

Not at all (n = 7) 4%
Slightly (n = 24) L 15%

Moderately (n = 37) 23%
Considerably (n = 50) 31%
A great deal (n = 39) N 25%
0% 20% 40% 60% 80%

100%

100%

Figur 21. Tar doktoranderna egna initiativ till méten/arbetsgrupper/seminarier pd institutionen?
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Do you feel that you have been treated with
respect by your teachers and supervisors?

100% 93%
80%
60%
40%
20%

0%

7%
I 00000
Yes (n = 147) No (n =11)

Figur 22. Kénner du att du har blivit behandlad med respekt av ldrare och handledare?

Do you feel that you have been treated with respect by
your senior research colleagues?

100% 92%
80%
60%
40%
20%

0%

8%
I 000
Yes (n = 146) No (n =13)

Figur 23. Kédnner du att du har blivit behandlad med respekt av seniora forskarkollegor?

Do you feel that you have been treated with respect by
your doctoral student colleagues?

100% 96%
80%
60%
40%
20%

0%

4%
e——— 000000

Yes (n = 153) No (n =6)

Figur 24. Kdnner du att du har blivit behandlad med respekt av dina doktorandkollegor?
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Do you feel that there are norms for how to "be" as a
doctoral student at your department?

100%
80%
60% 47%
40% 35%
18%
20%
0%
Yes (n =74) No (n = 55) | don't know (n = 29)
Figur 25. Upplever du att det finns normer for hur en doktorand "bor" vara?
Do the norms create any problems?
100%
80%
60% 49%
40% 34%
17%
20% ’
0%
Yes (n = 35) No (n = 24) | don't know (n = 12)

Figur 26. Om ja, stdller normerna till problem?

Doktoranderna fick dven en mojlighet att i fritextform beskriva pa vilket sitt de
upplever att normerna skapar problem (”’If you feel that the norms create problems,
please explain in what way:”’) Texten nedan beskriver ett axplock av dessa de
synpunkter och kommentarer som kom fram i dessa fritextsvar.

Nér man studerar svaren far man en bild av att doktorander ofta jamfors (och
jamfor sig) med varandra, vilket kan leda till kénslor av bluffsyndrom (”imposter
syndrome”) och tron att de aldrig gor tillrdckligt. Det finns en upplevd press att
arbeta langa arbetsdagar och att alltid vara tillgdnglig for ataganden, inklusive
presentationer och administrativa uppgifter. Att arbeta inom ordinarie arbetstider
kan ses som lathet eller brist pa ambition. Det forvéntas att doktorander ska vara
fullstandigt dedikerade till sin forskning, och att ta pauser eller ledighet kan leda
till kdnslor av skuld. Doktorander kan kénna sig utnyttjade, sarskilt nar det giller
att ta pa sig ansvar utan tillrdckligt stod eller mdjlighet att sdga nej. Osunda
arbetsvanor glorifieras ibland bland doktorander och skapar orealistiska normer for
arbetsbelastningen.

Fritextsvaren visar ocksa att utatriktat beteende ofta favoriseras, och introverta
individer kan kénna sig exkluderade fran sociala aktiviteter. Inkludering 6nskas
dven for dem som inte deltar i alla sociala evenemang. Olika normer och
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forvantningar baserat pa &lder, familjestatus, kon och nationalitet, verkar ocksa
existera vilket potentiellt kan leda till ojamlikheter och exkludering.

If you work part-time with teaching, approximately how
much of your time is spent at teaching? (Count on an
average for one year of your study time.)

| don't know (n = 9) 7%
More than 20% (n = 5) 4%
15-20% (n =11) L 8%
10-15% (n = 8) 6%
5-10% (n = 23) 17%
0-5% (n = 68) | 50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 27. Hur mycket tid dgnas dt undervisning?

If you work part-time with teaching and/or other duties - do
you get prolongation of your net study time as a
compensation?

100%
80% 68%
60%
40%

22%

20% 10%

0%
Yes (n =92) No (n = 14) | don't know (n = 30)

Figur 28. Forlingning av utbildningstid for undervisning och/eller andra dtaganden?
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Arbetar du med andra uppgifter pa institutionen (annat édn undervisning)
parallellt med din forskarutbildning? Om ja, vilka typer av uppgifter?
(Nedanstaende dr en sammanfattning av svaren.)

- Aktivt deltagande i doktorandrad och olika institutionsroller, som att
vara representant vid méten och ndmnder.

- Engagemang pa institutions- eller fakultetsniva (ndmnder,
ledningsgrupper etc), samt deltagande i forskarskoleverksamhet.

- Anordna institutionsaktiviteter, hantera administrativa uppgifter.
Tekniskt underhéll av labinstrument.

- Deltagande i jamstélldhetsrepresentation och seminarieorganisation.
- Oversittningsarbete.

- Kliniskt arbete pa universitetsdjurssjukhuset.

Diskriminering och krankande sarbehandling

Diskriminering och krdnkande sdrbehandling ar tvd begrepp som dr néra relaterade
och ofta anvinds om varandra, men de har nagra viktiga skillnader. I grund och
botten kan man séga att all diskriminering &r en form av krdnkande sidrbehandling,
men inte all krinkande sdrbehandling dr nédvéndigtvis diskriminering. Begreppet
diskriminering &r reglerat enligt diskrimineringslagen, och kraver bland annat att
det finns ett samband med en diskrimineringsgrund och att det méste handla om en
av de former av diskriminering som namns i lagen. Kriankande sarbehandling
inkluderar alla former av negativt och skadligt beteende oavsett skél. Pa
Diskrimineringsombudsmannens webbsida kan du ldsa mer om vad diskriminering
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Diskriminering

Have you experienced discrimination during your
doctoral studies at SLU?

100% 85%
80%
60%
40%
0,
20% 1% 4%
o
Yes (n=17) No (n = 133) | don't know (n =7)

Figur 29. Har du upplevt diskriminering under din forskarutbildning?

De som besvarade fragan ovan (17 respondenter, fig. 29) med “Yes” fick ocksa
fragan om de hade rapporterat diskrimineringen till nagon pa SLU. Av dessa
svarade 38 % (7 personer) att de hade rapporterat hindelsen, medan 61 % svarade
att de inte gjort det. De fick dven fragan om vilken diskrimineringsgrund som deras
upplevelse kan relateras till, se tabell 1 nedan.

Tabell 1. Fordelning av respondenter mellan de sju diskrimineringsgrunderna.

Diskrimineringsgrund Antal respondenter
Kon 6
Konsoverskridande identitet eller uttryck 1
Etnisk tillhoérighet 3
Religion eller annan trosuppfattning 0
Funktionsnedséttning 3
Sexuell ldggning 1
Alder 2
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Krinkande sdrbehandling

Have you been victimised during your doctoral
education at SLU?

100%
° 79%

80%

60%

40%

20% 13% 8%

|
Yes (n =21) No (n = 125) | don't know (n = 13)

Figur 30. Har du upplevt krinkande sdrbehandling under din forskarutbildning?

De som besvarade fragan ovan med “Yes” fick ocksa fragan om de hade
rapporterat handelsen till ndgon pad SLU. Av dessa svarade 32 % (7 personer) att de
hade rapporterat det som intréffat, medan 68 % (15 personer) svarade att de inte
gjort det.

Olika anledningar majliga till varfor en doktorand viljer att inte anmdla

Respondenter som svarat ja pé fragan om de utsatts for diskriminering eller
krankande sarbehandling fick ocksé fragan ifall de anmalt handelsen. Om de valt
att inte anméla fanns en mdjlighet att 1dmna fritextsvar med en forklaring till
varfor. Texten i detta stycke &r en sammanfattning av fritextsvaren som beskriver
varfor man valt att inte anmala.

En del respondenter uttryckte riadsla for att rapportera handelsen, eftersom de var
rddda att det skulle leda till problem eller negativa konsekvenser for dem, sirskilt
nér forovarna hade nira kopplingar till deras handledare eller institutionen.
Studenter uttryckte oro 6ver de potenticlla negativa effekterna pa deras arbetsmiljo,
emotionella vilmaende och relationer med handledare om de rapporterade
héndelserna.

Vissa doktorander rapporterade héndelser, men upplevde att deras klagomal inte
togs pa allvar av ledningen eller avfardades som missforstand. Denna bristande
respons avskrickte dem frén att rapportera framtida héndelser. Négra uppgav att de
trodde att rapportering inte skulle leda till ndgon meningsfull féréndring eller
forbéttring 1 deras situation, vilket fick dem att fokusera pa sina studier och planera
for en framtid i en mer stodjande miljo.
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Négra respondenter ifrdgasatte svarigheten att presentera konkret bevis for subtila
former av diskriminering och utsatthet, eftersom det ofta innefattar implicita eller
indirekta beteenden snarare én explicita uttalanden. Nagra studenter nimnde att de
tvivlade pa om de var for kédnsliga eller om de hade ritt att betrakta sina
upplevelser som utsatthet.

Forskningsmiljo

En stark forskningsmiljo ger doktoranden tillgang till nddvéndiga resurser som
bland annat laboratorier, biblioteksresurser, teknisk utrustning, men ocksa
samarbeten och nitverk med andra forskare och miljéer. En god forskningsmiljo
framjar samarbete och interaktion mellan doktorander och andra forskare.

| have the possibility to participate in research

conferences.
[ don'tknow (n=2) | 1%
Notatall(n=2) §| 1%
Slightly (n = 11) 7%
Moderately (n = 40) 25%
Considerably (n = 51) 32%
A great deal (n = 51) —— 32%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 31. Mdjlighet att delta i konferenser.

| have access to the research methods | need

[ don't know (n =0) | 0%
Notatall(n=2) | 1%
Slightly (n=7) 4%
Moderately (n = 33) 21%
Considerably (n = 73) 46%
A great deal (n = 42) — 27%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 32. Tillgang till forskningsmetoder.
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| am satisfied with the research equipment | am

working with.
| don't know (n = 3) 2%
Notatall(n=3) ®m 2%
Slightly (n = 5) 3%
Moderately (n = 42) 27%
Considerably (n = 63) 40%
A great deal (n = 42) m———— 27%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 33. Nojdhet med forskningsutrustning.

| have access to international research networks

| don't know (n = 4) 3%
Notatall(n=5) ®m 3%

Slightly (n = 22) 14%
Moderately (n = 39) 25%
Considerably (n = 49) 31%
A great deal (n = 39) — 25%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 34. Tillgang till internationella forskningsndtverk.

Generell néjdhet och framtidstro

Flera fragor handlade om respondenternas generella ndjdhet och framtidstro. En
forskarutbildning stiller hoga krav p& doktoranden och det ar naturligt att man som
doktorand stundtals tvivlar pé sin formaga och kanske dven funderar pa att avsluta
utbildningen utan examen. Dock &r det relativt ovanligt att detta faktiskt sker.
Enligt figuren nedan sa uppger 58 % av respondenterna att de inte alls har 6vervagt
att avsluta utan examen, medan 11 % sdger att de absolut har dvervégt detta
alternativ.
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| have considered to leave my education without
finishing the degree.

| don't know (n = 3) 2%

Not at all (n = 92) r 58%
Slightly (n = 23) 15%

Moderately (n = 11) 7%
Considerably (n = 12) 8%
Agreatdeal (n = 17) p— 11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 35. Avsluta utbildningen utan examen.

| believe that | will finish my education within the stipulated

time.
| don't know (n = 5) 3%
Not at all (n =12) 8%
Slightly (n = 12) 8%
Moderately (n = 28) 18%
Considerably (n = 51) 32%
A greatdeal (n = 50) mE——————— 32%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 36. Avsluta utbildningen inom utsatt tid.

| believe that | will have an adequate employment one year
after finishing my doctoral degree.

| don't know (n = 40) 25%
Not at all (n = 9) 6%
Slightly (n = 11) : 7%
Moderately (n = 19) 12%
Considerably (n = 44) 28%

A great deal (n = 35) F— 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 37. Tro pd relevant anstdllning ett ar efter examen.
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If you had not already been admitted to doctoral education,
would you choose to start a doctoral education today if you
were given the chance?

5%
8%

| don't know (n = 8)
Definitely not (n = 12)
Probably not (n = 22)

61)
)

14%
Probably (n = 39%
Definitely (n = 55 35%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 38. Vilja att starta forskarutbildning igen.

If you make a general judgement of your situation as a
doctoral student, how satisfied are you?

| don't know (n = 1%
Not at all (n

1)
7) L4%
Slightly (n = 11) 7%

Moderately (n = 40) 25%
Considerably (n =71) 45%
A great deal (n = 28) — 18%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 39. Generell néjdhet med utbildningen.

Please rate how well your situation as a doctoral student
fulfil your expectations.

| don't know (n = 3) 2%
Not at all (n = 5) 3%

Slightly (n = 15) 9%
Moderately (n = 36) 23%
Considerably (n = 68) 43%
A great deal (n = 31) 20%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 40. Hur vdl stimmer dina forvintningar pa forskarutbildningen med din nuvarande situation?
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En fraga behandlar d4ven pandemins effekt pé forskarutbildningen, se nedan. Det
kan forstés vara svart for en doktorand att bedoma effekterna, speciellt om man
kanske antagits under pandemin och inte har nagon egentlig erfarenhet av hur det
kunde ha varit om inte pandemin funnits. Men svaren kan dnda ge en fingervisning
om hur de som besvarat fragan upplevde att pandemin paverkade deras utbildning.

According to your experience - how was your doctoral
education affected by the Covid-19 pandemic?

| don't know (n = 26) 16%
Mostly negative (n = 75) 47%
Neither positive nor negative (n = 50) 32%

Mostly positive (n = 7) 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figur 41. Hur upplever du att Covid-19 pdverkade din forskarutbildning?

Enkiten avslutas med 3 fragor dar svaren anges i fritext.

1. Iam very satisfied with:

De svarande uppgav ménga olika aspekter som de var ndjda med. Hér ar en
sammanfattning ver de vanligaste kommentarerna:

Handledning: Manga svarande uttryckte tillfredsstillelse med sina handledare och
den niva av stod de fick, inklusive vigledning och handledarnas &mnesexpertis.

Arbetsmiljo och kollegor: Flera ndmnde positiva arbetsmiljoer, vinliga kollegor
och stdd fran doktorandkollegor som faktorer som bidrar till att de 4r ndjda. Aven
stod fran institutionen i doktorandfragor.

Frihet och flexibilitet: Respondenterna uppskattade friheten att planera och
genomfora sin utbildning sjalvsténdigt och flexibiliteten i hur forskningsarbetet &r

upplagt.

Gemenskap och nétverk: Manga virderade kénslan av gemenskap bland
doktorander och mdjligheten att ndtverka med forskare inom sitt omrade.
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Balans mellan arbete och privatliv: En balans mellan arbete och privatliv som
minskar stress och tryck betonades som en bidragande faktor till en positiv
arbetsmiljo.

Stodsystem for doktorander: Stodsystem inom universitetet, sisom ombudsman
och doktorandrad, sdgs som positiva faktorer.

Sammanfattningsvis lyfte de svarande fram vikten av professionell handledning, en
stodjande och samarbetsinriktad miljo samt mojligheter till personlig och
professionell utveckling som faktorer som bidrar till deras ndjdhet.

2. 1think the following aspect/s need/s to be improved:

Hiér ar en sammanfattning av 6ver de vanligaste kategorierna av svar som
respondenterna anser behdver forbattras.

Handledning: Bristande stod fran handledare, brist pd engagemang och intresse.
Vissa respondenter dnskade obligatoriska kurser for handledare om ledarskap och
handledningsfardigheter. De noterade ocksa variationer i handledningskvalitet och
behovet av stod for handledare. Oro uttrycktes over varierande och otydliga
forvantningar och brist pa standardisering av vad som krévs av doktorander.

Nitverkande och samarbete: Manga anség att det fanns utrymme {or forbéttring
nar det gillde mojligheter till natverk, bade inom universitetet och med externa
partners. En del svarande ndmnde brist pd gemenskap och sociala aktiviteter inom
sina institutioner och efterlyste fler aktiviteter pa institutionsniva. Oro uttrycktes
angaende ohédlsosamma arbetsnormer. Det fanns 6nskemal om en mer inkluderande
och stodjande arbetsmiljo. Flera svarande ansag att fler aktiviteter och samarbete
mellan institutioner kunde forbattra arbetsmiljon.

Mental hiilsa: Respondenterna betonade behovet av regelbundna méten med
nagon utanfor handledargruppen for att diskutera sin mentala hélsa. De ndmnde
ocksa en viss tvekan att soka hjélp for mentala hilsoproblem. Négra respondenter
lyfte fram behovet av mekanismer for att hantera konflikter som involverar
doktorander och stdd for att 16sa sadana fragor effektivt.

Kommunikation och information: Problem med kommunikationen mellan
prefekter, HR-personal och doktorander nimndes. Vissa respondenter hade svart
att hitta information om kurser och doktorandutbildning pé universitetets
webbplats.

Karriarstod: Respondenterna ville ha mer insikt i karridrméjligheter efter
doktorandutbildningen, sirskilt utanfor akademin. De uttryckte ocksa behovet av
fler mentorsmojligheter.
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Stod till internationella studenter: Internationella studenter stotte p& utmaningar
nér det gillde boende och ekonomiska fragor, och det fanns ett 6nskemal om béttre
stod pa dessa omraden.

3. Further I want to add:

Den tredje och sista 6ppna fragan i enkéten syftade till att finga upp ytterligare
synpunkter och kommentarer som kanske inte passat in i ndgot av svaren pa
tidigare fragor. En naturlig f6ljd av att ha en helt 6ppen fraga ér att svaren blir
spretiga. Nedan namns nagra exempel pa sadant som togs upp i detta avsnitt.

Kvalitet pa handledning: Vikten av att ha goda relationer med handledare och
deras roll i att forma doktorandupplevelsen kom aterigen upp. Vissa respondenter
uttryckte tacksamhet for sina stottande handledare.

Emotionellt vilmaende: Flera respondenter delade personliga utmaningar
relaterade till mental hélsa, stress och kénslan av att vara 6vervildigade. De
framholl behovet av battre stod och resurser for att hantera dessa fragor. De
varierande villkoren under vilka olika doktorander bedriver sin utbildning
betonades, och det foreslogs att dessa skillnader bor beaktas vid utvérdering av
prestation.

Sprakhinder: Anvindningen av svenska i moten och akademiska sammanhang
var en oro hos vissa, eftersom det uteslot icke-svensktalande studenter. Sprakhinder
upplevdes som en form av diskriminering.

Utanforskap och diskriminering: Oro dver diskriminering baserad pa
nationalitet, religion och sprak ndmndes. Vissa respondenter kinde sig
marginaliserade och undervirderade pé sina institutioner.
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Bilaga 1. Bakgrundsinformation om respondenterna

100% lam a...
80%
60%
40%
20% .
0% —
Woman (n = 100) Man (n = 48) Other(n=3)  |don't wan7t)to say (n =

How old are you?

| don't want to say (n = 11)
41 years or older (n = 12)
36-40 years (n = 23)

31-35 years (n = 44)

26-30 years (n = 65)

25 years or younger (n = 3)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

| belong to the faculity...

Faculty of Veterinary Medicine and Animal _
Science (VH) (n = 38)

Faulcty of Forest Science (S) (n = 40)

Faculty of Landscape Architecture, Horticulture -
and Crop Production Science (LTV) (n = 23)

Faculty of Natural Resources and Agricultural
Sciences (NJ) (n = 57) _

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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With my doctoral education I
primarily aim for...

® An academic career at a university (n = 33)

» A career within a non-university organisation (n = 27)
= [ don't know (n = 36)

= Other: (n = 12)

I completed my undergraduate studies at...

ESLU (n=61)
I a Swedish university (other than SLU) (n = 33)

I a non-Swedish university (n = 64)
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Number of respondents per SLU department

School for Forest Management

Department of Southern Swedish Forest Research..

Department of Wildlife, Fish and Environmental..

Department of Urban and Rural Development
Department of Soil and Environment
Department of Plant Protection Biology
Department of Plant Breeding

Department of Plant Biology

Department of People and Society

Department of Molecular Sciences

Department of Landscape Architecture, Planning..

Department of Forest Resource Management
Department of Forest Products

Department of Forest Mycology and Plant Pathology
Department of Forest Genetics and Plant Physiology
Department of Forest Economics

Department of Forest Ecology and Management
Department of Forest Biomaterials and Technology
Department of Energy and Technology

Department of Economics

Department of Ecology

Department of Crop Production Sciences
Department of Clinical Sciences

Department of Biosystems and Technology

Department of Biomedical Science and Veterinary..

Department of Aquatic Sciences and Assessment
Department of Aquatic Resources

Department of Animal Nutrition and Management
Department of Animal Environment and Health

Department of Animal Breeding and Genetics

Department of Anatomy, Physiology and..
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