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Tematisk utvardering av universitets och hégskolors
arbete med att framja en hallbar utveckling

Den 17 mars 2016 fick Universitetskanslersimbetet (UKA) i uppdrag av regeringen att genomfora
en utvirdering av universitets och hogskolors arbete med att frimja en hallbar utveckling utifran
det krav i hdgskolelagen (1992:1434) som anger att universitet och hogskolor i sin verksamhet
ska frimja en héllbar utveckling som innebir att nuvarande och kommande generationer
tillforsékras en hilsosam och god miljo, ekonomisk och social vilfird och rittvisa (1 kap. 5 §).

UKA har genomfort utvirderingen som en tematisk utvéirdering. I och med detta har UKA gjort
avgransningen att fokusera utvirderingen pa utbildning.

For utvirderingen har UKA efter ett sedvanligt nomineringsférfarande utsett en bedémargrupp
bestdende av sakkunniga, student- och doktorandrepresentanter och arbetslivsforetradare.
Bedomargruppen ldmnar i sitt yttrande en bedomning av tre aspektomraden samt ett forslag till
samlat omdéme for varje ldrosite. Aspektomrédena dr Styrning och organisation, Miljo, resurser
och omrade samt Utformning, genomfdrande och resultat. Bedomningsgrunderna som sorterar
under aspektomrédena har tagits fram och beslutats av UKA efter att synpunkter har inhamtats
frén bedomargruppen och fran larositena. De underlag som bedémningarna grundas pa ér
ldrosdtenas sjilvvirderingar. Bedomarna har inte deltagit i beredning eller bedémning av drenden
dir de uppgett jav.

UKA delar bedémargruppens bedémningar av aspektomradena (Bilaga 1 till beslutet). Med stod
av bedémargruppens yttrande beslutar UKA om néigot av foljande samlade omdémen:

— Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.
— Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Universitetskanslersambetet beslutar att ge féljande samlade omdémen.

Beckmans Designhogskola
Liérositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning.

Blekinge tekniska hégskola
Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Chalmers tekniska hégskola
Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning.

Ericastiftelsen
Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling.
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Ersta Skondal Bracke hogskola

Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Forsvarshogskolan
Lirosiitets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.

Gammelkroppa skogsskola
Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling.

Gymnastik- och idrottshogskolan
Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av utveckling.

Goteborgs universitet
Lirosatet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Handelshdgskolan i Stockholm
Liarositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Hogskolan Dalarna
Lirositets process for arbetet med hillbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling.

Hogskolan i Boras
Lirositet har en vill utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning.

Hogskolan i Gavle
Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.

Hdgskolan i Halmstad
Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av utveckling.

Hogskolan i Skovde

Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Hogskolan Kristianstad
Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Hogskolan Vast

Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Johannelunds teologiska hégskola
Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Karlstads universitet
Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Karolinska institutet
Larositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.
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Konstfack
Liarositet har en val utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning.

Kungl. Konsthdgskolan

Lirosdtets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.

Kung. Musikhégskolan i Stockholm

Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.

Kungl. Tekniska hégskolan

Lirosdtet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Linkopings universitet
Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling.

Linnéuniversitetet
Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Lulea tekniska universitet
Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ar i behov av utveckling.

Lunds universitet
Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning r i behov av utveckling.

Malmo hogskola
Liarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning dr i behov av utveckling.

Mittuniversitetet
Se separat beslut.

Malardalens hogskola
Lirositets process for arbetet med héallbar utveckling inom utbildning r i behov av utveckling.

Newmaninstitutet
Liarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Roda Korsets Hogskola
Liarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling
Lérosétets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling.

Sophiahemmet Hogskola
Liarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping
Larosétet har en vél utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.
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Stiftelsen Stockholms Musikpedagogiska Institut

Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ir i behov av utveckling.

Stockholms konstnarliga hogskola

Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av utveckling.

Stockholms universitet

Larositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.

Svenska Institutet for Kognitiv Psykoterapi

Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.

Sveriges lantbruksuniversitet
Lérosiétet har en vél utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning.

Sddertdrns hogskola

Lérositets process {or arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ar i behov av utveckling.

Teologiska Hégskolan, Stockholm

Liérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ir i behov av utveckling.

Umea universitet

Lérosétets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av utveckling.

Uppsala universitet
Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Orebro Teologiska hégskola

Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av utveckling.

Orebro universitet

Lérosiitets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling.

Beslut i detta &rende har fattats av generaldirektor Anders Séderholm efter foredragning av
utredaren Henrik Holmquist i ndrvaro av enhetschefen Lisa Jimtsved Lundmark,
avdelningschefen Karin Jarplid Linde, kommunikationschefen Agneta Rolfer och strategi- och
planeringsansvarige Per Westman.

Pranfot—

Anders Séderholm LL/\M/JL uﬂwﬁfg

Henrik Holmquist
Kopia till:

Bedomargruppen

4(4)



BESLUT 5(16)

S A UNIVERSITETS
A KANSLERS
{MBETET

¥ 12)

Reg.nr

2017-09-28 111-202-16

Handlaggare

Henrik Holmquist
08-563 086 05

) ) Rektor vid Mittuniversitetet
henrik.holmquist@uka.se

Tematisk utvardering av framjande av hallbar utveckling vid
Mittuniversitetet

Universitetskanslersimbetet delar bedomargruppens bedémningar av aspektomradena (Bilaga 1 till
beslutet). Med stod av bedomargruppens yttrande beslutar UKA att ge f6ljande samlade omdome till
Mittuniversitetet:

Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av utveckling.
Beslut i detta drende har fattats av stillfoéretradande generaldirektor Annika Pontén efter foredragning

av utredaren Henrik Holmquist, i ndrvaro av enhetschefen Lisa Jamtsved Lundmark och
avdelningschefen Karin Jarplid Linde.

Annika Pontén

@b\uflb Wv}
Henrik Hol

mquist

Kopia till:

Beddmargruppen



.

Bilaga till beslut: Samlat omdome och omddéme per aspektomrade

Beckmans Designhogskola

Universitetskanslersdmbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lérosétet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Larosétet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Larosatet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Beckmans Designhdgskola har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom
utbildning.

Blekinge tekniska hogskola

Universitetskanslersimbetet instimmer 1 bedémargruppens stéllningstagande att:
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérosétets process for hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Léarosétet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Blekinge tekniska hogskolas process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov
av utveckling.

Chalmers tekniska hégskola

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedomargruppens stillningstagande att:
- Liérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Larositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning

avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréde.
- Lérosatet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Chalmers tekniska hdgskola har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom
utbildning.

Ericastiftelsen

Universitetskanslersdmbetet instimmer 1 bedémargruppens stillningstagande att:
- Larosétets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrming och organisation.
- Lérosiétets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Milj6, resurser och omrade.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Ericastiftelsen process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning dr i behov av utveckling.
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Ersta Skdndal Bracke hogskola

Universitetskanslersdmbetet instdmmer 1 bedémargruppens stillningstagande att:
- Lérosétets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomridet Styrning och organisation.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lérosétets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomrddet Utformning, genomforande och resultat.

Ersta Skondal Bricke hogskolas process {or arbetet med héallbar utveckling inom utbildning &r i
behov av utveckling.

Forsvarshogskolan

Universitetskanslersémbetet instdimmer 1 bedomargruppens stiallningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljd, resurser och omrade.
- Larosiitets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Forsvarshogskolans process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildmng ar 1 behov av
utveckling.

Gammelkroppa skogsskola

Universitetskanslersdmbetet instimmer 1 bedomargruppens stillningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Gammelkroppa skogsskolas process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning r i behov
av utveckling.

Gymnastik- och idrottshogskolan

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Larositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljd, resurser och omrade.
- Lé&rositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Gymnastik- och idrottshégskolans process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i
behov av utveckling.




Géteborgs universitet

Universitetskanslersaimbetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Larositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Liérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omride.
- Lérositet har en viél utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomrddet Utformning, genomférande och resultat.

Gdteborgs universitet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom
utbildning.

Handelshégskolan i Stockholm

Universitetskanslersdmbetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Léarositet har en vél utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Styrning och organisation.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omrade.
- Larositet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Utformning, genomférande och resultat.

Handelshégskolan i Stockholm har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling
inom utbildning.

Hoégskolan Dalarna

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedémargruppens stéllningstagande att:
- Léarositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av
utveckling avseende aspektomriadet Styrning och organisation.
- Léarositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Mil;jg, resurser och omréde.
- Lirosétets har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomrddet utformning, genomforande och resultat.

Hoégskolan Dalarnas process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling.

Hdgskolan i Boras

Universitetskanslersimbetet instimmer i1 bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositet har en val utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omrade.
- Léarositet har en vl utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Hogskolan 1 Boras har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning.

Hogskolan i Gavle

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Lérositet har en val utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Léarositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomridet Miljo, resurser och omréde.




- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat. '

Hégskolan 1 Gévles process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ar i behov av
utveckling.

Hoégskolan i Halmstad

Universitetskanslersdmbetet instdmmer 1 bedémargruppens stallningstagande att:
- Ldrositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styming och organisation.
- Liérositet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Hogskolan 1 Halmstads process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning r i behov av
utveckling.

Hogskolan i Skovde

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Liérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Hégskolan i Skovde har en vill utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom
utbildning.

Hogskolan Kristianstad

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling i utbildningen ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrming och organisation.
- Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling i utbildningen ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljs, resurser och omride.
- Lirositet har en vél utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Utformning, genomférande och resultat.

Hogskolan Kristianstads process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av
utveckling.

Hogskolan Vast

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirosétets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styming och organisation.
- Lérositet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omrade.
- Laérositet har en vél utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomfdrande och resultat.

Hégskolan Vists process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning é4r i behov av
utveckling.




Johannelunds teologiska hégskola

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedomargruppens stallningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomridet Utformning, genomftrande och resultat.

Johannelunds teologiska hogskolas process for arbetet med héallbar utveckling inom utbildning &r i
behov av utveckling.

Karlstads universitet

Universitetskanslersimbetet instammer 1 bedomargruppens stallningstagande att:
- Lérosatets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning avseende
aspektomradet Styrning och organisation ar i behov av utveckling.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lirositet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomfrande och resultat.

Karlstads universitets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i bechov av
utveckling.

Karolinska institutet

Universitetskanslersdmbetet instimmer i bedomargruppens stallningstagande att:
- Léarositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Léarosatets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lirosétet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Utformning, genomférande och resultat.

Karolinska institutets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling.

Konstfack

Universitetskanslersdmbetet instimmer 1 bedomargruppens stidllningstagande att:
- Lirosétet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omréde.
- Lirositet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomfdrande och resultat.

Konstfack har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.

Kungl. Konsthogskolan

Universitetskanslersdmbetet instimmer i bedomargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomrade Styrning och organisation.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomréidet Miljo, resurser och omrade.




- Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning #r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomf6rande och resultat.

Kungl. Konsthégskolans process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling.

Kungl. Musikhdégskolan i Stockholm

Universitetskanslersémbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styming och organisation.
- Liérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning #r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljd, resurser och omrade.
- Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomridet Utformning, genomforande och resultat.

Kungl. Musikhogskolans process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling.

Kungl. Tekniska hogskolan

Universitetskanslersambetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Miljo, resurser och omréde.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Kungl. Tekniska hogskolan har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom
utbildning.

Linképings universitet

Universitetskanslersambetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styming och organisation.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Miljo, resurser och omrade.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Utformning, genomf6rande och resultat.

Linképings universitets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ér i behov av
utveckling.

Linnéuniversitetet

Universitetskanslersambetet instimmer i bedomargruppens stéllningstagande att:
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréade.
- Ldérositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Linnéuniversitetet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning.




Lulea tekniska universitet

Universitetskanslersdmbetet instimmer i1 bedémargruppens stallningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrming och organisation.
- Lédrositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omrade.
- Léarositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Luled tekniska universitets process for héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling.

Lunds universitet

Universitetskanslersimbetet instimmer 1 bedémargruppens stéllningstagande att:
- Léarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning dr i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérosétet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omride.
- Liérositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
inom aspektomradet Utformning, genomf6rande och resultat.

Lunds universitets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling.

Malmo hogskola

Universitetskanslersimbetet instimmer i1 bedomargruppens stéllningstagande att:
- Léarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ér i behov av
utveckling avseende aspektomridet Miljo, resurser och omréde.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Malmé hégskolas process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling.

Mittuniversitetet

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedomargruppens stillningstagande att:
- Lhérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomridet Styrning och organisation.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Mittuniversitetet process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling.

Malardalens Hogskola

Universitetskanslersimbetet instimmer 1 bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling avseende aspektomridet Styrning och organisation.
- Liérositets process for arbetet med héllbar utveckling ar i behov av utveckling avseende
aspektomradet Milj6, resurser och omrade.




- Laérositet har en vl utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Utformning, genomférande och resultat.

Milardalens hégskolas process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling.

Newmaninstitutet

Universitetskanslersimbetet instammer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomrédet Styming och organisation.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomriddet Miljo, resurser och omrade.
- Lirositet har en vél utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomftrande och resultat.

Newmaninstitutets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling.

Réda Korsets Hogskola

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Liérosiétets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomrédet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréade.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomfirande och resultat.

Réda Korsets Hogskolas process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling.

Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutveckling

Universitetskanslersambetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréade.
- Lirositets process for héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling
avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Skandinaviens Akademi for Psykoterapiutvecklings process for arbete med hallbar utveckling inom
utbildning 4r i behov av utveckling.

Sophiahemmet Hogskola

Universitetskanslersimbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med héallbar utveckling inom utbildning ir i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omréde.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomf6rande och resultat.

Sophiahemmet Hogskolas process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling.




Stiftelsen Hégskolan i Jonkoping

Universitetskanslersdmbetet mnstammer 1 beddmargruppens stillningstagande att:
- Lérositets har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Liérositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljo, resurser och omréde.
- Lérosiitet har en vl utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Utformning, genomforande och resultat.

Stiftelsen Hogskolan 1 Jonkoping har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling
inom utbildning.

Stiftelsen Stockholms Musikpedagogiska Institut

Universitetskanslersdmbetet instammer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréde.
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Stiftelsen Stockholms Musikpedagogiska Instituts process for arbetet med héllbar utveckling inom
utbildning &r i behov av utveckling.

Stockholms konstnarliga hogskola

Universitetskanslersdmbetet instimmer 1 bedémargruppens stallningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Miljé, resurser och omrade.
- Lirosétets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomférande och resultat.

Stockholms konstnérliga hogskolas process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ar i
behov av utveckling.

Stockholms universitet

Universitetskanslersimbetet instimmer 1 bedomargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildningen &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirosétets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildningen &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Milj6, resurser och omrade.
- Lérosétet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomf6rande och resultat.

Stockholms universitets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling.

Svenska Institutet for Kognitiv Psykoterapi

Universitetskanslersdmbetet instimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirosétets process for héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av utveckling
avseende aspektomrddet Styrning och organisation.




- Liarositets process for hallbar utveckling inom utbildning ir i behov av utveckling
avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréade.

- Lérositets process for héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av utveckling
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Svenska Institutet for Kognitiv Psykoterapis process for hallbar utveckling inom utbildning ér i
behov av utveckling.

Sveriges lantbruksuniversitet

Universitetskanslersdémbetet instimmer i bedomargruppens stillningstagande att:
- Lirositet har en val utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositet har en val utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomréadet Miljo, resurser och omréde.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomfdrande och resultat.

Sveriges lantbruksuniversitet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom
utbildning.

Sodertorns hogskola

Universitetskanslersambetet instdmmer 1 bedémargruppens stéllningstagande att:
- Léarositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styming och organisation.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lérositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomfGrande och resultat.

Sédertorns hogskolas process for arbetet med héallbar utveckling inom utbildning &r 1 behov av
utveckling.

Teologiska Hégskolan, Stockholm

Universitetskanslersimbetet instdmmer i bedémargruppens stéllningstagande att:
- Laérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Larositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omréde.
- Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomf6rande och resultat.

Teologiska Hogskolan, Stockholms process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i
behov av utveckling.

Umea universitet

Universitetskanslersimbetet instimmer 1 bedémargruppens stillningstagande att:
- Lérositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling avseende aspektomridet Miljo, resurser och omrade.
- Lérositet har en vél utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.




Umeé universitets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning &r i behov av
utveckling.

Uppsala universitet

Universitetskanslersdmbetet instimmer 1 bedémargruppens stallningstagande att:
- Larosatet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lirositet har en vl utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridet Miljo, resurser och omrade.
- Lérosétet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomridde Utformning, genomforande och resultat.

Uppsala universitet har en vl utvecklad process for arbetet med héllbar utveckling inom
utbildning.

Orebro Teologiska hogskola

Universitetskanslersimbetet instimmer 1 bedémargruppens stéillningstagande att:
- Larosatets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Larositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Milj6, resurser och omréde.
- Lirositets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ar 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Utformning, genomfGrande och resultat.

Orebro Teologiska Hogskolas process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning ar i
behov av utveckling.

Orebro universitet

Universitetskanslersdmbetet instaimmer i bedémargruppens stillningstagande att:
- Lirositets process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning 4r i behov av
utveckling avseende aspektomradet Styrning och organisation.
- Lérositets process for arbetet med héallbar utveckling inom utbildning dr 1 behov av
utveckling avseende aspektomradet Miljo, resurser och omrade.
- Lirositet har en vil utvecklad process for arbetet med hallbar utveckling inom utbildning
avseende aspektomradet Utformning, genomforande och resultat.

Orebro universitets process for arbetet med héllbar utveckling inom utbildning ér i behov av
utveckling.




