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Granskningarna av larosatenas kvalitetssakringsarbete fokuserar pa hurval larosatenas kvalitetssystem
och kvalitetsarbete bidrartill att sdkra och utveckla utbildningarnas kvalitet pa samtliga utbildningsnivaer.
Granskningen omfattar sex bedémningsomraden; styrning och organisation; forutsattningar; utformning,
genomfdrande och resultat; jamstalldhet; student- och doktorandperspektiv, samtarbetslivoch
samverkan.

| granskningarna av ldrosatenas kvalitetssakringsarbete erbjuds student- och doktorandkarerna attlamna
in ett skriftligt underlagtill UKA, en s& kallad studentinlaga. Syftet med studentinlagan ar att ge krerna
mojlighet att redovisa sin syn pa och erfarenheterav larosatets kvalitetsarbete. Studentinlagan ska skrivas
i den harmallen och skainte 6verstiga atta A4-sidor!i 12 punkters textstorlek. | de fall dardetvid ett
larosite finns flerastudent-och doktorandkarer, ser UKA girna att kdrerna samarbetaroch Idmnarinen
gemensam studentinlaga. Det drdock nagot som karernasjalva avgor. En gemensam inlaga ska maximalt
omfattatio A4-sidor. | studentinlagankan student- och doktorandkarernabade relateratill
bedémningsomradena samt lyftaandrafragorsom de bedémersom viktiga for larosatets
kvalitetsutveckling. UKA har tagit fram en guide fér student- och doktorandkarer nir de skriveren
studentinlaga.?

Beskrivistudentinlagan larosates kvalitetssystemoch dess kvalitetsarbete utifranett student- och
doktorandperspektiv. Inled beskrivningen med en forteckning 6ver de organ, namnder ellerliknande dar
student- och doktorandinflytandetas om hand. Fokusera pa utvaldaomradensom studenternaoch
doktorandernasarskilt vill belysa och analysera det utifran foljande fragor:

e Hurfungerarstudentinflytandeti praktiken?
e Vadhar arbetetresulterati? Beskrivbade goda exempel och utvecklingsomraden.

1 Exklusive UKA:s text for respektive avsnitt.

2 5e bilaga 1 till Vdgledning fér granskning av ldrosdtenas kvalitetssdkringsarbete.



Inledning

SLU &r ett avlangt universitet. Fran den nordligaste till den sydligaste orten dar utbildning
bedrivs ar det 1239 km. Mellan de dessa finns fem andra campus tillhérande SLU dar
utbildning sker. | och med att SLU har ett sektorsansvar och valdigt specificerade utbildningar
pa dessa orter faller det sig naturligt att de olika utbildningarna har egna studentkarer.
Studentkarerna vid SLU varierar i storlek. Den storsta, ULS, studiebevakar for ca 1500
studenter och har tre heltidsarvoderade befattningar medan den minsta, HAS, studiebevakar
for 82 studenter och bedriver hela sin verksamhet ideellt. For att dven de mindre karerna ska
kunna bedriva studiebevakning pa ett val fungerande sattinstiftades SLUSS nar universitetet
bildades. SLUSS bestar av tva heltidsarvoderade, ordférande och vice ordférande, en kassor,
tva radgivare (forra arets presidialer) samt en styrelse bestaende av en representant fran
vardera kar (sju stycken) och SLUSS-DNs ordférande. Styrelsen dr de som har rostratt och det
ar aven de som valjerin presidialer for kommande ar. SLUSS fungerar som en
paraplyorganisation med sina medlemskarer under och det ar SLUSS i form av ordférande och
Vice ordférande som studiebevakar pa en universitetsévergripande niva.

Forkortningar somregelbundet anvands i texten

ASK — Alnarps studentkar

HAS — Hippologernas akademiska studentkar
LMK — Alnarps lantmastarkar

SHS — Skogshogskolans studentkar

SMS — skogsmastarskolans studentkar

ULS - Ultuna studentkar

VMF - Veterindrmedicinska foreningen
SLUSS —SLU:s samlade studentkarer
SLUSS-DN - SLU:s samlade studentkarers doktorandnamnd
PN - Programnamnden

FN — Fakultetsnamnden

UN - Utbildningsnamnden

PSR - Programstudierektor

Stra — Studiesociala radet

FUR - Radet for utbildning pa forskarniva
FUN - Forskarutbildningsnamnden

LFN — Lararforslagsnamnden

VFU —Verksamhetsforlagtldrande

Denna studentinlaga ar det samanstallda resultatet av svaren fran SLU:s sju studentkarer.
Sammanstallningen ar gjord av SLUSS ordférande Alice Ersson.

Bedomningsomrade: Styrning och organisation

Larosatets kvalitetssystem aruppbyggt med strukturer, rutiner och processerforatt sakra hog kvalitet
i utbildningarna. Kvalitetssystemet for utbildning relaterartill |arosatets 6vergripande mal och
strategier.

Kvalitetssystemetinbegriperall utbildning pa samtliga nivaerinom larosatet och detfinnsen tydlig
ansvarsfordelning. Regelverk, policyer och rutiner ar val dokumenterade och lattillgangligafor
medarbetare, studenter, doktorander och avhdamare. Kvalitetssystemet dr utformat sa att det framjar
delaktighet, engagemang och ansvar hos saval larare och 6vrig personal som studenteroch



doktorander.

Kvalitetssystemet ar effektivt, valfungerande och anvands konsekventinom helaverksamheten.
Lirosatet har en valfungerande forbattringscykel, vilketinnebér att 1drosatet pa central niva arbetar
systematiskt med att folja upp, utvardera och utveckla kvalitetssystemet och kvalitetsarbetet. Den
information som tas framinom kvalitetssystemet ger underlagtill den strategiska styrningen av
larosatets utbildningsverksamhet. Med hjalp av kvalitetssystemet identifierar |drosatet
utvecklingsbehov och utvecklar utbildningsverksamheten. Larosatet har systematiska processer och
rutinerforatt sakerstallaattinformationen publiceras och kommuniceras till relevantaintressenter,
saval internasom externa, och att den far en god spridninginom organisationen.

Beddmningsgrunder:

1.1 Ldrosdtets kvalitetssystem druppbyggt for att sékerstdlla kvaliteten i utbildningarna och det
relaterar till 6vergripande madloch strategier som Idrosdtet faststdllt for sin utbildningsverksamhet.

1.2 Lérosdtets haren kvalitetssékringspolicy, eller motsvarande, som dr offentlig och en del av den
strategiska styrningen.

1.3 Lérosdtet haren dndamdalsenlig och tydligt definierad ansvarsférdelning for kvalitetsarbetet.

1.4 Ldrosdtet har systematiska processer som uppmuntrar till delaktighet, engagemangoch ansvar hos
ldrare, 6vrig personalsamt studenter och doktorander.

1.5 Ldrosdtet sdkerstdller att de resultat och slutsatser som genereras av kvalitetssystemet
systematiskttas tillvara i den strategiska styrningen, kvalitetsarbetet och i utvecklingen av
kvalitetssystemet.

1.6 Lérosdtet sékerstdller att den information som genereras av kvalitetssystemet publiceras och

kommuniceras pad ett dndamdalsenligt sdtt med relevanta intressenter och fdren spridning inom
organisationen.

Studentkarens redogorelse:
e Hur fungerarstudentinflytandeti praktiken avseende styrning och organisation?

Studentinflytandet fungerar bra avseende styrning och organisation. | de organ dar beslut fattas,
resultat diskuteras och atgarder och uppfoljning bestams finns studenter representerade. SLUSS &r
representerade pa en universitetsovergripande nivai bland annat SLU:s styrelse, UN och Stra och de
enskilda karernaarrepresenterade i FN, PN och i programrad tillsammans med respektive PSR. Genom
att informationen kommer bade till SLUSS och till de enskilda karernafarallamojlighet atttadel av
beslut, resultat, slutsatser och atgarder. | och med att dven SLUSS farden har informationen skapardet
enmojlighettill diskussion och reflektion karerna sinsemellan, utan inblandning fran universitetet.

Allakarerutom en anserattdet finns ett tydligt och andamalsenligt syfte med studentkarernas roll
underkvalitetsarbetet, och att universitetet har kommunicerat det val. Den sista karen anser att
upplaggetvarkrangligt och att utfalletinte blevoptimalt.Svarigheten medsystemet dratt motivera
studenteride program som utvarderas under kvalitetsdialogerna att viljavaramed och delta.
Anledningentill att detkan varasvart att locka studenter dren kombination av ett generellt minskande
intresse forideellt arbete och dven den tidsmassiga placeringen av kvalitetsdialogernasom for
narvarande ligger direkt eftersommaren.



Aven kursviarderingarnasomgesislutetav varje kurs dren stor del avdet |6pande
kvalitetssakringsarbetet. Dar har studentinflytandet tagitsi beaktandeiforstahand genom att
studentkarerna och SLUSS har varit med och utformat fragorna. 2017 gjordes kursvarderingen om
senast och SLUSS var da med och tog fram nyafragorna. En anledning tillatt SLUSS gavs den
mojligheten var foratt 6ka antalet svarande pa kursvarderingarna, som emellanat harlag svarsfrekvens.

Doktorandstudenternaarrepresenterade i bland annat FUN och FUR samtinstitutionsledningsgrupper.
Deras asikteroch inldgg drvilkomnai de sammanhang dirde ar representerade. Aven om utfalletinte
alltid blirvad doktorandstudenterna dnskar beror det pd andrafaktorersnarare dn att deras asikterinte
har tagitsi beaktande. Doktorandernasitter paledamotsposteri SLUSS-DN. Har ges doktoranderna
chansen att utan universitetets paverkan traffas karoverskridande och diskutera fragor som antingen
ror en enskild kar, en fakultet eller hela universitetet.

e Vadhar arbetetresulterati?
Beskrivbade goda exempel och utvecklingsomraden.

Arbetet harresulterati att studentkarernatydligare kan motiveraforsinastudentervarfor det arviktigt
att fyllai kursutvarderingarna. | ett flertal fall ar studenternadverensomdet som bor andras i en kurs
och da ar kursutvarderingen ett tillfalle att framfora dessa asikter samt motivera varfor den specifika
andringen borske. Genom att studenteraktivtvaltatt deltai kursutvarderingarnahardet skett sadana
forandringar som oftagynnar de flestastudenter.

Arbetet har dven resulterat i en 6kad kommunikation och forstaelse studentkarerna emellan. De goda
forutsattningarna till deltagande i processen gor att karernai god tid kan kommunicera med varandra
for att utbyta erfarenheter samt for att fa stoéd av varandra i eventuella férandringsprocesser som
antingen karernaelleruniversitetetvill drivaigenom.



Bedomningsomrade: Forutsattningar

Larosatet sakerstaller genom sitt kvalitetsarbete att det finns forutsattningar for utbildningarnas
genomfdrande och studenters och doktoranders larande. Larosatet foljer upp, vidtar atgarderoch
utvecklar systematiskt forutsattningarna.

Larosatet sakerstaller att det finns goda mojligheter for undervisande personal att vidareutvecklas saval
pedagogiskt som vetenskapligt/konstnarligtinom sitt amnesomrade. Vidare sakerstiller ldrosatet att
denundervisande personalen harsaval vetenskaplig/konstnarlig som pedagogisk och
professionsinriktad kompetens som motsvarar utbildningens behov. Med hjalp avinformation som tas
framinom kvalitetssystemet identifierar |larosatet behov av rekrytering och kompetensutveckling hos
personalen. Larosatet vidtar ocksa atgarder foratt utveckla personalens kompetens.

Larosatet sakerstaller en andamalsenlig miljé innefattandeinfrastruktur (till exempel
undervisningslokaler, informationstekniska resurser, utrustning och lokaler fér laborationer och
verkstader), studentstod (tillexempel studenthalsa och studie- och karridrvagledning) och
laranderesurser (till exempel sprakverkstad, och handledarresurseriverksamhetsforlagd utbildning).
Med hjalp avinformation som tas framinom kvalitetssystemet identifierar |arosatet utvecklingsbehov
foratt stoda studenteroch doktoranderi att uppnaforvantade studieresultat.

Larosatet samlar systematisktin information om studenters och doktoranders studiesituation, och
anvanderinformationen for att kontinuerligt utveckla miljon. Genom rutiner och processer sikerstéller
larosatet att studenter och doktorander ges godaforutsattningaratt genomfoérasin utbildninginom
planerad studietid.

Med hjalp avinformationen identifierar |arosatet utvecklingsbehov, vidtar atgarder och forbattrar
kontinuerligt forutsattningarna for utbildningarna. Larosatet har systematiska processer och rutinerfor
att sdkerstélla att atgardersom planeraseller genomfors pa ett andamalsenligt satt kommuniceras till
relevantaintressenter, saval interna som externa.

Beddmningsgrunder:
2.1 Larosdtet sdkerstdller att den undervisande personalens kompetens motsvarar
utbildningsverksamhetensbehov.

2.2 Ldrosdtet sdkerstdller att de tillhandahdller en frémjande miljé som ger undervisande personal
méjlighet att utveckla savdlsin pedagogiska kompetenssom sin dmneskompetens, samt forutsdttningar
attbedriva sitt arbete pa ett effektivt sdtt.

2.3 Ldrosdtet sdkerstdller att infrastruktur, studentstéd och ldranderesurser dr éindamdlsenliga fér
studenternasoch doktorandernas ldrande och att dessa anvdnds pd ett effektivt sdtt.

2.4 Ldrosdtet sikerstdller, genom rutiner och processer, att studenter och doktorander ges goda
férutsdttningar att genomféra utbildningen inom planerad sstudietid.




Studentkarens redogorelse:
e Hurfungerarstudentinflytandeti praktiken avseendeforutsattningar?

Genom att kallas till LFN har studentkarernainflytande 6ver vilka lektorer och professorer som anstalls
vid fakulteterna. Alla studentkarer drinte representerade i LFN. SLUSS styrelse beslutar undersina
styrelsemoten i mars och septembervilka karer och vilkaindivider som &rrepresentanter under
kommande |dsar. Detta gors helt utan paverkan fran universitetet. | och med studentkarernas
medverkan pa programraden framforsstudenternas asikter och tankar kring pedagogikoch kompetens
hos redan anstadllda medarbetare.

Studentkarerna harratten till ett studerandeskyddsombud som kallas tillmoten pa SLU gallande
brandsdkerhet och lokaler for att sdkerstadlla studenternas studiemiljo. SLUSS utser dven en
studentrepresentant som ledamotiinfrastrukturradet for varje enskildstudieort.
Studentrepresentanter framfor studenternas asiktervid eventuella ombyggnationer.

Studentkarernaanseratt det pa papperfinns férutsattningar for att vara med och sakra den fysiska
laromiljon och kvalitén palokalerviade i namnder som hanterar dessafragor, men att det trots det tar
langtid. | teorinserdetbrautmeni praktiken gararbetet langsamt och studentkarernaanserattdet
finns en bristi kommunikation om nar dessaforandringar kommer att ske.

e Vadhararbetetresulterati?
Beskriv bade goda exempel och utvecklingsomraden.

VMF har enplats i LFN vilket VMF:s doktorandrad dven 6nskar fa for 6kad mojlighet till inflytande. For
doktorander dnskas 6kad transparensidet pedagogiskaarbetet. Handledandet av doktorander kan
ibland vara bristande och mycket ligger pa att doktorandernatarett egetinitiativ till att hantera
situationen. Det svenska systemet kan stundtalsvara svart att folja for doktorandstudenter som ar
utlandsfédda. Vid universitetet finns en doktorandombudsman som ett stdd i dessa fragor, men har
stundtals varit svaratt kommai kontakt med.

VMF sergarna att storre inflytande ges for bade medarbetare och studentervid ombyggnationer. Idag
drinte Campus Ultuna byggd fortva program somtar in 100 studenter perlasar. Férelasningssalar for
100 sittande &rforfa och de program som kraver mycket praktiskt traning saknarlokaler och
lararresurser. Detforsvarar for utbildningarna kopplade till VMF att ge studenterna férutsattningar att
kannasigtryggai utbildningarnas praktiska moment. Dessutomarantalet fall som kommerinttill
djurkliniken forfaforattkunnage studenterna den nédvandiga méangdtréaningen som kravs infor
arbetslivet.

HAS anser att det finns forbattringspotential inom bade infrastruktur och lararanstallningar koppladetill
deras program da hippologutbildningeninte finansieras pa samma satt som resterandeav SLUs
utbildningar och rekrytering darforinte sker pa sammasatt. Till hippologutbildningen rekryteras
majoriteten av lararnavia hippologanlaggningarnas egnaforetag ochinte via LFN. Dettaresulterari att
HAS inte har samma madijlighet att paverka som de studentkarer vars larare rekryteras via LFN.
Infrastrukturfragor pa hippologanldggningen drivsinte infrastrukturradet utan av statens fastighetsverk
somtillhandah3ller hippologstudenternas campus. Aven hir saknar HAS méjlighet att paverka beslut
direkt kopplade till deras utbildning.

Pa Campus Alnarp upplever LMK att arbetet med att rusta upp forelasningssalarna ar eftersatt.
Ventilationenivissalokalerfungerarundermaligt nar det ar manga deltagare paforelasningarna.
Manga forelasningssalar saknar mikrofoner, vilket férsvarar for kursdeltagare med nedsatt hérseloch
fordem somsitterlangre bak att hora foreldsaren. Belysningen ar ocksa otillfredsstallande i vissa salar.
Pa Campus Alnarp ar bibliotekets “loft” under renovering, vilket ar mycket efterlangtat bland
studenterna. Studenter och personal pa Campus Alnarp harvarit delaktigai projektet och ser fram emot
resultatet. Aven SHS upplever att upprustning av lokaler har skett efter patryck, dock i ldngsam takt.



Bedomningsomrade: Utformning, genomfoérande och resultat

Larosatet sakerstaller genom sitt kvalitetsarbete hog kvaliteti det samlade utbildningsutbudet.
Larosatet har en tydligansvarsfordelning och genomfér kontinuerligt uppféljningar och periodiska
granskningarav sina utbildningar foratt sakerstalla att de ar aktuella och anknytertill relevant
forskning. Larosatet foljer systematiskt upp hurval de faktiska studieresultatenmotsvarar de
forvantade. Saval personal, studenter och doktorander som externaintressenter deltar pa ett
dndamalsenligt satti utvardering och utveckling av utbildningarna.

Larosatet har en valfungerande forbattringscykel vilketinnebar att larosatet pa utbildningsniva arbetar
systematiskt med attfoljaupp, utvardera och utveckla utbildningarna. Larosatet samlar systematisktin
information genom kvalitetssystemet om utbildningarna som sedan anvands for att identifiera
larosatets utvecklingsbehov och forbattra utbildningarna. Larosatet vidtar atgarder och utvecklar
systematiskt utbildningarna. Larosatet har systematiska processer och rutiner for att sdkerstalla att
atgardersom planeras eller genomfors pa ett andamalsenligt satt publiceras och kommuniceras till
relevantaintressenter, saval interna som externa.

Beddmningsgrunder:
3.1 Ldrosdtet haren tydlig ansvarsférdelning samt éndamdlsenliga rutiner och processer for utformning,
utveckling, inrdttande samt nedldggning av utbildningar.

3.2 Ldrosdtet sikerstdller att dess utbildningar utformas och genomférs pd ett sdtt som uppmuntrar
studenternat tillatt ta en aktiv roll i Iirandeprocessema, vilket ocksd dterspeglas iexaminationen.

3.3 Ldrosdtet sdkerstdller ett ndra samband mellan forskning och utbildning iverksamheten.

3.4 Ldrosdtet sdkerstiller att dess utbildningar utformas och genomférs med tydlig koppling mellan
nationella och lokala mal, Iérandeaktiviteter och examinationer.

3.5 Utifran kontinuerliga uppféliningar och periodiska granskningar vidtar ldrosdtet de atgdrder som
kréivs foratt forbdéttra och utveckla utbildningarna.

3.6 Ldrosdtet sdkerstdller att granskningsresultat publiceras och att atgdrder som planeras eller
genomférs for att férbdttraoch utveckla utbildningarna kommuniceras pd ett indamdlsenligt sétt med
relevanta intressenter.

For enskilda utbildningsanordnare giller dven:3

3.7 Ldrosétet haroch tillimpar goda rutiner fér antagning av studenter och doktorander,
tillgodordknandensamt for utfdrdande av examina. Ldrosétet har dven en faststélld rutin fér
omprévningav beslut géllande studenter och doktorander.

Studentkarens redogorelse:
o Hurfungerarstudentinflytandeti praktiken avseende utformning, genomférande och resultat?

Den organisation som SLU har dar SLUSS ar ledamoteri SLU:s olika beslutande namnder gor att
studenterna har stor mojlighet att diskutera och vara delaktigai beslutsfattande angaende utformning
av nya och nuvarande program. Studentkarerna kan pa samma vis diskuteragenomférande och resultat
med varandra och SLU. Ett narasamarbete mellan studentkarerna och programansvariga gerkarerna
mojlighet att ge direktaforslagtillforandringar och forbattringarinom programmen. Mojligheten att
diskuterakursplaner och kursvarderingar sa val pa programniva sominom namnder paen

3 Beddmningsgrunden avser endast enskilda utbildningsanordnare eftersom dessa inte omfattas av UKA:s ldrosétestillsyn.



universitetsdvergripande niva ger ett bra studentinflytande. Dessutom kan studentkarerna alltid hanvisa
till kursplaner om kursinnehalletinte stimmer 6verens med ldrandemal eller examinationer.

Detfinns som rutin pa universitetet att kursledaren vid kursstart ska lyfta vad férra kursens studenter
svarade pakursvarderingen. Detta foratt pavisafornyastudentervad forra arets studenteransag om
kursen och vilka férandringar som har skett. Redovisning av kursvarderingarna dren viktig del av
universitetets transparens gentemot studenterna. Det drdet tydligaste sattet som kvalitetssakringen
redovisas forvarje enskild student och det dr nagonting som studentkarerna trycker pa att
undervisande personal pa universitetet maste gora, det harframkommit att det vid vissa enskildafall
inte sker.

Vartatt ndmna ar att studentinflytandet ar mer an bara att studenterfinns pa plats vid universitetets
kvalitétsdialoger. Studentinflytande kopplat till kvalitetssakring sker genom bade kvalitetsdialogerna,
kurs- och programutvarderingar och den dagliga kontakten mellanuniversitetet och studenterna. Denna
informellavag arminstlikaviktig fran studenthall da en direktkommunikation ger snabba svaroch en
mojlighet att diskutera saker som annars tarldngre tid att fa universitet uppmarksammat pa.
Utbildningsdagarnasom SLU och SLUSS gemensamt halleribérjan av februari for fortroendevalda
studenterarett exempel pa nar direktkontakten studentkarer—universitet sker. Det ger universitetet
enchans att verkligen diskutera fragor med studenterna och forbéattra relationen sinsemellan.

e Vadhar arbetetresulterati? Beskrivbade goda exempel och utvecklingsomraden.

Ett exempel darstudentinflytandet fick stor kraft var nar en kurs som gick i forsta periodenav
varterminen 2019 upplevdes som problematisk av studenterna. Programradet kontaktades och det
fordesvidare till programstudierektorn och sedan vidare till programnamnden. Studenterna fick
genomdetsvar pa vad som kunde géras underkursen och vilka atgarder som skulle tas till nasta ar.

Ett utvecklingsomrade som studentkarerna ser ar en kad kommunikation mellan SLU och
studentkarerna. Det finns exempeldar universitetet visade att de ville hastudenternas asiktien
process angaende nedlaggning av ett program. Tyvarr ansagen stordel av studenternaatt besluten
anda togs for snabbt och att deras asiktinte togs hansyntill. En tydligare kommunikation och ett
starkare samarbete mellan studenter (genom karerna) och inblandade parteriliknande fragori
framtiden anservi skulle behdvas for att undvikaliknande situationer. Aven om detinte alltid kommer
att ga att tillgodose studenternas viljai fragan kommer ett respektfullt bemdtande att minska onodigt
missnoje mot SLU. SLUSS vill dock patala att universitetet uppmarksammade att detta var ett problem
och att de efterdet har jobbat hardare med kommunikationen gentemot karerna och att det redan har
sett en storforbattring.



Bedomningsomrade: Jamstalldhet

Larosatet sakerstaller genom sitt systematiska kvalitetsarbete att jamstalldhet beaktas i utbildningarnas
innehall, utformning och genomférande. Jamstalldhet innebar att kvinnoroch man harsamma
rattigheter, skyldigheter och mojligheter. Det handlar om saval jamn kénsfordelning som att
uppmadarksamma attityder, normer, varderingar och ideal som paverkar villkoren fér kvinnor och méan. *

Larosatet beaktarjamstalldhet systematiskt som en del av larosatets kvalitetssystem och
kvalitetsarbete. Med hjalp avinformation som tas fram inom kvalitetssystemet identifierar |arosatet
forbattrings- och utvecklingsbehov. Larosatet vidtar atgarder och utvecklar systematiskt utbildningarna
utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Larosatet har systematiska processer och rutinerforatt sakerstalla
att atgardersom planeras eller genomfors pa ett andamalsenligt satt kommunicerastill relevanta
intressenter, saval internasom externa.

Beddmningsgrund:
4.1 Lérosdtet sékerstdller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att beakta
jdmstdlldhetiutbildningarnasinnehdll, utformning och genomférande.

Studentkarens redogorelse:
e Hur fungerarstudentinflytandeti praktiken avseende jamstalldhet?

Studentinflytandet fungerar dven har bra. Sedan entid tillbaka finns det en kursvarderingsfraga som
riktarsigdirekttill kursens hansyn tilljamstalldhet. Denna aren av de fragorsom SLUSS har varit med
och tagitfram. Fragan gerstudenterna mojlighet att lamnakommentarerom hurkursen beror
jamstalldhet mellan kénen. Exempelvis kan studenter kommentera kurslitteratur som ett satt att ge rum
forkvinnligt- och manligt perspektivinom amnet och att fordelningen av taltid mellan kvinnor och man
ar jamstalltvilket galler bade foreldsare och studenter.

SLUSS &r dven representerad i olika universitetsovergripande organ som lyfter fragor om jamstalldhet,
studiesocial hdlsasamt likavillkorsfragor. Stra dr ett sddant organ som startade pa studentinitiativ. Aven
detar etttydligt bevis paval fungerande studentinflytande. Studentkarerna har representanteri Lika
villkorsutskott vid de olika fakulteterna och har darforinflytande 6ver arbetet med jamstalldheteninom
varje fakultet. Dessutom finns det alltid mojlighet for studentkarerna att vandasig direkt till
fakulteternaviafakultets-och programnamnder om en storre hindelse gallande konsdiskriminering
skulle ske underSLU:s kurser.

Efter 2017 gjorde allastudentkarerna, framforallt SMS och SHS ett valdigt tydligt stallningstagande mot
ojamlikhetideras blivande naring. SLUvalde att fortsatta med karernas arbete och ett tydligt
samarbete mellan universitetet och karerna har funnits efter det. SLU har aktivt jobbat med
forelasningar och workshops om lika villkor och jamlikhet for personalen pa SLU, nagot som har syntsi
utbildningarna.

e Vadhar arbetetresulterati?
Beskriv bade goda exempel och utvecklingsomraden

En medarbetarundersokning for SLU och LTV-fakulteten visade att kdnsaspekten var den storsta
faktorntill upplevd diskriminering. Darfor bjods chefer och lokala samverkansgrupper painstitutioner
och enheterintill “Eftermiddag med fokus pa makt och koninom akademien” med féreldsaren Jesper
Fundberg. Aven kdrernavarinbjudnatill detta. Det hélls manga bradiskussioneri sméagrupperoch
helarummetom olikajamstalldhets- och diskrimineringsproblem som upplevs pa SLU. Manga av
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maénniskornasamlade traffas sallan elleraldrig pa campus, darférvar det mycket givande atthéra om
varandras upplevelseroch bild avSLU. Fleraav studentkarernaanseratt SLU skulle kunna marknadsféra
det faktum att SLU och studentkarerna arbetar sa hart med jamlikhet bade internt och externt.

Ur doktorandperspektivnamns har specifikt att detibland kan vara ett problem om man som doktorand
inte ar svensktalande. Doktorandombudsmannenfinns men ar svar att na, somtidigare namnt.



Bedomningsomrade: Student- och doktorand perspektiv

Larosatet sakerstaller genom sitt systematiska kvalitetsarbete att studenter och doktorander har goda
forutsattningar att utovainflytande 6ver utbildningen och sin studiesituation. Larosatet engagerar och
motiverar studenter och doktoranderatt ta en aktiv deliarbetet med att utveckla utbildningarna.
Student- och doktorandperspektivet beaktas systematiskt som en del av larosatets kvalitetssystem och
kvalitetsarbete. Med hjalp avinformation som tas framinom kvalitetssystemet identifierar larosatet
behov av forbattring och utveckling av studenters och doktoranders forutsattningar att utova inflytande
over utbildningarna och sin studiesituation. Larosatet vidtar atgarder och utvecklar kontinuerligt
student- och doktorandperspektivet. Larosatet har systematiska processer och rutiner for att sakerstélla
att atgdrdersom planeras eller genomfors pa ett andamalsenligt satt kommunicerastill relevanta
intressenter, saval internasom externa.

Bedémningsgrund:

5.1 Ldrosdtet sdkerstdller, genom rutiner och processer, ett systematiskt arbete med att verka for
studenters och doktoranders mdéjligheter och férutsdttningar att utéva inflytande 6ver utbildningen och
sin studiesituation.

Studentkarens redogorelse:
e Hur fungerarstudent-och doktorandperspektiveti praktiken avseende era méjligheter och
forutsattningar att utévainflytande 6ver utbildningar och studiesituationer?

Studenterna uppmuntras redan vid antagningen att kontakta sin studentkar. Under valkomstveckor
uppmuntrar programstudierektorerna att studenterna ska deltavid valkomstaktiviteter, att de ska bli
medlemmarikaren och att de ska bli aktivaikaren.SLU&r dven hjalpsamma och tillmétesgaende vid
planeringen av valkomstveckor da dessaveckorintroducerar nyantagnatill studentkarerna. SLU
finansieraraven en utbildning for fortroendevalda studenter som kommer att arbeta med
valkomnandetav nyastudenter. Detta arenviktig forutsattning for att valkomnandet ska kunna
genomfdéras padetsattsom det gorsidagoch viar tacksamma éveratt SLU forstarvikten avettbra
valkomnande. Tyvarr kan det skilja sigmellan programmen hurvanligtinstallda personal vid SLU ar till
vialkomstveckorna. Bra valkomstveckor gor att fler studenter soker sigtill studentkaren och blir
delaktigaistudiebevakningenoch utbildningsfragor.

Fortroendevalda medlemmarinom studentkaren representerar studenternainom olika rad och
namnderforattfora studenternas tala. Som tidigare ndmnt sitter studentkarerna medi programrad
medsin PSR, i PN, i FN ochi andra organ pa en fakultetsovergripande niva. Genom SLUSS
studiebevakarkarerna pa en universitetsdvergripande niva. Inom dessarad och ndmnder bemots
studenternasomde ledaméterde ar. Det podngteras att det arviktigt att studentrepresentanterna
uttrycker studenternas tankari diskussioner och att studentkaren stallersig for elleremot olika beslut
somtas inom namnden. Vid planering av nya studieordningar sa ar studentkaren aktivt med i
projektgrupperoch styrgrupper for att anpassa utbildningen efter studenternas asikteri den man det &r
moijligt.

Allastudentkarernaanser att mojligheten att utovassitt studentinflytande ar gott. De blir lyssnade p3,
har ensjalvklarplats under méten och mojlighet att utévasittinflytande. Detta sker pa flera satt, inte
bara i métessammanhang. Kritik som uppkommer aratt det kan kdnnas svartforkarerna, framforallt
de mindre karerna, atthinnaséattasiginide handlingarsom drrelevanta. Det hardven tidigare
uppkommit kritik mot SLU:s férmaga att erbjuda studentinflytande naren enskild individbereder och
sedan fattarbeslut. Aven nirbeslut bereds och fattas under sommaren nirstudenternainte befinner
sig pa campus har fattkritik. Dennakritik har SLU tagit till sigoch det arbetas just nu med att faststalla
rutinerforattforhindradettaiframtiden.
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SLU erbjudersina doktorander goda mojligheter att paverka utbildningen. De flestarad och namnder pa
bade fakultets- och universitetsniva har doktorandrepresentanter och de namndens ledamoter
uppskattar oftafeedback fran doktoranderna. Representanterna har méjlighet att uttrycka asikter om
alltsomtas uppindmnderna/raden, dvensadant som arindirekt relaterat till utbildningen. Genom
doktorandradetkan representanternainhdmta asikter fran évriga radsmedlemmar och fran
doktorander pade olikainstitutionerna och darmed faettbraunderlagforkommentareroch
diskussioner.

Likavillkorsfragor arviktiga for doktoranderna. Genom SLUSS representant i fakultetsndmndens lika
villkorsrad har vi méjlighet att direkt fora fram viktiga fragor samt komma med forslag. Antagning av
doktorandervid NJ arrelativtjamnt fordelat mellankvinnor och man

e Vadhar arbetetresulterati?
Beskriv bade goda exempel och utvecklingsomraden

Vilkomstutbildningen som ndmndesi tidigare driver utveckling av valkomstveckorna framat och
uppmuntrarstudentkarernaatt hallasig uppdateradeinom samhallsviktiga fragor. For nyastudenter
finns det tydlig och lattillgangliginformation om studentkarerna och studentinflytandet pa SLU:s
hemsida.

Ett utvecklingsomrade som ndmns aratt [ata fler studentrepresentanter ndrvaravid namnder och rad.
Detbeho6verinte innebara att varje studentkarskullehameran enrést, men detskulle innebéra att
man som fortroendevald student far fler studenter att ta stod av i fragor som uppkommer.

Ett annatforbattringsomrade arden tidsmassiga placeringen av kvalitetsdialogerna, ett av
universitetets viktigaste kvalitetssakringssystem. De ar nu placerade sa att férberedande kommentarer
till dialogernaskaintill universitetetislutetavsommaren narstudenterna har varitlediga. Dettaforatt
sedan laggasjalvadialogernatatt efter kursstart pa hostterminen da manga studenter dr upptagnamed
vialkomnandet av nya studenter. Det hade varitlampligare for studenternaom dialogernalagsenare pa
hosten, alternativtinnan sommaruppehallet.

Fran doktorandhall ser man ett problem med att mycketinformation endast finns pa svenska. Det
hindrarmanga doktoranderfran attengagerasigi bevakning av deras utbildning. Med mer material
somvar oversatttill engelska skulle tillgangligheten 6ka betydligt.

ASK anser att studentkaren bemots med kommentarer om hurviktigt det aratt studenternadrmedide
bestammandeorganen som till exempel PN och FN. SLUSS ser det sarskilt viktigt nu nar SLU startaten
bolognhaanpassning darde flestafemariga programmen ska bli treariga med mojlighetertill en tvaarig
fortsattning pa master niva. | dennasituation ar det extra viktigt att studenter ar medi anpassningen sa
att denskersasmidigt som mojligt utan att nagrastudenterblirlidande. Ettannat exempel ar hantering
av ettav masterprogramen dar studentkaren ar med och gor sin rést hérd om antagningsprocessen till
programmet. SLUtar har hjélp avstudenternaforattfaen bild avvilket urvalsom arlampligast att
anvandavid antagningsprocessen.



Bedomningsomrade: Arbetsliv och samverkan

Larosatet sakerstaller genom sitt systematiska kvalitetsarbete att utbildningarna utvecklar studenternas
och doktorandernas beredskap att motaforandringari arbetslivet. Larosatet harval fungerande
samverkan med arbetslivet som bidrartill att utveckla utbildningarna. Med hjalp avinformation som tas
framinom kvalitetssystemet identifierar |arosatet behov av utveckling av arbetslivoch samverkani
utbildningarna. Larosatet vidtar atgarder och utvecklar utbildningarna sa att de &r anvandbara, samt
utvecklar kontinuerligt studenternas och doktorandernas beredskap att mota arbetslivet. Larosdtet har
systematiska processeroch rutiner for att sdkerstalla att atgarder som planeras eller genomférs pa ett
dndamalsenligt satt kommuniceras till relevantaintressenter, savalinterna som externa.

Beddmningsgrund:
6.1 Lérosdtet sékerstdiller, genom rutiner och processer, att utbildningarna utvecklar studenternas och
doktorandernas beredskap att méta féréindringariarbetslivet.

Studentkarens redogorelse:
e Hurfungerarstudentinflytandeti praktiken avseende arbetslivoch samverkan?

Studentinflytandet fungerarval inom arbetslivoch samverkan. Studentkarerna upplever att en stor
samverkan sker genom deras VFU (verksamhetsforlagd utbildning), dar de faren nara kontakt med
arbetslivet. Allaprogram harinte VFUmen f6rde som hardet ger det mycket goda chansertill
samverkan med arbetslivet. Universitet samverkar med en naring ndra ansluten till universitetet genom
externaforeldsaresamt genom att studenterna har mojlighet att delta pa studiebesok. VFU-kurser ar
separatakurseroch har darféren egen kursvardering dar studenterna har mojlighet att utvardera och
komma med forbattringsforslag. Externaforeldsare och studiebesék arknutnatillen kurs och aven har
har studenternagoda mojlighetertill inflytande genom kursvarderingar och programrad samt genom
studentrepresentanteriPN.

LMK anser att gastforeldsare fran foretaginom de grona naringarna bidrar med spetskompetens, vilket
ar ettbra komplementtillden dvriga undervisningen.En nara kontakt med arbetslivet gor att
lantmastarprogrammet haller sig uppdaterat och relevant. Alnarps geografiska lage nyttjas ocksaiform
av studiebesok hos bade primarproducenter och stérre foretagi bade Sverige och Danmark, vilket ar
uppskattat.

Vid férandringarinomutbildningar, som exempelvis nya studieordningar, ndrvarar bade
studentrepresentanter och representanterifran naringslivet vid planeringen. Inom vissa utbildningar
halls dven branschrad darrepresentanter fran SLU, studentkarenoch naringslivet ndrvarar foratt halla
samtliga parter uppdaterade omvad som hdnderinom utbildning, studentkar och naringslivet. Vid
programrad ar delarav naringslivet inbjudet att delta och tillsammans med néringen tar SLU fram en
Dag ett-kompetens. Dessutom kallas studentrepresentanter tillméten med SLU och delarav néringen
foratt hanteraarbetsmarknadsproblem som rér nyexaminerade.

SLU:s arbete med att férbereda doktoranderforarbetslivet efter studierna sker mycket baserat pa
enskildainitiativoch temadagar. Detta gor att en del av doktorandinflytandeti fragornainte skeride
positioner och gruppersomvi erhallit fran SLU. En mer uttalad karridrvagledningsfunktion riktad mot
doktoranderskullevarabraoch dennabdérhanteras pa ett mer systematiskt sdtt samtinhamta
doktorandinflytande pa ett mer organiserat satt.

e Vadhararbetetresulterati?

Beskriv bade goda exempel och utvecklingsomraden.
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| fleraav SLU:s kursertillhérande landskapsarkitektprogrammet far studenterna mojlighet attanvanda
sinateoretiska kunskaperi praktiken genom att resa och besdka olika platser som till exempel behoéver
omgestaltas. | dessafall kommerstudenterna ocksai kontakt med arbets- och naringslivet dd man
genomverklighetsbaserade exempelfarutdvasinateoretiska kunskaper.

Genomolikastudiebesok moterstudenter och doktoranderarbetslivet. Vid besok hos olika foretag far
studenternaeninblickihuryrkesverksammaarbetarinomde kompetensomraden som ges paSLU. Man
kan ocksa fa god vetskap om hur personer med samma utbildning arbetar och vilka mojligheter som
finns ndrman kommer ut i arbetslivet pariktigt.

Ytterligare exempel pa hur studenter och doktorander far moéjlighet att mota arbetslivet ar genom de
massor och branschdagar som anordnas av SLU. Dessa evenemang ger goda forutsattningar att traffa
olika foretag inom specifika kompetensomraden och att samtidigt knyta vardefulla kontakter infor
framtiden.

Alice Ersson, Ordférande for SLU:s samlade studentkarer
2019-05-16



	Bedömningsgrunder:
	Studentkårens redogörelse:
	Studentkårens redogörelse:
	Studentkårens redogörelse:
	Studentkårens redogörelse:
	Studentkårens redogörelse:
	Studentkårens redogörelse:
	Alice Ersson, Ordförande för SLU:s samlade studentkårer
	2019-05-16

