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Beslut
Rédet for forskarutbildning (FUR) beslutar

att dela prorektors bedomning avseende kvalitetsomrade 4 inom
forskaruthildningen som har ingdtt 1 2017 ars pilotomging av
kvalitetsgranskningen och faststilla kvalitetsrapporten for forskarutbildningen.

att tillstyrka de foreslagna utvecklingsatgirderna for respektive fakultetsndmnd

att faststillla tgirdsfrslagen f6r SLU gemensamt, varfor FUR

1. Uppmanar universitetsdirektoren att uppdra till berérda delar av
universitetsadministrationen att hantera de foreslagna
utvecklingsdtgirderna som ror hela SLU.,

2. Foreslar Rektor att dndra 1 “Organisation och ansvarsfordelning
avseende rektor vid SLU och organ som ar direkt understélida rektor”
(s.k. Rektors delegationsordning:) sé att det dven aligger prefekt att:

*  utse ansvarig for institutionens forskarutbildning {studierektor
eller motsvarande),

= ait besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som
delegeras till studierektor/motsvarande for forskarutbildning,
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Bedidmning av forskarutbitdningen inom ramen fir SLU:s kvalitetss&kringsarbete 2017

Arendet

Bakgrund

Sedan januari 2017 har Sveriges ldroséten tillsammans med Universitetskanslers-
dmbetet (UK A) ett gemensamt ansvar for att kvalitetssikra den hdgre utbildningen.
Det innebir att varje ldroséte utvecklar och tilldmpar ett system for kvalitetssilring
av sina egna utbildningar, medan UKA bla. granskar kvalitetssikringssystemet och
genomfor utbildningsutvirderingar, Mot den bakgrunden tog SLU under 2016 fram
ett ramverk for det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildningsomradet (SL.U
ID: SLU ua 2016.1.1.2-4643). Under 2017 har detta tillimpats i form av en
pilotomgang.

SLU:s kvalitetssdkringssystem
Grunden for SLU:s kvalitetssikringssystem kan sammanfattas i f6ljande punkter:

e SLU ska ha utbildningar av god kvalitet. En nédvindig forutséttning for
detta dr att utbildningsprocessen ér av god kvalitet.

e SLU:s definitioner av vad som &r god kvalitet i utbildningsprocessen utgér
frén nationella och internationella dverenskommelser samt lagstadgade
krav. Definitionerna (kvalitetsstandarderna) #ir baserade pa universitetets
strategiska mal, virdegrund samt riktlinjer, regler och policy for
utbildningen.

e Det systematiska kvalitetsarbetet ska sékra att utbildningsprocessens alla
delar uppndr den kvalitet som anges i kvalitetsstandarderna.

o Kvalitetsarbetet stddjer en kultur dir de gemensamma kvalitetsstandar-
derna dr utgngspunkten i bide arbetet med att utféra utbildning och
arbetet med att utveckla stéd- och styrsystem.

Kvalitetssiikringssystemets kirna dr en regelbundet dterkommande
kvalitetsdialoger. For utbildning pa forskarniva sker kvalitetsdialogerna mellan
prorektor och fakultetsndmnderna. Tnfor dialogerna gor fakultetsndmnden en
nuldgesanalys baserat pd de kvalitetsstandarder som har tagits fram inom sex
kvalitetsomraden, vilka motsvarar utbildningsprocessens olika faser. Som framgar
av punkterna ovan utgdrs kvalitetsstandarderna av gemensamt formulerade
definitioner av vad som kinnetecknar god kvalitet i utbildningsprocessen inom
respektive kvalitetsomrdde. Nuldgesanalyser presenteras bade i form av ridata i ett
frageformulir och som en sammanfattande rapport dir dven forsiag pd
utvecklingsatgirder ska beskrivas. Efter kvalitetsdialogerna gor radet for
forskarutbildning(FUR) en bedémning av om fakultetsnimndernas kvalitetsarbete
ar tillrickligt for att forséikra att den verksamhet som bedrivs héller god kvalitet. I
de fall dér kvalitetssikringsarbetet s& motiverar foreslr FUR il rektor beslut om
adekvata atgirder.
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Bedomning av forskarutbildningen inom ramen foér SLU:s kvalitetssékringsarbete 2017

Pilotomgdng 2017

Under 2017 har SLU i fyra kvalitetsdialoger granskat kvalitetsomrade 4
“Undervisning och handledning”. Resultatet av dessa kvalitetsdialoger, som
presenteras i bilaga 1, utgdr grund for detta beslut. En utvirdering av
pilotomgéngen har pabdrjats och resultaten kommer att presenteras i bérjan av
2018.

Beslut i detta drende har fattats av prorektor efter foredragning av
avdelningsdirektdr Lotta Hansson. I beredningen av drendet har dven
projektgruppen for kvalitetsarbetet deltagit.
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1. Kvalitetsrapport for forskarutbildning 2017

Sandlista

Dekaner, fakultetsndimnder via deras ordférande, fakulteternas
forskarutbildningsndmnder via deras ordférande, universitetsdirektoren.

Kopia for kannedom

SL.USS, Doktorandndmnden, chefer inom universitetsadministrationen,
internrevisionen.
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Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Prorektor 2017 ARS KVALITETSSAKRINGSARBETE
2017-11-27

Utvecklingsatgarder angaende forskarutbildningens
kvalitetsomrade 4: Undervisning och handledning

Prorektors bedomning {baserat pa nuldgesrapport och dialogen)

Prorektor beddmer att den del av utbildningen som ingér i kvalitetsomride 4 i
huvudsak fungerar tillfredsstillande vid alla fakulteterna.

Foérslag pa utvecklingsatgarder

Kvalitetsdialogerna syftar bade till att sdkerstélla att utbildningen och
uthildningsprocessen vid SLU haller hog kvalitet, och att bidra till
kvalitetsutveckling. Resultatet av dialogerna uppmarksammas och diskuteras i
FUR. De utvecklingsitgirder som tillstyrks av FUR hanteras sedan av berérd
organisatorisk enhet inom ramen for ordinarie beslutsvéigar och ansvarsomraden.

Fakulteterna har 1 nuligesrapporten identifierat flera visentliga
utvecklingstgirder. Nedanstiende forslag inkluderar en del av dessa forslag,
Ovriga tgirder bor prioriteras 1 fakulteternas kontinuerliga forbatiringsarbete.

Atgiirder pd fakulteterna'

- vidareutveckla rutiner for att sidkerstilla att alla doktorander och
huvudhandledare informeras om respektive rittigheter och skyldigheter
och var de hittar ritt information

- vidareutveckla institutionsrutiner s att planering och uppfoljning av
utbildning tydligt relaterar till examensmaélen

- tydliggdra vad prefektens ansvar for forskarutbildningen innebér

- om prefekten inte sjilv skdter uppdraget sd ska hen utse en ansvarig for
forskarutbildningen p4 institutionen (studierektor eller motsvarande)

Utvecklingsdigdrder som rér hela SLU?

- Utveckla universitetsgemensam handledning/instruktion for formulerande
av doktoranders individuella lirandemal utifrin examensmélen
- Vidareutbildningsaktiviteter for handledare som
o uppdaterar om nyheter respektive

! Baserade pd nulégesrapporten och kvalitetsdialogen samt tar hiinsyn till de begrinsningar

och osiikerheter som ett pilotprojekt medfor.
*Baserade p4 samfliga fakulteters nuliigesrapporter och kvalitetsdialoger inom

forskarutbildningen,

Postadress: Box 7070 Tel: 018-67 10 GO (vx)
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Utvecklingsatgérder angaende forskarutbildningens kvalitetsomrade 4: Undervisning och handledning

fordjupar angéende jimstilldhetsintegrering, interkulturella
aspekter samt handledning i grupp

utvecklar handledarnas forstaelse av och forméga att handleda mot
examensmdlen med hjilp av ISP

utvecklar framst studierektorer i konflikthantering och svara
samtal

Universitetsgemensaimn policy alternativt checklista som stod till
fakulteterna ndr de tydliggdr vad prefektens ansvar for forskarutbildningen
innebdr sirskilt angdende

o}

o

Handledargruppens omfatining, sammansittning sé att kompetens
och erfarenheter blir relevant i forhdtlande till doktorandens behov.
arliga uppfoljningar av utbildningen och resulterande revideringar
av ISP samt eventuella atgirder som exempelvis s.k. svira samtal
o utbildningen inte fungerar

delegering till en studierektor eller motsvarande

Policyn ska utgd fran existerande riktlinjer om huvudhandledares
respektive bitridande handledares roller, ansvar respektive och kompetens
samt checklistor f6r uppfoljningar och samarbetsformer.
Universitetsgemensam policy for stéd vid férhandling med avtalsparter om
sandwich-doktoranders och stipendiaters utbildningsférutsittningar,
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