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Beddmning inom ramen for SLU:s
kvalitetssakringsarbete 2017

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar

att dela prorektors bedomning avseende de utbildningsprogram som har ingatt i
2017 é&rs pilotomgang av kvalitetsgranskningen och faststilla foljande
kvalitetsrapporter:

Landskapsingenjorsprogrammet (bilaga 1)

Agronomprogrammet — landsbygdsutveckling (bilaga 2)

Euroforester — Master’s programme (bilaga 3)

Animal Science — Master’s programme (bilaga 4)

att tillstyrka de foreslagna utvecklingsatgirderna for respektive programnamnd/
fakultetsndmnd,

att med ett par mindre justeringar enligt ford diskussion faststilla &tgirdsforslagen
f6r SLU gemensamt, varfor utbildningsnimnden
1) Uppdrar till programnédmnderna att ta fram strategi och atgérder for att
minska skillnaden mellan antalet s6kande, antalet antagna och antalet
registrerade studenter,
2) Foreslér att rektor uppdrar till SLU:s dekaner att tillse att fakulteterna:
a. Infor rutiner for regelbundna trepartsdialoger mellan
programstudierektorer, programndmndsordférande och prefekter (eller
den som annars genomf6r medarbetarsamtal),

b. Sékerstiller att det i SLU:s strategi 2017-2020 prioriterade malet att
“avsitta arbetstid for undervisande personal for dterkommande
vidareutbildning och kompetensutveckling” uppfylls (ytterst prefekternas
ansvar),

3) Uppmanar universitetsdirektoren att uppdra till berérda avdelningschefer att
hantera 6vriga foreslagna utvecklingsatgérder som ror hela SLU.
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Beddmning inom ramen for SLU:s kvalitetssakringsarbete 2017

Arendet

Bakgrund

Sedan januari 2017 har Sveriges ldrosdten tillsammans med Universitetskanslers-
dmbetet (UKA) ett gemensamt ansvar for att kvalitetsséikra den hogre utbildningen.
Det innebér att varje ldroséte utvecklar och implementerar ett system for kvalitets-
sikring av sina egna utbildningar, medan UKA bl.a. granskar kvalitetssikrings-
arbetet och genomfor utbildningsutvarderingar. Mot den bakgrunden tog SLU
under 2016 fram ett ramverk for det systematiska kvalitetsarbetet inom
utbildningsomradet (SLU ID: SLU.ua 2016.1.1.2-4643). Under 2017 har detta
implementeras i form av en pilotomgéng.

SLU:s kvalitetssékringssystem
Grunden f6r SLU:s kvalitetssakringssystem kan sammanfattas i foljande punkter:

e SLU ska ha utbildningar av god kvalitet. En nddvandig forutséttning for
detta dr att utbildningsprocessen dr av god kvalitet.

e SLU:s definitioner av vad som &r god kvalitet i utbildningsprocessen utgér
frdn nationella och internationella Gverenskommelser samt lagstadgade
krav. Definitionerna (kvalitetsstandarderna) dr baserade pa universitetets
strategiska mal, virdegrund samt riktlinjer, regler och policy for
utbildningen.

e Det systematiska kvalitetsarbetet ska sékra att utbildningsprocessens alla
delar uppnér den kvalitet som anges i kvalitetsstandarderna.

e Kovalitetsarbetet stodjer en kultur dir de gemensamma kvalitetsstandar-
derna dr utgangspunkten i bade arbetet med att utfora utbildning och
arbetet med att utveckla stod- och styrsystem.

Kvalitetssidkringssystemets kérna &r en regelbundet aterkommande genomlysning
av utbildningarna genom s.k. kvalitetsdialoger. For utbildning pd grundnivd och
avancerad niva sker kvalitetsdialogerna mellan utbildningsnimnden och
programnimnderna. Infor dialogerna gor de utbildningsprogram som ska granskas
en nulégesanalys baserat pd de kvalitetsstandarder som har tagits fram inom sex
kvalitetsomraden, vilka motsvarar utbildningsprocessens olika faser. Som framgéar
av punkterna ovan utgors kvalitetsstandarderna av gemensamt formulerade
definitioner av vad som kédnnetecknar god kvalitet i utbildningsprocessen inom
respektive kvalitetsomrdde. Utbildningsprogrammens nulédgesanalyser presenteras
bade i form av rddata i ett frigeformuldr och som en sammanfattande rapport dér
dven forslag pa utvecklingsatgarder ska beskrivas. Efter kvalitetsdialogerna gor
utbildningsndmnden en bedomning av om utbildningsprogrammens kvalitetsarbete
ar tillrdckligt for att forsdkra att den verksamhet som bedrivs haller god kvalitet. I
de fall dér kvalitetssdkringsarbetet s& motiverar fattar utbildningsndmnden beslut
om adekvata atgérder.
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Beddmning inom ramen fér SLU:s kvalitetssékringsarbete 2017

Pilotomgdng 2017

Under 2017 har totalt sett atta kvalitetsdialoger genomforts inom ramen for en
pilotomgang. Av de fyra dialoger som fokuserade pa utbildning pd grundniva och
avancerad niva behandlade tva dialoger program som borjar pé grundniva
(landskapsingenjorsprogrammet och agronomprogrammet — landsbygdsutveckling)
och tva program pa avancerad niva (4nimal Science och Euroforester). Resultatet
av dessa kvalitetsdialoger, som presenteras i bilagor 1-4, utgér grund for detta
beslut. En utvdrdering av pilotomgéngen har pdbérjats och resultaten kommer att
presenteras i borjan av 2018.

Beslut i detta drende har fattats av utbildningsnimnden efter foredragning av
utredare Helena Eklund Snill. I beredningen av drendet har dven projektgruppen
for kvalitetsarbetet deltagit.
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Helena Eklund Sndll

Bilagor

1. Kovalitetsrapport for landskapsingenj6rsprogrammet

2. Kovalitetsrapport for agronomprogrammet — landsbygdsutveckling
3. Kovalitetsrapport f6r Euroforester — Master’s programme

4. Kovalitetsrapport fér Animal science — Master’s programme

Sandlista

Dekaner, programnédmnder via deras ordférande, universitetsdirektoren.

Kopia for kannedom

SLUSS, chefer inom universitetsadministrationen, internrevisionen.
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Bilaga 1

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Prorektor KVALITETSRAPPORT
2017-12-05

Kvalitetsdialog med PN-LT 2017-10-03 avseende
landskapsingenjorsprogrammet

Sammanfattning av dialogen

Dialogen fokuserade pa kommunikationen mellan programmet och medverkande
institutioner; programradets roll; samt tankar kring systematisk uppfoljning (av
kursplaner och programvarderingar), integrering av jamstalldhetsfragor i kurserna
och rekryteringssatsningar. Den framsta programspecifika utmaningen ror
studentrepresentationen, t.ex. i programradet. Mer generella utmaningar inkluderar
programstudierektorns svara roll, avsaknaden av formella kanaler for dialog mellan
programstudierektorn och institutionernas grundutbildningsansvariga, prefekternas
(ringa) involvering i grundutbildningsfragor, svarigheten att realisera pedagogiskt
utvecklingssamarbete (p.g.a. lararnas arbetsvillkor), samt programnéra
marknadsforings- och rekryteringsinsatser.

Prorektors beddmning (baserat pa nulagesrapport och kvalitetsdialog)
Prorektor beddmer att programmet fungerar bra, men noterar att kvalitetsdialogen
tydliggjorde dels att den interna kommunikationen kring programmet
(programstudierektor-programnamndsordfdrande-prefekt/
grundutbildningsansvarig) behdver utvecklas, dels att SLU:s komplicerade
organisation for beslutsfattande och ekonomiskt ansvar gor rollen som
programstudierektor svar.

Forslag pa utvecklingsatgarder

Kvalitetsdialogerna syftar bade till att sakerstalla att utbildningen och
utbildningsprocessen vid SLU haller hog kvalitet, och att bidra till
kvalitetsutveckling. Resultatet av dialogerna uppméarksammas och diskuteras i
utbildningsndamnden och berérd programnamnd. De utvecklingsatgarder som
tillstyrks eller beslutas av utbildningsnamnden hanteras sedan av berérd
organisatorisk enhet inom ramen for ordinarie beslutsvagar och ansvarsomraden.

Forslag riktade till programnamnden/ fakulteten?

Programn&mnden har i nuldgesrapporten identifierat flera bra och konstruktiva
utvecklingsatgarder. Prorektor uppmanar programnamnden/ fakulteten att arbeta
vidare med de i nuldgesrapporten och under dialogen foreslagna
utvecklingsatgarderna. Prorektor vill sarskilt lyfta fram vikten av:

e Inforandet av en regelbundet aterkommande trepartsdialog mellan

programstudierektor, programnédmndsordférande och prefekt(er).

L Forslagen &r baserade pé nulagesrapporten och kvalitetsdialogen samt tar hansyn till de
begransningar och osékerheter som ett pilotprojekt medfor.
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Kvalitetsdialog med PN-LT 2017-10-03 avseende landskapsingenjorsprogrammet

o Utokat stdd till programstudierektorn, t.ex. genom tydliggérande av
programradets roll samt att larare som ombeds delta i detta forvantas gora
det som en del av deras ordinarie arbetsuppgifter.

Forslag riktade till UN pa utvecklingsatgarder som ror hela SLU?

Baserat pa kvalitetsdialogerna 2017, och underlagen infor dessa, gér prorektor
bedémningen att det finns behov av utveckling inom féljande omraden:

e Studentrekrytering och marknadsforing
— Forslag som ror antagningsprocessen:

v’ Forbattra kommunikationen vad galler bedémning och vardering
av meriter.

v Tafram en strategi och atgarder for att minska skillnaden mellan
antalet sbkande, antalet antagna och antalet registrerade
studenter, framforallt for program pa avancerad niva.

— Forslag till stod for programnara aktiviteter (bér samordnas med det
pagaende arbetet med en ny studentrekryteringsstrategi)

v Se 6ver och tydliggér uppdragen till kommunikationsavdelningen
och fakulteterna.

v" Oka stodet till programmen i marknadsférings- och
rekryteringsfragor.

v" Oka den interna kommunikationen mellan
kommunikationsavdelningen, programndmnder och
programstudierektorer.

o Prefekternas ansvar, involvering och engagemang i
grundutbildningsfragor, inklusive programstudierektorernas, kursledarnas
och lararnas arbetssituation

v’ Infora rutiner regelbunden dialog mellan programstudierektorer,
programnamndsordfdranden och prefekter (eller den som annars
genomfor medarbetarsamtal).

v Ta fram riktlinjer for att sakerstalla att alla som undervisar,
oavsett anstallningsform, far reglerad tid for egen
kompetensutveckling och utvecklingsarbete (ytterst prefekternas
ansvar).

e Pedagogisk utveckling av program och kurser

v Utveckla och erbjuda pedagogiskt stod till lararna i hur man kan
arbeta med fragor som ror jamstalldhet och kulturella skillnader.

e Utbildningsuppfoljning
— Tafram en SLU-gemensam strategi for:

v" Programvérderingar.

v Alumnuppféljningar.

e SLU:s ansvar gentemot utlandska studenter

v Se 6ver hur SLU i hogre grad kan stddja utlandska studenter t.ex.
i kontakter med migrationsverket.

2 Forslagen &r baserade pa samtliga fakulteters nulagesrapporter och kvalitetsdialoger inom
grundutbildningen.
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Bilaga 2

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Prorektor KVALITETSRAPPORT
2017-12-05

Kvalitetsdialog med PN-NJ 2017-10-04 avseende
agronomprogrammet — landsbygdsutveckling

Sammanfattning av dialogen

Dialogen fokuserade pa rekryteringsfragor, med utgangspunkt i
programinformation och marknadsféring, och olika aspekter av programutveckling.
Programspecifika utmaningar ror balansen mellan samhalls- och naturvetenskap,
att astadkomma mangvetenskap och samtidigt progression, samt konsméssig
snedrekrytering (frdmst kvinnliga s6kande). Mer generella utmaningar inkluderar
ansvarsfordelning centralt/ lokalt vad galler programndra marknadsforing,
rekrytering och alumnverksamhet, tidsméassigt utrymme for lararna for
kompetensutveckling (géller framst forskaranstallda) och pedagogiskt
utvecklingsarbete, samt programstudierektorns svara roll.

Prorektors bedémning (baserat pa nulagesrapport och kvalitetsdialog)
Prorektor bedémer att programmet fungerar bra men rekommenderar ett fortsatt
arbete med programutveckling, i synnerhet vad galler mangvetenskap och
progression.

Forslag pa utvecklingsatgarder

Kvalitetsdialogerna syftar bade till att sakerstalla att utbildningen och
utbildningsprocessen vid SLU haller hog kvalitet, och att bidra till
kvalitetsutveckling. Resultatet av dialogerna uppmérksammas och diskuteras i
utbildningsnamnden och berdrd programnamnd. De utvecklingséatgarder som
tillstyrks eller beslutas av utbildningsndmnden hanteras sedan av berérd
organisatorisk enhet inom ramen for ordinarie beslutsvagar och ansvarsomraden.

Forslag riktade till programnamnden/ fakulteten®

Programnamnden har i nuldgesrapporten identifierat flera bra och konstruktiva
utvecklingsatgarder. Prorektor uppmanar programnamnden/ fakulteten att arbeta
vidare med de i nuldgesrapporten och under dialogen féreslagna
utvecklingsatgarderna. Prorektor vill sarskilt lyfta fram vikten av:
e Utveckling av utbildningen, mot bakgrund av a) minskade resurser, b)
eventuellt behov av storre inslag av naturvetenskap och progression. Detta
kan gdras genom:

L Forslagen dr baserade pa nulagesrapporten och kvalitetsdialogen samt tar hansyn till de
begransningar och osékerheter som ett pilotprojekt medfor.
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Kvalitetsdialog med PN-NJ 2017-10-04 avseende agronomprogrammet — landsbygdsutveckling

a. Anpassning av undervisningsform och innehall, men med
utgangspunkt i bibehallen god/ utvecklad pedagogik (t.ex. minskad
forelasningstid, fler inspelade forelasningar, storre ansvar at
studenter).

b. Oversyn och analys, baserat pa samtal med larare, studenter och
alumner och en kartldggning av vad de yrkesverksamma behdver i
sin yrkesutévning. Det sistndmnda kan inkludera en
alumnuppfoéljning, eventuellt i samarbete med LAN
(Landsbygdsutvecklarnas alumnnatverk), och att alumner bjuds in
till programradet.

Forslag riktade till UN pa utvecklingsatgarder som ror hela SLU?

Baserat pa kvalitetsdialogerna 2017, och underlagen infor dessa, gér prorektor
bedémningen att det finns behov av utveckling inom féljande omraden:

e Studentrekrytering och marknadsforing
— Forslag som ror antagningsprocessen:

v Forbattra kommunikationen vad galler bedémning och vardering
av meriter.

v’ Tafram en strategi och atgarder for att minska skillnaden mellan
antalet sbkande, antalet antagna och antalet registrerade
studenter, framforallt for program pa avancerad niva.

— Forslag till stod for programnara aktiviteter (bér samordnas med det
pagaende arbetet med en ny studentrekryteringsstrategi):

v Se 6ver och tydliggor uppdragen till kommunikationsavdelningen
och fakulteterna.

v" Oka stodet till programmen i marknadsférings- och
rekryteringsfragor.

v" Oka den interna kommunikationen mellan
kommunikationsavdelningen, programndmnder och
programstudierektorer.

o Prefekternas ansvar, involvering och engagemang i
grundutbildningsfragor, inklusive programstudierektorernas, kursledarnas
och lararnas arbetssituation

v’ Infora rutiner for regelbunden dialog mellan programstudie-
rektorer, programnamndsordfdranden och prefekter (eller den
som annars genomfor medarbetarsamtal).

v' Tafram riktlinjer for att sakerstélla att alla som undervisar,
oavsett anstallningsform, far reglerad tid for egen
kompetensutveckling och utvecklingsarbete (ytterst
prefekternas ansvar).

e Pedagogisk utveckling av program och kurser

2 Forslagen dr baserade pa samtliga fakulteters nulagesrapporter och kvalitetsdialoger inom
grundutbildningen.
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Kvalitetsdialog med PN-NJ 2017-10-04 avseende agronomprogrammet — landsbygdsutveckling

v Utveckla och erbjuda pedagogiskt stdd till lararna i hur man kan
arbeta med fragor som ror jamstalldhet och kulturella skillnader.
e Utbildningsuppféljning
— Tafram en SLU-gemensam strategi for:
v Programvérderingar.
v' Alumnuppféljningar.
e SLU:s ansvar gentemot utléndska studenter
v Se Over hur SLU i hégre grad kan stddja utlandska studenter t.ex.
i kontakter med migrationsverket.
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Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Prorektor KVALITETSRAPPORT
2017-12-05

Kvalitetsdialog med PN-S 2017-10-10 avseende
masterprogrammet Euroforester

Sammanfattning av dialogen

Dialogen fokuserade pa studentrekrytering, pedagogisk utveckling och uppféljning,
kursledarnas anstéllnings- och arbetsvillkor samt behovet av nya kurser till
programmet (for att uppna bibehallet antal kurser i Alnarp). De programspecifika
utmaningarna har att géra med den internationella profilen, kursledarnas
anstallningssituation och den geografiska lokaliseringen.

Prorektors beddmning (baserat pa nulagesrapport och kvalitetsdialog)
Prorektor bedémer att programmet fungerar bra men &r sarbart betraffande
studentunderlag och utvecklingsméjligheter.

Forslag pa utvecklingsatgarder

Kvalitetsdialogerna syftar bade till att sakerstalla att utbildningen och
utbildningsprocessen vid SLU haller hog kvalitet, och att bidra till
kvalitetsutveckling. Resultatet av dialogerna uppméarksammas och diskuteras i
utbildningsnamnden och ber6rd programnamnd. De utvecklingséatgarder som
tillstyrks eller beslutas av utbildningsndmnden hanteras sedan av berérd
organisatorisk enhet inom ramen for ordinarie beslutsvagar och ansvarsomraden.

Forslag riktade till programnamnden/ fakulteten®

Programnamnden har i nuldgesrapporten identifierat flera bra och konstruktiva
utvecklingsatgarder. Prorektor uppmanar programnamnden/ fakulteten att arbeta
vidare med de i nuldgesrapporten och under dialogen féreslagna
utvecklingsatgarderna. Prorektor vill sarskilt lyfta fram vikten av att:

e Forsdka minska bortfallet av skande mellan ansékan och registrering
genom att infora uppsokande verksamhet, d.v.s. att pa ett strukturerat satt
kontakta sdkande personligen.

o Forbattra hanteringen av studentgrupper med mycket olika bakgrund
avseende saval skillnader i forkunskaper som kulturella skillnader (t.ex.
synen pa jamstalldhet, machokultur). Detta kan géras genom att utveckla
pedagogiken samt att rekommendera forberedande frivillig litteratur infor
utbildningsstarten.

L Forslagen dr baserade pa nulagesrapporten och kvalitetsdialogen samt tar hansyn till de
begransningar och osékerheter som ett pilotprojekt medfor.
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Kvalitetsdialog med PN-S 2017-10-10 avseende masterprogrammet Euroforester

Forslag riktade till UN pa utvecklingsatgarder som ror hela SLU?

Baserat pa kvalitetsdialogerna 2017, och underlagen infor dessa, gor prorektor
bedémningen att det finns behov av utveckling inom féljande omraden:

e Studentrekrytering och marknadsforing
— Forslag som ror antagningsprocessen:

v Foérbattra kommunikationen vad galler bedémning och vardering
av meriter.

v’ Tafram en strategi och atgarder for att minska skillnaden mellan
antalet sbkande, antalet antagna och antalet registrerade
studenter, framforallt for program pa avancerad niva.

— Forslag till stod for programndra aktiviteter (bor samordnas med det
pagaende arbetet med en ny studentrekryteringsstrategi):

v Se Over och tydliggor uppdragen till kommunikationsavdelningen
och fakulteterna.

v" Oka stodet till programmen i marknadsférings- och
rekryteringsfragor.

v' Oka den interna kommunikationen mellan
kommunikationsavdelningen, programndmnder och
programstudierektorer.

o Prefekternas ansvar, involvering och engagemang i
grundutbildningsfragor, inklusive programstudierektorernas, kursledarnas
och lararnas arbetssituation

v"Infora rutiner for regelbunden dialog mellan
programstudierektorer, programnamndsordféranden och prefekter
(eller den som annars genomfor medarbetarsamtal).

v Tafram riktlinjer for att sakerstélla att alla som undervisar,
oavsett anstallningsform, far reglerad tid for egen
kompetensutveckling och utvecklingsarbete (ytterst prefekternas
ansvar).

e Pedagogisk utveckling av program och kurser

v Utveckla och erbjuda pedagogiskt stod till lararna i hur man kan
arbeta med fragor som ror jamstalldhet och kulturella skillnader

e Utbildningsuppfoljning
— Tafram en SLU-gemensam strategi for:

v" Programvarderingar

v Alumnuppféljningar

e SLU:s ansvar gentemot utlandska studenter

v Se dver hur SLU i hégre grad kan stddja utlandska studenter t.ex.
i kontakter med migrationsverket.

2 Forslagen dr baserade pa samtliga fakulteters nulagesrapporter och kvalitetsdialoger inom
grundutbildningen.
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Bilaga 4

S L u Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Prorektor KVALITETSRAPPORT

2017-12-05

Kvalitetsdialog med PN-VH 2017-10-12 avseende
Animal Science

Sammanfattning av dialogen

Dialogen fokuserade pa programmets syfte, malgrupp och den langsiktiga
utvecklingen for programmet. De programspecifika utmaningarna har att géra med
rekryteringsmoéjligheterna och bredden i programmet. Programstudierektors roll
diskuterades ocksa, da sarskilt gransdragningen gentemot SLU:s centrala
vagledning.

Prorektors beddmning (baserat pa nulagesrapport och kvalitetsdialog)
Prorektor bedémer att fortsatt utvecklingsarbete avseende malgruppsanalys och
syfte med programmet &r helt avgérande.

Forslag pa utvecklingsatgarder

Kvalitetsdialogerna syftar bade till att sakerstalla att utbildningen och
utbildningsprocessen vid SLU haller hog kvalitet, och att bidra till
kvalitetsutveckling. Resultatet av dialogerna uppmérksammas och diskuteras i
utbildningsnamnden och berdrd programnamnd. De utvecklingséatgarder som
tillstyrks eller beslutas av utbildningsndmnden hanteras sedan av berérd
organisatorisk enhet inom ramen for ordinarie beslutsvagar och ansvarsomraden.

Forslag riktade till programnamnden/ fakulteten®

Prorektor uppmanar programnamnden/ fakulteten att arbeta vidare med de i
nulagesrapporten och under dialogen foreslagna utvecklingsatgarderna. Prorektor
vill sarskilt lyfta fram vikten av:

e Studentrekrytering
— Foreslagna atgarder:
v Analysera vilka sokande vi vill ha (var de kommer fran) och
utifran det utforma atgarder.
v' Overvéga riktade atgérder (t.ex svensksprakiga universitet i
Finland och europeiska systeruniversitet).
v Analysera internt; varfor laser inte de egna kandidatstudenterna
vidare i hdgre utstrackning.
e Programmets innehall och progression

L Forslagen dr baserade pa nulagesrapporten och kvalitetsdialogen samt tar hansyn till de
begransningar och osékerheter som ett pilotprojekt medfor.
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Kvalitetsdialog med PN-VH 2017-10-12 avseende Animal Science

v Programmets upplagg behover utvecklas savél avseende
inriktningar som innehall.

Forslag riktade till UN pd utvecklingsatgarder som rér hela SLU?2

Baserat pa kvalitetsdialogerna 2017, och underlagen infor dessa, gér prorektor
bedémningen att det finns behov av utveckling inom féljande omraden:

e Studentrekrytering och marknadsforing
— Forslag som ror antagningsprocessen:

v Foérbattra kommunikationen vad galler bedémning och vardering
av meriter.

v’ Tafram en strategi och atgarder for att minska skillnaden mellan
antalet sbkande, antalet antagna och antalet registrerade
studenter, framforallt for program pa avancerad niva.

— Forslag till stod for programndra aktiviteter (bor samordnas med det
pagaende arbetet med en ny studentrekryteringsstrategi):

v’ Se Over och tydliggor uppdragen till kommunikationsavdelningen
och fakulteterna.

v" Oka stodet till programmen i marknadsforings- och
rekryteringsfragor.

v" Oka den interna kommunikationen mellan
kommunikationsavdelningen, programnamnder och
programstudierektorer.

o Prefekternas ansvar, involvering och engagemang i
grundutbildningsfragor, inklusive programstudierektorernas, kursledarnas
och lararnas arbetssituation

v"Infora rutiner for regelbunden dialog mellan program-
studierektorer, programnamndsordféranden och prefekter (eller
den som annars genomfor medarbetarsamtal).

v Tafram riktlinjer for att sékerstélla att alla som undervisar,
oavsett anstallningsform, far reglerad tid for egen
kompetensutveckling och utvecklingsarbete (ytterst prefekternas
ansvar).

e Pedagogisk utveckling av program och kurser.

v" Utveckla och erbjuda pedagogiskt stod till lararna i hur man kan
arbeta med fragor som ror jamstalldhet och kulturella skillnader.

e Utbildningsuppftljning
— Ta fram en SLU-gemensam strategi for:

v Programvarderingar

v Alumnuppfoljningar

e SLU:s ansvar gentemot utldndska studenter

v' Se over hur SLU i hégre grad kan stddja utlandska studenter t.ex.
i kontakter med migrationsverket.

2 Forslagen dr baserade pa samtliga fakulteters nulagesrapporter och kvalitetsdialoger inom
grundutbildningen.
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