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1. Bakgrund

Enligt hogskolelagen beslutar hégskolan om sin interna organisation utéver
styrelse och rektor om inte nagot annat ar foreskrivet.! Enligt samma lag ska
universitetet ocksa samverka med det omgivande samhallet och informera om sin
verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan kommer
till nytta.?2 Verksamheten ska bedrivas sa att det finns ett nara samband mellan
forskning och utbildning.® I verksamheten ska vetenskapens trovardighet och god
forskningssed vérnas.

Enligt hogskolelagen meddelar regeringen sérskilda bestdmmelser om
sammansattningen av styrelse vid Sveriges lantbruksuniversitet (SLU).
Skrivningarna om fakultetsnamnder och dess uppgifter som tidigare fanns i
forordningen for Sveriges lantbruksuniversitet liksom i hogskoleférordningen har
numera utgatt ur dessa.

Inom SLU finns tva dokument som i huvudsak reglerar ansvar och arbetsfordelning
internt:

e ”Organisation och ansvarsfordelning avseende styrelsen for SLU och organ
som &r direkt understéllda denna — Styrelsens delegationsordning”

e ”Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU samt
befattningshavare och organ som &r direkt understéllda rektor — Rektors
delegationsordning”

Fakulteten for veterinarmedicin och husdjursvetenskaps (VH-fakulteten)
organisation har sin utgangspunkt dels i ovan namnda forfattningar, dels i de beslut
som fattats av SLU:s styrelse, rektor och fakultetsndmnden inom VH-fakulteten.
Det som sdgs i styrelsens och rektors delegationsordningar, t ex om
valférsamlingens sammanséttning och uppgifter, om valberedningen och om
fakultetsnamndens aligganden, ar infogade i detta dokument. Detta har gjorts i
syfte att gallande delegationer samt organisatoriska forutsattningar och beslut pa ett
tydligt satt ska finnas tillgangliga i ett samlat dokument. Aven dekanens delegation
till prefekterna har darfor infogats, liksom utdrag ur de tva dokument som reglerar
utbildningen pa forskarniva; Riktlinjer for utbildning pa forskarniva
(SLU.ua.Fe.2012.4.0-3218) och Riktlinjer for utbildning pa forskarniva 2015
(SLU.ua.2015.1.1.1-2467).

12010:701, 2 kap. 58.
22013:119, 1 kap. 28.
31992:1434, 1 kap. 38.
42000:1370, 1 kap. 3a8.
52010:701, 2 kap. 98.
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2. Inledning

Fakultetens hogsta beslutande organ ar fakultetsndmnden som ansvarar for de
vetenskapliga prioriteringarna och kvaliteten i utbildning och forskning.
Ordfdrande i fakultetsndmnden ar dekanen som tillika ar fakultetens chef och
framste foretradare. Dekanen leder fakultetens verksamhet och ansvarar bl.a. for att
verkstélla ndmndens beslut.

Det beredande arbetsutskottet bereder de aktuella och I6pande fragorna i namnden.
Till stod finns ocksa flera inrattade namnder och kommittéer som utgor radgivande
och beredande organ till fakultetsndmnden och som genom delegation givits viss
beslutanderatt inom sina ansvarsomraden.

Namndorganisation pa VH-fakulteten

FAKULTETSNAMND
— Beredande utskott
SLU:s utbildningsndamnd Foma-utskott
I 1
Programnimnden f&r —— Léararforslagsnamnden Kommittéer och utskott
utbildning inom - Stipendiekommittén
~ - « Kommittén for samverkan
V:Lesr:";l?:sn;:?{:f‘?kg;h [ Docentndmnden - Kommittén for lantbrukets
livsmedelsproducerande djur
! | | N@mnden f6r utbildning - Kommittén for hiistfragor
Programstudierektorer pa forskarniva - Kommittén fér smadjursfragor
| - Utskottet for lika villkor
Programrad — Infrastrukturndmnden

Vid sin sida har dekanen en prodekan samt tre vicedekaner med ansvar for
utbildning pa grund- och avancerad niva, for forskning och utbildning pa
forskarniva, respektive for samverkan inom klinikrelaterad verksamhet. Dekan,
prodekan, vicedekaner och fakultetsdirektor utgdr tillsammans fakultetens
ledningsgrupp.

Styrelsen beslutade den 14-15 juni 2018, § 53/18 att tva av de sju
fakultetsgemensamma institutionerna (FGI) upphor att vara fakultetsgemensamma
fran och med den 1 januari 2019. En av dem ar institutionen for Biosystem och
teknologi (BT) som varit delad mellan LTV-fakulteten och VVH-fakulteten men som
atergar att bli en institution under LTV-fakulteten. Beslut att inrétta de
fakultetsgemensamma institutionerna fattades av styrelsen den 20 juni 2013, §
57/13.

Totalt finns det sju institutioner inom VVH-fakulteten.

e Anatomi, fysiologi och biokemi
e Biomedicin och veterindr folkhalsovetenskap
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Husdjurens miljoé och hélsa

Husdjurens utfodring och vard

Husdjursgenetik

Kliniska vetenskaper

Norrlandsk jordbruksvetenskap (FGI — delad med NJ, huvudfakultet VH)

Institutionerna ar fakultetens basenheter dar den huvudsakliga verksamheten -
undervisning, forskning och fortlopande miljoanalys - bedrivs. FOr varje institution
finns en prefekt som &r direkt understalld dekanen. SLU Lgvsta lantbruksforskning
och centrumbildningen SCAW hanteras administrativt som institutioner, driftchef
Lovsta samt forestandaren for SCAW ar direkt understéllda dekanen.
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3. Valférsamlingen och rdstratt vid val av
fakultetsndmnden

3.1 Sammansattning®

For att inga i en fakultets valforsamling kréavs en tillsvidareanstallning pa minst
halvtid, med en sammanhangande tid som sammantaget vid valet inte ar kortare an
tva ar. Anstéllningen ska avse professor, universitetslektor, bitradande
universitetslektor, forskarassistent, forskare, miljoanalysspecialist, postdoktor,
universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare, forsdksledare, faltmykolog,
faltpatolog eller faltentomolog.

3.2 Rostréatt vid val av fakultetsnamnden
Vid val av fakultetsndmnden har foljande personer rostrétt:

a) de som ingar i valforsamlingen

b) de som har avlagt doktorsexamen och ér tillsvidareanstéllda vid en
fakultet. Anstéllningen ska avse arbete pa minst halvtid, med en
sammanhangande tid som sammantaget vid valet inte &r kortare &n tva ar.

En rostberattigad som ar tjanstledig fran SLU behaller sin rostrétt.

3.2 Aligganden
De rostberattigade aligger

att utse det antal ledamdter och suppleanter i fakultetsndmnden som anges i
avsnittet om fakultetsndmndens sammanséttning och som SLU:s styrelse beslutat
om, samt

att till rektor lamna forslag pa vem av fakultetsnamndens ledaméter som bor utses
till dekan respektive prodekan.

En fakultetsnamnd far inte alagga valférsamlingen andra beslutande uppgifter &n
de som finns atergivna i denna delegationsordning och som SLU:s styrelse beslutat
om. Fakultetsnamnden far dock foreskriva att valférsamlingen har en radgivande
funktion vid t.ex. utseende av vicedekaner, hedersdoktorer eller valberedning.

& Sammansattning, rostratt och aligganden i detta avsnitt enligt styrelsens beslut.
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4. Valberedning och valférfarande

4.2 Valberedningens sammansattning’

Valberedningen inom en fakultet ska enligt styrelsens beslut ha fem eller sju
ledamoter. Fakultetsnd&mnden beslutar om antalet ledaméter i valberedningen. Jamn
konsfordelning ska efterstravas i en valberedning; den far inte ha farre an tva
personer av nagot kon. For varje ledamot ska finnas en personlig ersattare som
intrader i valberedningen om den ordinarie ledamoten avgar under mandatperioden.
En fakultetsndamnd far besluta att erséttarna intrader aven vid tillfalligt forfall for en
ledamot. Om en ledamot av valberedningen accepterar en nominering som ledamot
eller suppleant i fakultetsndmnden eller utses till vicedekan, anses den ledamoten
ha avgatt ur valberedningen och platsen intas av den personlige ersattaren.

Valberedningens ledaméter ska vara anstallda vid SLU och i forsta hand rekryteras
ur valférsamlingen. Hogst en ledamot och en suppleant av valberedningen far
rekryteras utanfor valférsamlingen. Ordféranden och vice ordféranden i
fakulteternas valberedningar utgor, enligt styrelsens delegationsordning avsnitt 1.4,
SLU:s valberedning vid val av representanter for larare och forskare till styrelsen
och till utbildningsnd&mnden (UN).

4.3 Valberedningen vid VH-fakulteten®

Valberedningen vid VH-fakulteten ska ha sju medlemmar och vara sammansatt
enligt foljande:

Grupp 1: Tva ledamoter som representerar institutionerna for biomedicin och
veterindr folkhdlsovetenskap samt husdjurens miljo och hélsa.

Grupp 2: Tva ledaméter som representerar institutionen for kliniska vetenskaper.

Grupp 3: Tre ledamoter som representerar institutionerna for anatomi, fysiologi
och biokemi; husdjursgenetik; husdjurens utfodring och vard samt norrlandsk
jordbruksvetenskap.

Valberedningen vid VH-fakulteten utses av fakultetsnémnden fore den 15 maj det
ar som val av fakultetsnamnd ska hallas och tilltrader den 1 juni samma ar.
Mandatperioden &r tre ar.°

De personliga erséttarna i VH:s valberedning ska aven intrada vid tillfalligt forfall
for en ledamot.2°

" Enligt styrelsens beslut.
8 Enligt fakultetsnamndens beslut.
° Enligt styrelsens beslut.
10 Enligt fakultetsnamndens beslut.
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4.4 VH-fakultetens procedur vid utseende av valberedning

Fore den 15 februari det ar da val av fakultetsnamnd ska dga rum ska
fakultetsnamnden besluta om hur valberedningen ska utses. Fakultetsndamnden bor
inbjuda valforsamlingens ledamdter att nominera personer till valberedningen och
darefter arrangera ett provval bland de foreslagna. Fakultetsndmnden utser darefter
valberedning fore den 15 maj enligt vad som anges i styrelsens delegationsordning
avsnitt 3. Valberedningen tilltrader den 1 juni det & som den utses.
Mandatperioden &r tre ar.

4.5 Valberedningens aligganden

Valberedningens aligganden enligt beslut av SLU:s styrelse &r:
att foresla ledamater och suppleanter till fakultetsnamnden (atta ledamoter och tva
suppleanter utses av valférsamlingen och tre ledaméter av Sluss), samt

att i 6vrigt fullgora de beredningsuppdrag som respektive fakultetsnamnd alagger
valberedningen. Innan sadant beslut fattas ska valberedningens ordférande beredas
mojlighet att paverka uppdragets utformning.

Fakultetsnimnden vid VH-fakulteten har beslutat att till valberedningens
dligganden ska héra dven:
att foresla ledamoter och suppleanter till lararforslagsnamnden,

att foresla ledamoter och suppleanter till docentnamnden, samt

att beakta amnesmassig fordelning, geografiska aspekter, konsférdelning och
eventuella 6vriga relevanta faktorer nar forslagen till sammanséttning av
beslutande organ utarbetas.

4.6 Valberedningens arbetssatt och valforfarande?*

1. Rostlangd dver de rostberattigade vid ordinarie val av fakultetsnamnder faststalls
av rektor senast den 15 september det ar som valet ska genomforas. Rektor far da,
om det finns sarskilda skél, besluta om rostratt for andra vetenskapligt meriterade
befattningshavare &n de som enligt avsnittet om rstratt vid val av
fakultetsndmnden och som SLU:s styrelse beslutat ar rostberattigade. Denna
mojlighet ska utdvas restriktivt. Rostlangderna ska, om inte annat uttryckligen
anges i beslutet, avse de anstallningsforhallanden som rader den 1 september.
Rektor ansvarar for att fakultetsnamnden och valberedningen far tillrackligt
administrativt stod for att valet ska kunna genomforas.

2. Valberedningarna ska ge de rostberattigade mojlighet att nominera kandidater
till respektive fakultetsndmnd. En valberedning &r fri att hora vem man vill, &ven
utanfor valférsamlingen, for att finna kandidater. Valberedningarna ska efter
nomineringstidens slut 6vervaga de foreslagna kandidaterna och fora de samtal

1 Enligt styrelsens beslut.
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som erfordras. Om det inte finns synnerliga skél, ska de foreslagna personerna till
minst en tredjedel utgtras av kvinnor och till minst en tredjedel av mén. En
valberednings forslag ska vara indelat i tre kategorier:

1) ledamot i fakultetsnamnden tillika foreslagen som ordférande (dekan).

2) ledamot i fakultetsndmnden tillika foreslagen som vice ordférande
(prodekan).

3) 0vriga ledamoter/suppleanter.

En valberedning ska beakta dels att en majoritet av de ledamdter som utses av de
rostberattigade ska tillhora valforsamlingen dels de krav pa vetenskaplig eller
konstnarlig kompetens som anges i 2 kap. 68 Hogskolelagen.

3. Nar en valberedning avslutat sina évervdganden ska valberedningens ordférande
informera rektor om forslaget, sarskilt vilka personer som valberedningen anser bor
bli ordférande respektive vice ordférande i fakultetsndmnden. Om rektor lamnar
sitt samtycke till forslagen om ordférande respektive vice ordférande, ska
valberedningen meddela forslaget till de rostberattigade.*? De rostberattigade ska
samtidigt beredas mojlighet att nominera dven andra personer &n dem som
valberedningen féreslar. De som nomineras pa detta satt, och som uttryckligen
lamnar sitt medgivande till nomineringen, ska tillsammans med valberedningens
forslag foras upp pa en valsedel som bor vara elektronisk.

4. Rektor beslutar efter samrad med valberedningarnas ordférande om tidsplan och
narmare foreskrifter for hur valen av fakultetsnamnder ska genomféras. Rektor ska,
sa snart tidsplanen och foreskrifterna blivit faststallda, meddela dem till
valférsamlingarna via respektive valberedning.

5. Vid fyllnadsval till fakultetsndmnden fattar dekanen beslut om rostlangd,
tidsplan och de dvriga foreskrifter som behdvs for att valet ska kunna genomforas.

Rektor beslutar om vissa generella bestdimmelser infor varje ordinarie val av
fakultetsnamnder.

2 Om rektor inte lamnar sitt samtycke ska valberedningen sammankallas for att ta stallning
till vilken eller vilka andra personer som hor foreslas till det eller de aktuella uppdragen.
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5. Fakultetsndmnden (FN) och dess beredande
arbetsutskott

5.1 Definitioner®3

Begreppet fakultet ar inom SLU en samlande benamning pa de organisatoriska
enheter som fakultetsndmnden/dekanen ansvarar for. De grundlaggande besluten
om ansvar for institutioner och utbildningsprogram for respektive fakultet fattades
av styrelsen den 3 mars 2003, § 24/03, den 29 april 2003, § 36/03 samt den 20 juni
2013, § 57/13. Styrelsen beslutar arligen om omfattning av respektive fakultets
verksamhet genom anslagsfordelning och uppdrag samt de villkor som galler for
utnyttjandet av de olika anslagen.

Fakulteterna leds av sina respektive fakultetsndmnder och dekaner. Ordférande i en
fakultetsnamnd kallas dekan. Vice ordférande bendmns prodekan. Dekanen har
befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsnamnden delegerar till sin
ordforande. Dekanen har aven befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor
och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor beslutar. Prodekanen
Overtar vid forfall for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden om inte annat
beslutas av rektor eller fakultetsnd&mnd i varje enskilt fall.

En fakultetsnamnd far ha hogst en ledamot och hogst en suppleant som utses av
valférsamlingen och som inte har den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens
som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434). Dekanen och prodekanen ska ha
sadan kompetens. Majoriteten av dem som av de rostberattigade inom fakulteten
véljs till en fakultetsndmnd ska tillhora valférsamlingen.

En fakultetsndamnd far efter forslag fran dekanen utse en eller flera vicedekaner
med sarskilda ansvarsomraden. Vicedekaner far utses for hogst sa lang tid som
fakultetsnamnden &r utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte &r ledamot
eller suppleant i fakultetsndmnden har narvaro- och yttranderétt i fakultets-
ndmnden.

Med fakultetsniva avses saval fakultetsnamnd som dekan. Styrelsen och rektor kan
lamna uppdrag till fakultetsnamnder, dekaner eller till fakultetsnivan. I det
sistndmnda fallet avgor dekanen om fakultetsndmnden eller dekanen ska ansvara
for att uppdraget blir utfort.

5.2 Generellt uppdrag for fakultetsnamnden'4

Samtliga fakulteter ska bedriva sin verksamhet i enlighet med dels visionen ”SLU
ar ett universitet i vérldsklass inom livs- och miljovetenskaper”, dels
verksamhetsidén ”SLU utvecklar kunskapen om de biologiska naturresurserna och

13 Enligt styrelsens beslut.
14 Enligt styrelsens beslut.
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manniskans forvaltning och hallbara nyttjande av dessa. Detta sker genom
utbildning, forskning och miljdanalys i samverkan med det omgivande samhillet.”

Fakulteten for veterindrmedicin och husdjursvetenskap, VH-fakulteten (Faculty of
Veterinary Medicine and Animal Science) har sin bas i Uppsala. Fakulteten
ansvarar for forskning, utbildning och fortldpande miljoanalys inom
verksamhetsomradena veterinarmedicin, djuromvardnad, och husdjursvetenskap.
Detta sker i nara samverkan med det omgivande samhallet och utférs bade
nationellt och globalt. Hela universitetet ansvarar for frigor om miljo, halsa,
livskvalitet, livsmedel, vatten och produktion.

5.3 Fakultetsnamndens sammansattning!®

Fakultetsnamnden (FN) vid VVH-fakulteten har elva ledaméter. Atta ledamoter och
tva suppleanter utses av de rostberattigade inom fakulteten. Tre ledaméter (liksom
eventuella suppleanter for dessa) utses av Sluss.

Suppleanter

Suppleanterna ska utses vid valet som forsta respektive andre suppleant for att ange
i vilken ordning de intrader som ersattare. Suppleanterna intrader i FN i stéllet for
ordinarie ledamadter som avgar ur FN under pagaende mandatperiod eller som har
tillfalligt forfall. Med tillfalligt forfall avses saval ett helt sammantrade som ett
eller flera arenden under ett sammantrade. Om bada suppleanterna har intratt som
ordinarie ledamoter i FN i stéllet for ledamoter som avgatt och ytterligare en
ledamot avgar, ska de rostberattigade ges mojlighet att utse en ny ledamot och tva
suppleanter. Om ett ar eller mindre aterstar av mandatperioden far platsen lamnas
vakant om FN bedomer att det inte &r nddvéandigt att sammankalla valférsamlingen.
En suppleant som inte intratt som rostberattigad ledamot har nérvaro- och
yttranderétt.

Vid VH-fakulteten galler att suppleanterna kallas till ndmndens sammantréden
dven om ingen ordinarie ledamot anmalt forhinder. Aven suppleanter utsedda av
Sluss kallas till samtliga av namndens sammantraden.®

Deltagande med narvaro- och yttranderéatt

Personalorganisationerna ska ges mojlighet att med nérvaro- och yttranderatt delta i
fakultetsnamndens sammantraden. FN far dven utse hogst tre andra personer,
“externa representanter”, att med ndrvaro- och yttranderatt delta i ndmndens
sammantraden.

Fakultetsdirektdren och ndmndens sekreterare har nérvaro- och yttranderatt liksom
annan befattningshavare, som efter ordférandens medgivande, deltar i
sammantrade med namnden.’

15 Enligt styrelsens beslut.
16 Enligt fakultetsnamndens beslut.
7 Enligt fakultetsnamndens beslut.
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Atgarder vid dekans eller prodekans avgang under mandatperioden

Om en dekan avgar under mandatperioden och ersatts av prodekanen ska
fakultetsnamnden sammantrada for att utréna om nagon av namndens ledamoter
eller suppleanter ar beredd att intrada som prodekan. Om sa ar fallet far rektor efter
forslag fran dekanen, utse den personen till prodekan for aterstoden av
mandatperioden. Samma forfarande ska tillampas om en prodekan avgar under
mandatperioden. Om det inte ar majligt att utse en prodekan pa detta satt, ska de
rostberattigade ges mojlighet att utse en ny ledamot av fakultetsn&mnden som ar
beredd att av rektor utses till prodekan.

Om saval dekan som prodekan avgar samtidigt, ska rektor lata sammankalla
fakultetsnamnden for att utrona om nagra av ledamoterna eller suppleanterna &r
villiga att iklada sig de aktuella uppdragen. Om sa ar fallet far rektor efter samrad
med styrelsens ordférande utse de personerna till dekan respektive prodekan for
aterstoden av mandatperioden eller till dess ett fyllnadsval har kunnat genomforas.

Atgarder om en fakultetsnamnd avgar eller inte har kunnat véljas

Om en hel fakultetsnamnd avgar under mandatperioden far rektor efter samrad med
styrelsens ordférande utse chef och stf chef for fakulteten till dess att styrelsen har
tagit stéllning till hur den uppkomna situationen ska l6sas. Om fakultetsndmndens
mandatperiod l6per ut och det inte har varit mojligt att genomféra ordinarie val, far
rektor forlanga den avgaende namndens mandatperiod med hogst tre manader om
de berorda personerna ar villiga till det. Om detta forfarande inte ar mojligt far
rektor efter samrad med styrelsens ordférande utse chef och stf chef for fakulteten
till dess att styrelsen har tagit stallning till hur den uppkomna situationen ska ldsas.
Den som utses till chef for fakulteten har de befogenheter som en fakultetsnamnd
och dekan har, om inte rektor begransar dessa befogenheter.

5.4 Fakultetsnamndens mandatperiod*®

De rostberattigade utser ledaméter och suppleanter i fakultetsnAmnden for en
ordinarie mandatperiod om tre kalenderar med borjan den 1 januari 2019. Valet ska
forrattas under tiden 1 oktober — 30 november aret fore ny ordinarie mandatperiods
borjan.

Styrelsen far besluta att nyval av fakultetsnamnd ska ske vid annan tidpunkt och
med en annan mandatperiod an den ordinarie. Styrelsen foreskriver i sadant fall
aven hur valberedning for nyvalet ska utses och hur valet i 6vrigt ska organiseras.

5.5 Aligganden

Fakultetsndmnden vid VVH-fakulteten har enligt beslut av SLU:s styrelse, av rektor
eller genom eget beslut foljande aligganden.

18 Enligt styrelsens beslut.
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Overgripande och organisatoriska fragor

Enligt beslut av styrelsen:
att besluta om verksamhetens huvudsakliga inriktning inom ramen for sitt generella

uppdrag och att skapa gynnsamma forutsattningar for utbildningen, forskningen
och den fortlépande miljoanalysen inom namndens omrade,

att inom de ramar som arligen faststalls av universitetsstyrelsen och rektor besluta
om uppdrag och resursfordelning till institutioner och andra enheter,

att efter att ha inhamtat rektors synpunkter besluta om vilka &mnesomraden som
ska finnas inom fakulteten,®

att ansvara for att verksamheten avpassas sa att hog kvalitet nas inom utbildningen,
forskningen och den fortlépande miljéanalysen samt att de tillgangliga resurserna
utnyttjas effektivt,

att félja och analysera utvecklingen i den egna verksamheten och i relevanta delar
av omvarlden och darvid vidta nédvandiga férandringar,

att besluta om fakultetens organisation vad avser indelning i namnder, utskott etc.
och ansvarsfordelning mellan dessa organ (delegationsordning for fakulteten) med
iakttagande av vad som sags i avsnittet i styrelsens delegationsordning om
organisation m.m. av fakultetens arbete?, (enligt beslut av rektor (se 6.1
aligganden for dekan) beslutar dekanen, i samrad med rektor, om fakultetens
indelning i institutioner och andra enheter som lyder direkt under dekanen),

att senast den 15 maj det ar val av fakultetsnamnd ska hallas, utse ledamoter och
personliga suppleanter i fakultetens valberedning enligt den ordning som beskrivs i
avsnittet om valberedning och valférfarande,

att bland de ordinarie ledaméterna i valberedningen utse en ordférande och en vice
ordférande,

att narmare faststalla formerna for hur valberedningen utses och da dvervéga
mojligheten att anvanda valférsamlingen som radgivande organ,

att besluta om sadana investeringar som dekanen har befogenhet att besluta om
men valjer att lyfta till fakultetsndmnden for avgdrande,

att ansvara for att policy, riktlinjer och andra styrande dokument som beslutas av
styrelse, rektor eller annan behdérig befattningshavare tillampas inom fakulteten,
samt

att pa uppdrag av rektor bereda vissa arenden och bista med utredningar.

19 Rektor faststaller riktlinjer for &mnesomraden som ar gemensamma for flera fakulteter.
20 Aterges under rubriken Organisation m m av fakultetens arbete.
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Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att besluta i principiella fragor som inte enligt VH-fakultetens delegationsordning

avgors av dekanen eller annan namnd,

att, efter att inhamtat forslag fran den tilltradande valberedningen, utse
valberedningens ordférande och vice ordférande,

att utse ordférande, vice ordférande, dvriga fasta ledamoter samt suppleanter i
lararforslagsnamnden enligt vad som anges i avsnittet om lararférslagsnamnden,

att utse vice ordférande och évriga ledaméter i docentndmnden och ndmnden for
utbildning pa forskarniva,

att utse ordférande i kommittén for lantbrukets livsmedelsproducerande djur,
kommittén for hastfragor samt i kommittén for smadjursfragor,

att utse fakultetens promotor och stf promotor, samt

att utse innehavare av stipendier som namnden enligt respektive fonds statuter har
att utse.

Utbildning pa forskarniva

Enligt beslut av styrelsen:
att efter att ha inhdmtat rektors synpunkter besluta om i vilka &mnen utbildning pa

forskarniva ska anordnas,
att ha det dvergripande ansvaret for utbildningens kvalitet,

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva i enlighet med vad som anges i
antagningsordningen?!, samt

att ansvara for att utbildningen pa forskarniva genomfors i enlighet med av rektor
beslutade riktlinjer.

Enligt beslut av rektor:
att till rektor foresla indragning av rétt till handledning och andra resurser for

utbildning pa forskarniva for enskilda doktorander.

Enligt rektors beslut regleras utbildningen pa forskarniva i huvudsak i dokumenten
Riktlinjer for utbildning pa forskarniva (SLU.ua.Fe.2012.4.0-3218) och Riktlinjer
for utbildning pa forskarniva 2015 (SLU.ua.2015.1.1.1-2467). Undantaget att-
satsen om indragning av handledning ovan har beslut som ror enskilda doktorander
delegerats fran fakultetsnamnden till namnden for utbildning pé forskarniva, se
vidare under rubrik 13. Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun).

21 Delegerat till namnden for utbildning pé forskarnivé (Fun).
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Enligt beslut av rektor —av fakultetsnamnden delegerat till vicedekan for forskning
och utbildning pa forskarniva:

att ge dispens fran regeln att spikning ska ske mellan 15 augusti och 1 juli.

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att faststalla kompletterande riktlinjer och uppdrag for utbildningen pa forskarniva

inom fakulteten.
Utbildningen pa grund- och avancerad niva

Enligt beslut av styrelsen:
att genom planering av lararanstéllningar ge utbildningen forutsattningar for hog
kvalitet pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa beprévad erfarenhet,

att utse ordférande och 6vriga ledaméter i programnamnden enligt vad som
narmare framgar av avsnittet om denna,?

att yttra sig éver programnamndens forslag till utbildningsndmnden om vilket
utbud av utbildningar som ska finnas, samt

att yttra sig dver forslag till utbildningsplaner innan dessa faststélls av
utbildningsnamnden.

Samverkan och fortlépande miljéanalys

Enligt beslut av styrelsen:
att tillse att samverkan med samhalle och naringar kommer till stand, samt

att besluta om resurser for och styrning av redovisningsomradet fortlépande
miljoanalys och svara for kvalitetssakringen av densamma.

Enligt beslut av fakultetsndmnden:

att hantera fragor som ror arbetet med de svenska miljomalen inom SLU:s
ansvarsomraden och knyta dessa till fakultetens forskning och utbildning,

att utveckla verksamhetsgrenen fortldpande miljoanalys inom fakultetens
ansvarsomraden, samt

att folja upp fattade beslut rorande fortlopande miljoanalys.
Rekrytering, befordran och docenter

Enligt beslut av styrelsen:
att utse sakkunniga i samband med anstéllning av professor, lektor och andra
anstallningar dar sakkunniggranskning ska ske,?

22 Rterges i avsnittet Programnamnden fér utbildningen p& grund- och avancerad niva.
23 Denna uppgift far inte delegeras permanent.
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att, efter att ha inhamtat rektors synpunkter pa @amnesbeskrivningen, besluta om nar
rekrytering av professor ska ske och darvid faststalla anstallningsprofil 2

att bedoma samt ge forslag i &renden om anstallning av professor, universitetslektor
och bitradande universitetslektor enligt vad som narmare framgar av
anstallningsordningen,

att anta docenter i enlighet med de foreskrifter som faststélls av rektor,
att utse hedersdoktorer, samt

att ur ett strategiskt perspektiv bedéma och till rektor 1dmna forslag i &renden om
befordran fran tillsvidareanstallning som forskare eller universitetslektor till
anstallning som professor i enlighet med vad som anges i 2018 ars
anstallningsordning, avsnitten 4.4.4 och 18.

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att till rektor foresla forlangning av adjungering som professor eller forlangning
som gastprofessor,

att inhamta forslag fran valférsamlingen innan beslut om att utse hedersdoktorer
fattas, samt

att delegera till docentndmnden att géra behovsprévning av inkomna
docentansokningar?®.

5.6 Organisation m.m. av fakultetens arbete

Fakultetsnamnden ska, enligt beslut av styrelsen, inrétta ett beredande arbetsutskott
som bestar av dekanen, prodekanen, ytterligare minst en av de rostberattigade inom
fakulteten utsedd medlem av fakultetsndamnden samt en representant for de
studerande. Dekanen far besluta att ytterligare befattningshavare far delta i
arbetsutskottets dverlaggningar. Utskottet ska forbereda ndmndens sammantraden
och lamna forslag till beslut samt vara radgivande till dekanen i ledningen av
fakulteten.

Ut6ver programnamnd for utbildning pa grund- och avancerad niva (PN) ska enligt
beslut av styrelsen féljande namnder finnas inom en fakultet:?® lararforslagsnamnd
(LFN), docentndmnd (DN), namnd for utbildning pa forskarniva (Fun) samt en
namnd for fortldpande miljéanalys (Foman). Namnderna utses av och ansvarar
infor fakultetsndmnden. Ordfdranden i en ndmnd ska vara ledamot av eller
suppleant i fakultetsndmnden eller vara vicedekan. En ndmnd ska ha udda antal
ledaméter och studenterna har rétt att vara representerade. Dessa utses av Sluss.
Lararforslagsnamndernas sammanséttning framgar av den anstéallningsordning for

24 Beslutet att inleda rekrytering av en professor far inte delegeras.

5 Enligt Riktlinjer for utnamning av docenter vid SLU (SLU.ua 2108.1.1.1-4553)

% En fakultetsnamnd far besluta att drende som avser fortlopande miljoanalys far beredas
av fakultetsndmnden eller annan ndmnd inom fakulteten.
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larare vid SLU som styrelsen fattar beslut om.?” Rektor far utfarda riktlinjer for de
Ovriga namndernas arbete.

Enligt beslut av fakultetsnamnden

Ur javssynpunkt ar det olampligt att olika uppdrag kombineras pa ett sddant satt att
intresse- eller lojalitetskonflikter kan uppsta. Exempel pé detta kan vara
kombination av uppdrag som ledamot i en namnd med uppdrag som prefekt eller
uppdrag som institutionsstudierektor med uppdrag som programstudierektor.

Vid VH-fakulteten ska sadana kombinationer i det langsta undvikas och ska
darmed inte forekomma annat an om synnerliga skal foreligger. Dekanen beslutar i
enskilt fall.

5.7 Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (FNBu)

5.7.1 Sammansattning®®

Fakultetsnamnden ska inréatta ett beredande utskott som bestar av dekan, prodekan,
ytterligare minst en av valforsamlingen utsedd medlem av fakultetsndmnden, samt
en ledamot for de studerande. Dekanen far besluta att ytterligare befattningshavare
far delta i arbetsutskottets overldggningar. (”Styrelsens delegationsordning”-2018
ars upplaga, avsnitt 3.6)

Fakultetsdirektdren och fakultetsndmndens sekreterare har ndrvaro- och
yttranderétt i FNBu.

5.7.2 Aligganden
Enligt beslut av styrelsen:
att forbereda fakultetsndmndens sammantréden och lamna forslag till beslut, samt

att vara radgivande till dekanen i ledningen av fakulteten.

5.8 Ansvarig for fragor angaende fortlopande miljoanalys?®

Ansvarig for fragor angaende fortlépande miljoanalys utses bland fakultets-
ndmndens ledaméter genom beslut av dekanen.

5.8.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att ansvara for fakultetens kontakter i fragor rérande verksamhetsgrenen
fortlopande miljdanalys, samt

27 Styrelsen har den 19 februari 2018, § 10/18, beslutat om en anstéllningsordning som
tradde i kraft den 1 april 2018.

28 Enligt fakultetsnamndens beslut.

2 Enligt fakultetsnamndens beslut.

19/54



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten fér veterindrmedicin och husdjursvetenskap

att representera fakulteten i fragor rérande fortlopande miljéanalys inom SLU.

5.9 Utskottet for fortiopande miljoanalys®

5.9.1 Sammansattning

Utskottet for fortlopande miljéanalys bestar av ordféranden och koordinatorerna
for Fomaprogrammet Giftfri miljo. . Ordférande ar den som utsetts att vara
fakultetens ansvarige for fragor angaende fortlopande miljéanalys. Utskottets
mandatperiod &r tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden
tilltréatt.

Utskottet kan utse externa representanter med narvaro- och yttranderatt fran andra
myndigheter och/eller intresseorganisationer.

5.9.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att bereda, samordna och informera om fragor rérande fortlopande miljoanalys
inom fakulteten, mellan fakulteter inom SLU samt med omvérlden, samt

att bereda och, till dekanen, foresla fordelning av Foma-medel inom programmet
Giftfri miljo.

30 Enligt fakultetsnamndens beslut.
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6. Dekan

Dekanen har enligt beslut av rektor, i sin egenskap av chef for fakulteten, och
genom beslut av fakultetsnamnden inom VH-fakulteten foljande aligganden.

6.1 Aligganden

Enligt beslut av rektor:
att verka for att utbildning, forskning och fortlépande miljoanalys av hogsta klass
bedrivs inom fakultetens omrade inom ramen for befintliga resurser,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstallda och studenter vid
fakulteten,

att, i samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och andra
enheter som lyder direkt under dekanen,

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser t.ex.
administration, personalutveckling, lika villkor, diarieforing, arkivering, miljo,
lokaler och sikerhet,?

att, under beaktande av det férfarande som anges i rektors delegationsordning
angaende utseende av prefekter®®, utse och entlediga prefekter vid institutionerna
och chefer for andra enheter som lyder under dekanen samt att vara chef och
arbetsledare for dessa,

att tillse att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad introduktion i
samband med tilltradet i enlighet med vad som framgar av rektors riktlinjer,

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds
genom universitetets personaldirektor,

att, om andra benamningar &n institution och prefekt anvands for nivan narmast
under dekanen, inh&mta rektors medgivande till bendmningarna,

att vid andring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet under
dekanen, inh&mta rektors medgivande till det nya namnet,

att inratta intendenturer sa att huvuddelen av fakultetens lokalbestand omfattas av
en intendentur enligt vad som anges nedan under rubriken Intendenturernas
aligganden,

31 Fakultetsnamnden beslutar om indelningen i namnder, utskott och andra organ som
ansvarar infor namnden.

32 Dekanen bor genom sarskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till
prefekterna.

38 Aterges i avsnittet Forfarande vid utseende av prefekt.
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att verka for att intendenturerna i férekommande fall & gemensamma for tva eller
flera fakulteter och i sddana fall komma 6verens om ledningen av intendenturen
samt fordelning av ansvar och kostnader for intendenturen,

att, med utgangspunkt i styrelsens och rektors beslut, lamna forslag till
fakultetsnamnden om uppdrag och resursfordelning till institutioner och andra
enheter, fordelat pa redovisningsomraden,

att med utgangspunkt i rektors och fakultetsnamndens beslut, lamna uppdrag och
riktlinjer for dessa till prefekterna (motsv.),

att efter provning l&mna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om
externfinansierade kontrakt i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade
riktlinjer for externfinansiering,

att besluta om anstallning av personal som ska finansieras av och arbeta for
fakulteten gemensamt och i samrad med personaldirektoren besluta om
anstallningsférmaner; vid oenighet avgorpersonaldirektéren,

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for
nyanstalld personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt
och ev. forandring av titel under pagaende anstallning; vid oenighet avgor
personaldirektdren; om en sadan anstélld ska placeras vid en institution ska det ske
i samrad med prefekten,

att ansvara for fakultetens ekonomi och arbetsmiljé och dérvid folja varje
institutions utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kianda och
implementeras i verksamheten,

att ansvara for att fakulteten i forekommande fall hanterar de utvecklingsatgarder
som foreslas i utbildningsnamndens respektive radet for utbildning pa forskarnivas
arliga bedomningar av universitetets utbildningar inom ramen for
kvalitetssakringsarbetet,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall
studenter,

att besluta i de arenden som inte fakultetsnamnden eller annat av ndamnden inrattat
organ ska besluta,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
prefekter och andra chefer som lyder direkt under dekanen,3*

3 Aligganden delegerade enligt beslut av dekanen &terges i avsnittet Institutioner och
prefekter.

22/54



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten fér veterindrmedicin och husdjursvetenskap

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om projektering av
systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut®) samt darefter om ett eventuellt
genomfdrande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som
beréknas uppga till mer &n 1 miljon kr men hogst 5 miljoner kr;% hyresavtalets
langd ska framga av saval inriktnings- som genomférandebeslut,®

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om Gvriga investeringar som
overstiger 1 miljon kr men uppgar till hogst 5 miljoner kr,%

att for en tid av tre ar med borjan tre manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna har tilltratt, utse koordinator och vid behov bitradande
koordinator for de miljdanalysprogram som fakulteten enligt rektors beslut
ansvarar for,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, till
fakultetsnamnden foresla programvisa mal,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, utse externa
programvisa externa avhamargrupper bestaende av 2 till 5 personer,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, identifiera
delomraden inom respektive program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU och
efter ansokningstidens utgang besluta hur de utlysta medlen ska fordelas,

att pa universitetets vagnar utfarda examen inom utbildningen pa forskarniva,

att vara ledamot av Radet for djursjukvard och dartill hérande klinisk forskning och
utbildning (DKU-radet); dekanen kan utse en personlig ersattare (féretradesvis
prodekanen) som intrader i dekanens stélle®, samt

att ge forslag till rektors beslut om VH-fakultetens representation i DKU-radet.

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att vara fakultetens framste foretradare saval inom som utom SLU,

att initiera och organisera information om forskning, utbildning och annan for det
omgivande samhéllet vasentlig verksamhet som bedrivs inom fakulteten,

att ansvara for att riktlinjer, policy, strategier och andra for SLU gemensamma
dokument gors kénda och tillampas inom fakultetens hela verksamhet,

att ansvara for fakultetens kontakter i globala fragor inom och utom SLU,

% Rektor och universitetsdirektor ska informeras fore ett sédant beslut fattas.

% Vid hogre belopp avgor rektor eller styrelsen.

37 Om hyresavtalets langd overstiger fem ar fattar rektor eller styrelsen beslut om avtalet: i
oOvriga fall beslutar universitetsdirekttren.

38 Vid hdgre belopp avgor rektor eller styrelsen.

39 Om dekanen vid nagot tillfalle har forhinder kan dekanen utse prodekanen eller annan
person i ansvarig stallning inom fakulteten som narvarar i dekanens stélle.
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att initiera valberedningens arbete,
att utse suppleanter i docentndmnden,

att utse ledamaoter (utom ordférande) och/eller i forekommande fall suppleanter i
stipendiekommittén, kommittén for samverkan, kommittén for lantbrukets
livsmedelsproducerande djur, kommittén for hastfragor, kommittén for
smadjursfragor, utskottet for fortlopande miljéanalys samt i utskottet for lika
villkor,

att besluta om uppdrag och tilldelning av statsanslag till institutioner och enheter i
enlighet med de principer som fakultetsndmnden faststaller for resursférdelningen,
samt

att vara ordférande i lararférslagsnamnden eller utse den som ska vara ordférande.
samt

att vara ordférande i docentnamnden eller utse den som ska vara ordférande.

6.2 Intendenturernas aligganden

En intendentur aligger:
att samordna infrastrukturella fragor som lokalutnyttjande, service, sakerhet, miljo,
gemensamma laboratorier, odlingsresurser och annan forskningsinfrastruktur, samt

att utfora uppgifter som lamnas av rektor, dekanen, prefekt eller
universitetsdirektoren.

24/54



Organisation och ansvarsférdelning inom fakulteten fér veterindrmedicin och husdjursvetenskap

7. Fakultetsnamndens vice ordférande (prodekan)

7.1 Aligganden

Enligt beslut av rektor, delegerat fran dekan till prodekan:

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga
for brandfarliga heta arbeten enligt svenska brandskyddsforeningens regelverk; de
tillstandsansvariga ska vara avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera uppdraget
vidare inom avdelningen, samt

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 9 § Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE).

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att vid forfall for dekan fullgéra dennes aligganden,

att folja upp genomférandet av fakultetens forskningsstrategier,
att leda fakultetens strategiarbete inom forskning och samverkan,

att, i samrad med prefekter, vicedekaner och fakultetens representant for Foma,
samordna arbetet med fakultetens strategi inom utbildning och Foma,

att utarbeta strategidokument och handlingsplaner for fakultetens verksamheter,
att informera fakultetsnamnden om fragor som rér prodekanens ansvarsomraden,

att ansvara for att stimulera och utveckla kontakten mellan fakulteten och dess
intressenter och samverkanspartners i det omgivande samhéllet, i forsta hand andra
universitet och hogskolor, i ndringslivet samt statliga och privata institutioner for
forskningsfinansiering,

att vara ordférande i infrastrukturndmnden och stipendiekommittén,
att foretrada fakulteten inom och utom SLU i fragor som ror samverkan,
att utarbeta underlag for strategi for langsiktig samverkan,

att ansvara for att utarbeta, implementera och folja upp strategi rérande samverkan
med fakultetens samarbetspartners och intressenter enligt foregaende att-sats,

att informera fakultetsnamnden om fragor som ror samverkan,
att utveckla samarbetet mellan fakultetens kommittéer.

att vara vicedekan for samverkan inom klinikrelaterad verksamhet behjalplig vid
sammanstéllningen av fakultetens remissvar, samt

att ansvara for de sarskilda fragor som dekanen i évrigt hanskjuter till prodekanen.
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8. Vicedekan for utbildning pa grund- och avancerad
niva

8.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att foretrada fakulteten inom och utom SLU i fragor som ror utbildningen pa
grund- och avancerad niva,

att vara ordférande i fakultetens programnamnd for utbildning inom
veterindrmedicin och husdjursvetenskap,

att verka for att erforderlig utveckling sker vad galler utbildningen pa grund- och
avancerad niva, inklusive fort- och vidareuthildning inom fakulteten,

att tillse att erforderlig samordning sker mellan utbildningsprogram inom
fakulteten och mellan utbildningsprogram over fakultetsgrdnserna samt andra
universitet,

att ansvara for att regelverk, policy och strategier som beslutats pa saval
overordnade nivaer som inom fakulteten om utbildningen pa grund- och avancerad
niva gors kanda vid institutionerna,

att leda fakultetens strategiarbete inom utbildning pa grund- och avancerad niva,

att félja upp genomférandet av universitetets och fakultetens strategi vad avser
utbildningsdelarna,

att informera fakultetsnamnden om fragor som ror utbildning pa grund- och
avancerad niva,

att verka for en dialog med representanter for intressenter och samhallet i vrigt
vad galler nuvarande och framtida utbildningar vid fakulteten,

att vid behov avge yttrande till 6verklagandenamnden och andra myndigheter, samt

att stimulera internationellt samarbete i fragor som galler utbildning pa grund- och
avancerad niva samt utbyte av larare och studenter, framfor allt inom Norden och
inom EU.
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9. Vicedekan for forskning och utbildning pa
forskarniva

9.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att foretrada fakulteten inom och utom SLU i fragor som ror VH:s forskning samt
utbildning pa forskarniva,

att aktivt driva VH:s forskningsfragor i enlighet med strategin i olika sammanhang
och bidra till att VH:s forskning syns,

att verka for att forskningsprojekt initieras pa VH-fakulteten i samverkan med
SLU:s ovriga fakulteter och externa intressenter,

att verka for att uthildning pa forskarniva av hog kvalitet bedrivs inom fakulteten,

att ansvara for att regelverk, policy och strategier som beslutats av saval
overordnade nivaer som fakulteten om utbildning pa forskarniva gors kanda vid
institutionerna,

att informera fakultetsnamnden om fragor som ror forskning och utbildning pa
forskarniva,

att vara ordforande i fakultetens namnd for utbildning pa forskarniva,

att samordna uthildning pa forskarniva vid institutionerna,

att besluta om forkortad spikningstid i enskilt fall,

att ge dispens fran regeln att spikning ska ske mellan 15 augusti och 1 juli*®, samt

att besluta om dndring av ordférande vid disputation p.g.a. sjukdom m.m.

40 Delegerat fran FN.
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10. Vicedekan for samverkan inom klinikrelaterad
verksamhet

10.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att foretrada fakulteten inom och utom SLU i fragor som ror samverkan kring
klinisk forskning och utbildning rérande djursjukvard,

att verka for gott samarbete mellan UDS och fakulteten rérande klinisk forskning
och utbildning,

att ansvara for fragor som galler residency- och diplomate-utbildningar inom
veterinarmedicin,

att aktivt arbeta for utvecklingen av samarbetsformer mellan UDS och fakulteten
rérande specialistkliniker, delade tjanster, residency-utbildning, ambulatoriska
klinikens verksamhet m.m.,

att informera fakultetsnamnden om fragor som roér samverkan kring klinisk
forskning och utbildning rérande djursjukvard,

att samordna samverkan kring klinisk forskning och utbildning rérande
djursjukvard,

att ansvara for planering och genomférande av kontinuerlig representation fran
fakulteten inom olika specialistomraden vid EAEVE,

att vara fakultetsledningens representant i ledningens moten rérande miljéarbetet
pa VHC,

att vara ansvarig for remisshantering fran VVH-fakulteten i samverkan med
prodekanen, samt

att i allt arbete verka i ndra samarbete med dekaner och berdrda vicedekaner och
beakta beslut och riktlinjer tagna inom fakultetens ndmnder.
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11. Lararforslagsnamnden (LFN)

11.1 Sammansattning

Varje fakultetsndmnd ska ha en lararforslagsndmnd. Namnden utses av och
ansvarar infor fakultetsndmnden. Ordféranden ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsnamnden eller vara vicedekan.*

Lararforslagsndmndens sammanséttning, hur den ska utses etc. regleras i den
anstéllningsordning for larare vid SLU som styrelsen fattar beslut om.
Lararforslagsnamnden ska besta av fem ledaméter, varav en ar ordférande och en
vice ordférande. Namnden utser inom sig vice ordférande. Fyra forskar/larar-
representanter och minst fyra gruppsuppleanter for dessa utses av respektive
fakultetsnamnd pa forslag av fakultetens valberedning for en mandatperiod pa tre
ar. En ledamot och en personlig suppleant for denna utses av Sluss for en
mandatperiod pa ett ar. En lararforslagsnamnd &r beslutsfor nar fler an halften av
ledamoterna &r narvarande, bland dem ordfdranden eller vice ordféranden. Vid lika
rostetal har ordfdranden utslagsrost.

Néamndens ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgéring i en
franvarande ledamots stélle. Fakultetsnamnden kan, om det finns sarskilda skal
som jav eller annan oférutsdgbar omsténdighet, besluta att kalla en annan person an
en av gruppsuppleanterna som erséttare for en franvarande ledamot och da endast
for ett enskilt arende. Detta beslut far delegeras. Lararforslagsnamnden far
adjungera sakkunnig, pedagogiskt skicklig person eller annan person till sina
sammantraden med nérvaro- och yttranderatt.

Lararforslagsnamnden ska ha en jamn konsfordelning och en sadan
sammansattning att den kan bedoma saval den pedagogiska som den vetenskapliga
skickligheten hos de s6kande.

VH-fakulteten har beslutat att fakultetsndmndens ordférande (dekanen) eller den
dekanen utser &r ordférande i lararforslagsnamnden. Tre av ledamoterna jamte fyra
suppleanter utses av fakultetsnamnden fér en mandatperiod av tre ar med borjan
sex manader efter det att fakultetsnamnden tilltrétt.

Fakultetsndmnden kan, om det med hénsyn till &rendenas behandling &r befogat,
besluta om en annan tidpunkt under perioden 1 januari — 30 juni for skifte av
ansvarig lararforslagsnamnd samt dven besluta att den avgaende namnden ska
behandla redan paborjade arenden och den tilltradande namnden behandla nya
arenden.

41 Enligt styrelsens beslut.
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11.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att bereda drenden om anstallning till hogre tjanster, d.v.s. professor, géstprofessor,
adjungerad professor, universitetslektor, samt bitrddande och adjungerad
universitetslektor,

att lararforslagsndmnden ges mojlighet att gra en forsta behdrighetsbedémning av
ansokningar till anstallningar for att gallra bort uppenbart obehériga sékande, innan
utskick till sakkunniga,

att, efter behovsanalys, besluta huruvida sakkunnigprévning ska genomféras infor
anstéllning av bitradande universitetslektorer,

att beddéma och avge férslag till fakultetsnamnden till anstéallning av professor,
gastprofessor, adjungerad professor, universitetslektor, samt bitrédande och
adjungerad universitetslektor,

att i évrigt fullgéra sitt uppdrag i enlighet med den av styrelsen antagna
anstallningsordningen

att, om det finns sérskilda skéal som jav eller annan icke forutsagbar omsténdighet,
besluta att kalla en annan person an en av gruppsuppleanterna som ersattare for en
franvarande ledamot och da endast for ett enskilt drende, samt

att, i situationer dar saval ordférande som vice ordférande ar javiga, overlata till
lararforslagsndmndens ledamdter att inom sig utse en tillfallig ordférande bland
narvarande ordinarie ledaméter.
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12. Docentndmnden (DN)

12.1 Sammansattning

Varje fakultetsndmnd ska ha en docentndmnd. N&mnden utses av och ansvarar
infor fakultetsndmnden. Ordfdranden ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsnamnden eller vara vicedekan.*> Docentnamnden (DN) bestar av
ordforande och ytterligare fyra ledamoter.

Fakultetsnamnden har att, nar sa befinnes lampligt, till docentnamnden delegera
hela eller delar av arendets handlaggning.*

Ordférande i docentndmnden vid VH-fakulteten ar fakultetsnamndens ordférande
(dekanen) eller den dekanen utser. Tre ledamdter utses av fakultetsnémnden. En
ledamot, liksom eventuell suppleant fér denna, utses av Sluss. For ordférande och
de ledaméter som utses av fakultetsnamnden ska finnas lika manga ersattare.
Erséattarna utses av dekanen. De ledamdter och suppleanter som inte utses av Sluss
ska tillhora fakultetens larare/forskare.

Ledamdterna utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsndmnden tilltratt.

12.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att bereda ansokningar, utse sakkunnig och till fakultetsnamnden foresla antagning
av docenter vid fakulteten, samt

att vid behov inom sig utse vice ordférande.

42 Enligt styrelsens beslut.
4 Enligt rektors beslut.
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13. Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun)

13.1 Sammansattning

Varje fakultetsnamnd ska ha en namnd for utbildning pa forskarniva. Namnden
utses av och ansvarar infor fakultetsnamnden. Ordféranden ska vara ledamot av
eller suppleant i fakultetsnamnden eller vara vicedekan.*

Vid VH-fakulteten bestar Fun av vicedekan for forskning och uthildning pa
forskarniva (ordférande) och ytterligare sex ledamater. Tre ledamoter jamte tva
suppleanter for dessa utses av fakultetsndamnden. Tre ledamdter jamte en suppleant
for dessa utses av Sluss. De ledamdter som utses av fakultetsndmnden ska tillhdra
fakultetens l&rare/forskare och majoriteten ska ha docentkompetens.

Ledamoterna utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsnamnden tilltratt.

Studierektorn for utbildningen pa forskarniva liksom namndens sekreterare har
narvaro- och yttranderétt vid ndmndens sammantraden.

13.2 Aligganden

Enligt beslut av rektor, reglerat i dokumenten Riktlinjer for utbildning pa
forskarniva (SLU.ua.Fe.2012.4.0-3218) och Riktlinjer for utbildning pa
forskarniva 2015 (SLU.ua.2015.1.1.1-2467):*

att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand
och/eller huvudhandledare begér det, agera enligt kapitel 7 i de
universitetsgemensamma riktlinjerna for utbildning pa forskarniva,

att besluta om tillgodoraknanden av kurspoang (galler kurser genomférda fore
antagning) i utbildningen pa forskarniva,

att, vid halvtidsuppféljning, ta stallning till om de allménna forutsattningarna for
utbildningens och avhandlingsarbetets genomférande pa institutionen respektive
inom forskningsprojektet &r tillrackligt goda,

att godkanna examination inklusive vilka kurser som ingar (examensbevis
undertecknas av dekanen),

att, da alla kurser i utbildningen pa forskarniva ska vara examinerade och
registrerade i Ladok fore disputation eller licentiatseminarium, medge undantag for
pagaende eller planerad kurs,

4 Enligt styrelsens beslut.
4 Delegerat fran FN till Fun.
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att godkéanna kursplaner pa forskarniva, samt

att, efter begéran av enskild doktorand antagen fore den 1 januari 2013, dverfora
denna till de nya riktlinjerna for utbildning pa forskarniva.

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att utéva tillsyn dver genomforandet av utbildningen pa forskarniva,

att till fakultetsnamnden lamna férslag om amnen for utbildningen pa forskarniva
och inriktningar inom dessa,

att till fakultetsnamnden lamna forslag om allmanna studieplaner for utbildningen
pa forskarniva,

att, efter forslag fran prefekt, besluta om*

e antagning till utbildning pa forskarniva*’ inklusive bedomning av den
tilltdnkta finansieringen,

e forordnande av huvudhandledare och bitrédande handledare for
forskarstuderande,

o hbyte av forskarstuderandes huvudhandledare eller bitrddande handledare,

e extern forhandsgranskning, i de fall de formella kraven for disputation eller
licentiatseminarium inte ar uppfyllda,

e utseende av betygsndmnd, ordférande och opponent vid disputation,

e utseende av betygsndmnd och ordférande for licentiatseminarium,

o tid och plats for disputation samt for presentation av licentiatuppsats
(licentiatseminarium),

att bevaka utvecklingen av finansieringsformer for doktorander och fore utgangen
av januari manad varje ar presentera en statistik dver finansieringsformer fér dem
som under det gangna aret varit antagna som doktorander vid fakulteten,

att utse ledamaoter och suppleanter i styrgruppen for fakultetens forskarskola,
att terminsvis ha mote med koordinatorerna for fakultetens forskarskola,

att granska de arliga rapporterna fran fakultetens forskarskola dver dess verksamhet
och resultat,

att godkénna och félja upp budget for forskarskolan,
att vid behov inom sig utse vice ordférande, samt

att utfora en arlig 6versyn av forskarutbildningsamnen och allménna studieplaner
for anpassning till eventuella forandringar i regelverk.

4 Utom punkt ett, reglerat i Riktlinjer for utbildning pa forskarniva (SLU.ua.Fe.2012.4.0-
3218) och Riktlinjer for utbildning pa forskarniva 2015 (SLU.ua.2015.1.1.1-2467),
delegerat fran FN till Fun.

47 Enligt styrelsens delegationsordning, delegerat fran FN till Fun.
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14. Ovriga organ for utbildningen pa forskarniva

14.1 Fakultetens studierektor for utbildning pa forskarniva

Fakultetens studierektor for utbildning pa forskarniva utses av dekanen. Enligt
rektors delegationsordning har fakulteternas studierektorer pa forskarniva narvaro-
och yttranderatt vid sammantraden med radet for utbildning pa forskarniva (Fur).

14.1.1 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att inom fakultetens utbildning pa forskarniva aktivt delta i planering, utveckling
och samordning,

att bereda drenden pa namnden for utbildning pa forskarnivas uppdrag,

att terminsvis ha méte med institutionernas studierektorer for forskarutbildning och
rapportera till Fun,

att delta vid Fur:s moten,
att vagleda och pa annat satt stotta studenterna vad géller utbildning pa forskarniva,

att stodja och samordna arbetet som aligger institutionernas studierektorer och
koordinatorerna for forskarskolan,

att i évrigt utfora de uppdrag som dekanen beslutar om, samt

att halla vicedekanen for forskning och utbildning pa forskarniva eller annan
utsedd representant for fakultetsledningen informerad om utvecklingen inom
utbildningen pa forskarniva.

14.2 Styrgrupp for fakultetens forskarskola

14.2.1 Sammansattning*®

Fakulteten har en forskarskola som heter Graduate School for Veterinary Medicine
and Animal Science (Graduate School VMAS).

Forskarskolan ska ha en styrgrupp bestaende av minst sex ledaméter och tva
suppleanter som ska utgdras av en representant fran varje institution och som
samtliga utses av namnden for uthildning pa forskarniva (Fun) for en mandatperiod
av tre ar med borjan tre manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Dessutom
ska finnas tre ledamoter att representera de studerande och som utses av Sluss.

Majoriteten av ledaméterna ska ha docentkompetens. Styrgrupperna utser inom sig
ordférande och vice ordférande. Forskarskolornas koordinator och bitrédande

48 Enligt fakultetsnamndens beslut.
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koordinatorer har nérvaro-, yttrande- och forslagsratt liksom annan
befattningshavare som efter ordférandens medgivande deltar i sammantréadet.

14.2.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att till namnden for utbildning pa forskarniva foresla budget for forskarskolan,

att besluta om justeringar av verksamhetsplanen inom givna ekonomiska ramar,

att faststalla kurs- och aktivitetsplaner inom forskarskolan i enlighet med SLU:s
riktlinjer for forskarutbildningskurser,

att faststalla arbetsuppgifter for forskarskolans koordinatorer,

att besluta om vidaredelegation i fragor dar sa befinns lampligt,

att ansvara for kvalitet och uppféljning,

att aktivt delta i 6vergripande aktivitetsplanering,

att tillse att aterrapportering sker till fakulteten enligt givna anvisningar,

att verka for samverkan med andra forskarskolor, fakulteter och intressenter bade
inom och utanfoér SLU,

att erbjuda fortbildning till handledare,
att samordna fakultetens seminarieserier, samt

att i dvrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.
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15. Programnamnden for utbildning inom
veterinarmedicin och husdjursvetenskap (PN-VH)

15.1 Sammansattning

Styrelsen har beslutat om programnamndernas aligganden och har uppdragit at
rektor att besluta om dessa namnders sammansattning och knytning till
fakulteterna. Ledamoterna utses av respektive fakultetsnamnder for en tid av tre ar
med tilltrade tre manader efter det att en nyvald fakultetsnamnd har tilltrétt.
Studentrepresentanterna utses av Sluss. De ledamdter som utses av
fakultetsndmnderna ska ha den vetenskapliga och konstnérliga kompetens som
avses 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434).

Programn&mnden for utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap
(PN-VH), bestar av minst fyra och hdgst sju larare och tre ledamoéter utsedda av
Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av lararna och
gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden for VH-fakulteten som &ven ska
utse en av de fyra lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera
en larare som ledamot i PN-VH. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart
obehdvligt, samrada sinsemellan innan fakultetsnamnderna utser ledaméter i andra
programnamnder an dem som man har huvudansvar fér. PN-VH ska inom sig utse
vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderétt for andra
personer.

Fakultetsnamnden har beslutat att vicedekan for utbildning pa grund- och
avancerad niva ar ordférande i PN-VH.

15.2 Aligganden

Enligt beslut av styrelsen:

att, i anslutning till att universitetets strategi revideras, i samrad med
fakultetsnamnderna dverlamna forslag till strategi for utbildningen inom sitt
ansvarsomrade till SLU:s utbildningsnamnd (UN),

att 1amna forslag till UN om programutbud och utbildningsplaner samt vid behov
om andringar i dessa,

att arligen besluta om de kurstillfallen som ska erbjudas,
att besluta om antagning till senare del av program,

att foresla och revidera ersattningsnivaer for utbildningarna inom ansvarsomradet
enligt anvisningar fran UN,
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att for varje program utse en programstudierektor*® som har de kvalifikationer och
befogenheter som framgar av de riktlinjer rektor beslutar om,

att faststalla kursplaner och ersattningsnivaer for programkurser och fristaende
kurser,

att tillse att utbildningsprogram och fristéende kurser héller hog kvalitet och darvid
ta initiativ till och ansvara for regelbunden utvardering av utbildningen; UN och
berdrda fakultetsnamnder ska informeras om resultaten,

att avge yttrande till dverklagandendamnden avseende avslag pa ansokan om
tillgodoréknanden,

att besluta i fragor gallande antagning till program med lokal antagning, samt
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt.

Enligt beslut av rektor:
att inom sig utse en vice ordférande.

Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att definiera dels inom vilka av SLU:s huvudomraden som fakultetens institutioner
har ratt att examinera, dels motsvarande fér de &amnen som inte utgér
huvudomraden vid SLU, samt

att delegera till PN-VH att besluta om examinationsrétt for varje institution.

4% Uppdraget som programstudierektor lamnas for en tid av tre r med borjan tre ménader
efter att nyvalda fakultetsnamnder har tilltratt.
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16. Ovriga organ for utbildningen pa grund- och
avancerad niva

16.1 Programstudierektorer

Av rektors delegationsordning framgar att uppdraget som programstudierektor
lamnas for en tid for tre &r med borjan sex manader efter att nyvalda
fakultetsnamnder har tilltrétt.>® Programstudierektorerna utses av
programnamnden. Den som utses till programstudierektor ska ha den vetenskapliga
eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434).
Programstudierektors ansvar omfattar ett eller flera utbildningsprogram.

16.1.1 Aligganden
Enligt beslut av rektor:
att utveckla programmets akademiska progression och kvalitet,

att foretrdda programmet i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studentrepresentanter och med prefekter eller av
prefekterna utsedda foretradare for berérda institutioner,

att bereda utbildningsplan och ramschema inom givna ekonomiska ramar for beslut
i utbildningsnamnden (UN),

att besluta om smaérre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom
ansvarsomradet,

att félja upp, analysera och rapportera till programnamnden (PN) om programmets
akademiska progression och studenternas resultat, saval kvalitativt som
kvantitativt,

att vagleda och tillhandahalla information vad géller studierna inom programmet
samt att informera om och hénvisa till 6vrig studentservice som finns inom
universitetet,

att yttra sig 6ver en begaran om tillgodoraknande av utbildning for enskilda
studenter,

att besluta om dispens fran obligatoriska kurser for enskilda studenter, samt

att yttra sig om antagning till senare del av program samt byte av inriktning inom
program.

50 De programstudierektorer som utses under aren 2016, 2017 och 2018 ska utses tills
vidare, dock langst till och med den 30 juni 2019. Rektors beslut av den 1 mars 2016, SLU
ID ua. 2016.2.5.1-798, ska beaktas under de tre aren.
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Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att rekommendera programstudierektorerna for VH-fakultetens utbildningsprogram
att inratta programrad for respektive program med uppgift att stodja samt ge
underlag och rad till programstudierektorn i dennes arbete, samt

att programradet bor, med iakttagande av god representativitet, besta av
institutionsstudierektorer och/eller representanter for larare/forskare inom
utbildningsprogrammet samt representanter for de studerande.
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17. Infrastrukturnamnden®!

17.1 Sammansattning

Namnden for infrastruktur®? for forskning och utbildning (ISN) bestar av
prodekanen (ordférande), en ledamot fran PN-VH, fakultetsdirektoren,
prefekterna/motsvarande (eller den representant prefekten/motsvarande utser) for
fakultetens institutioner samt en ledamot och en suppleant utsedda av Sluss. En
suppleant for varje ledamot ska finnas. Universitetsdjursjukhusdirektéren samt
ndmndens sekreterare har nérvaro- och yttranderétt vid sammantrade i ndmnden.

Namndens ledamater utses av dekanen for en period av tre ar med borjan tre
manader efter det att fakultetsnamnden tilltrétt.

17.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att verka for att fakultetens gemensamma resurser for forskning och utbildning
anvands sa rationellt och kostnadseffektivt som mojligt,

att verka for att fakultetens gemensamma resurser haller hog nationell och
internationell kvalité och kan erbjudas verksamheten i tillrdcklig omfattning,

att bereda underlag till beslut om anslagsfordelning avseende fakultetens
infrastruktur samt avseende storre infrastrukturella investeringar,

att bereda underlag till beslut om principer och kostnadsnivaer for anvandning av
den gemensamma infrastrukturen av interna och externa kunder,

att besluta vilka interna och externa nyttjare som ska prioriteras vid anvandning av
den gemensamma infrastrukturen i de fall da efterfragan &r storre an tillgangen,

att besluta i samordningsfragor mellan institutioner och intendentur under
forutsattning att de inryms i respektive organisations uppdrag,

att framja utvecklingen av gemensamma teknikplattformar och liknande
samverkansformer, samt

51 Ansvarsomrade, sammansattning och aligganden enligt fakultetsnamndens beslut.
52 Med fakultetens infrastruktur fér forskning och utbildning avses gemensamma
resurser sdsom laboratorier, djuranlaggningar, speciallokaler, utrustning och
instrumentering samt handhavande av den- samma. Till gemensamma resurser for
forskning och utbildning réknas inte husgemensamma servicefunktioner i VHC som
IT, lokalfragor (seminarierum, forrad m.m.), centraliserad upphandling, post,
vaktmasteri, godsmottagning, tvatt, lokalvard, reception, avfallshantering,
mediahantering o dyl vilket inryms under intendenturens ansvar.
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att initiera och framja utveckling av forbattrade rutiner och metodik inom VH:s
ansvarsomraden.
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18. VH-fakultetens utskott

18.1 Utskottet for lika villkor®3

18.1.1 Sammanséttning
Utskottet for lika villkor bestar av ordférande och ytterligare fyra ledamoter.
Ordforanden och tva ledamoéter utses av dekanen och tva ledamoter utses av Sluss.

Ledamoéter utsedda av dekanen utses for en mandatperiod av tre ar med borjan tre
manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt. Utskottets sekreterare samt SLU:s
likavillkorshandl&ggare har ndrvaro- och yttranderatt. Utskottet kan vid behov
adjungera ytterligare personer i enskilda fragor.

18.1.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:
att hantera fragor som ror arbetet med jamstalldhet, mangfald och likabehandling
av anstallda och studenter,

att bereda och samordna likavillkorsfragor inom fakulteten,
att foresla atgarder i likavillkorsfragor, t.ex. i form av atgardsplaner,
att folja upp fattade beslut i likavillkorsfragor, samt

att ansvara for att beslutade handlingsplaner foljs.

53 Sammansattning och aligganden enligt fakultetsnamndens beslut.
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19. VH-fakultetens kommittéer>*

19.1 Stipendiekommittén

19.1.1 Sammanséttning

Stipendiekommittén bestar av ordforande (prodekanen) och ytterligare tva till tre
ledamoter.

Ledamoterna utses av dekanen for en mandatperiod av tre ar med borjan tre
manader efter det att fakultetsnamnden tilltrétt.

19.1.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att bereda, vid behov inhdmta yttrande, och darefter till fakultetsndmnden lamna
forslag till mottagare av stipendier vilka administreras av fakulteten, samt

att, i handelse av utsedd ledamots forhinder, utse ersattare for denne/-a.

19.2 Kommittén for samverkan (Sak)

19.2.1 Sammansattning

Kommittén for samverkan bestdr av ordforande, vice ordférande och de
samverkanslektorer som ar verksamma vid fakulteten. Ordférande och vice
ordforande utses av fakultetsnamnden. Medlemskap i fakultetsndmnden utg0r inte
ett hinder for att inga i kommittén. Sluss bereds mojlighet att utse en representant.
Kommittén kan vid behov adjungera ytterligare personer i enskilda fragor.

19.2.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden:

att i dialog med dekanen stddja och utveckla samverkan och kontakter med andra
universitet, statliga institutioner, naringsliv, samhalle och dvriga organisationer pa
fakultetsniva,

att félja och analysera utvecklingen i omvarlden med relevans for fakultetens
samverkan,

att forbereda arenden till fakultetsnamnden rérande samverkansfragor,

att Iamna forslag till fakultetens strategi for langsiktig samverkan,

54 Ansvarsomrade, sammansattning och aligganden for fakultetens kommittéer enligt
fakultetsndmndens beslut.
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att folja upp den samverkan som genomfors av de anstallningar for samverkan som
finns inom fakulteten och arligen rapportera till fakultetsnamnden,

att vid behov lamna forslag pa inriktning av anstéllningar inom
samverkansomradet,

att ansvara for att samverkan genomfors i enlighet med av rektor beslutade
riktlinjer, samt

att i vrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.

Kommittén bor genomfara en workshop eller motsvarande per ar, till vilken
berdrda inom och utom fakulteten inbjuds, samt kalla till cirka fyra sammantréden
per ar.

19.3 VH-fakultetens kommitté for lantbrukets
livsmedelsproducerande djur

19.3.1 Ansvarsomrade och sammanséttning

VH-fakultetens kommitté for lantbrukets djur ar fakultetens samordnande organ for
fragor som ror hela kedjan i produktionsgrenarna mjolkproduktion, grisproduktion,
slaktkyckling- och véarphonsproduktion, samt far- och nétkéttsproduktion.

Kommittén bestar av ordférande och fyra till sex ledamoter. Sluss bereds mojlighet
att utse en representant. Ordféranden utses av fakultetsndmnden. Sekreterare,
representanter for de olika djurslagen och eventuellt évriga ledaméter utses av
dekanen.

Ledamoterna utses for en mandatperiod pa tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsnamnden tilltratt. Sekreteraren har nérvaro- och yttranderétt vid
kommitténs sammantraden. Kommittén kan utse externa representanter med
narvaro- och yttranderatt fran andra myndigheter och/eller intresseorganisationer
samt adjungera ytterligare personer i enskilda fragor vid behov.

19.3.2 Aligganden
Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att bereda arenden som ror ansvarsomradet, t ex genomfora utvarderingar samt

utgora en planeringsresurs at fakulteten inom ansvarsomradet lantbrukets
livsmedelsproducerande djur,

att stimulera och i samrad med relevanta Future-plattformar initiera
forskningssamverkan inom omradet, sarskilt i form av tvarvetenskapliga,
interdisciplindra ansatser,

att beakta behovet av fortbildningsinsatser i forsta hand for yrkesverksamma inom
omrédet,
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att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhélle
och branschorganisationer samt internationellt d& sadana insatser av fakulteten
anses lampliga.

19.4 Kommittén for hastfragor (Hastkommittén)

19.4.1 Ansvarsomrade och sammansattning

Kommittén for hastfragor (Hastkommittén) ar fakultetens samordnande organ for
hastfragor.

Hastkommittén bestar av ordforande och ytterligare sex till atta ledamoter beroende
av behov. Ordftranden utses av fakultetsndmnden och de dvriga ledaméterna jamte
kommitténs sekreterare, tillika dess handldaggare, utses av dekanen.

Ledamoterna utses for en mandatperiod pa tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsndmnden tilltratt. Sekreteraren har narvaro- och yttranderatt vid
kommitténs sammantraden. Kommittén kan utse externa representanter med
narvaro- och yttranderatt fran andra myndigheter och/eller intresseorganisationer
samt adjungera ytterligare personer i enskilda fragor vid behov.

19.4.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att bereda drenden som rér ansvarsomradet, t ex genomfora utvarderingar samt
utgora en planeringsresurs at fakulteten inom ansvarsomradet hastfragor,

att pa uppdrag av dekanen samordna utformningen av remissvar inom
ansvarsomradet,

att stimulera och i samrad med relevanta Future-plattformar initiera
forskningssamverkan inom omradet, sarskilt i form av tvarvetenskapliga,
interdisciplindra ansatser,

att beakta behovet av fortbildningsinsatser i forsta hand for yrkesverksamma inom
omradet, samt

att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhélle
och branschorganisationer samt internationellt da sadana insatser av fakulteten
anses lampliga.

19.5 Kommittén for smadjursfragor (Smadjurskommittén)

19.5.1 Ansvarsomrade och sammansattning

Kommittén for smadjursfragor (Smadjurskommittén) &r fakultetens samordnande
organ for fragor som ror framfor allt hund och katt men i forekommande fall dven
andra mindre séllskapsdjur.
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Smadjurskommittén bestar av ordforande och ytterligare fyra till sex ledaméter
beroende av behov. Ordféranden utses av fakultetsndmnden och de 6vriga
ledaméterna jamte kommitténs sekreterare, tillika dess handléggare, utses av
dekanen.

Ledamdterna utses for en mandatperiod pa tre ar med borjan tre manader efter det
att fakultetsndmnden tilltratt. Sekreteraren har narvaro- och yttranderatt vid
kommitténs sammantraden. Kommittén kan utse hogst tre externa representanter
med nérvaro- och yttranderatt fran andra myndigheter och/eller
intresseorganisationer samt kan adjungera ytterligare personer i enskilda fragor vid
behov.

19.5.2 Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden:
att bereda drenden som rér ansvarsomradet, t ex genomfora utvarderingar samt
utgora en planeringsresurs at fakulteten inom ansvarsomradet smadjursfragor,

att pa uppdrag av dekanen samordna utformningen av remissvar inom
ansvarsomradet,

att stimulera och i samrad med relevanta Future-plattformar initiera
forskningssamverkan inom omradet, sarskilt i form av tvarvetenskapliga,
interdisciplindra ansatser,

att beakta behovet av fortbildningsinsatser i forsta hand for yrkesverksamma inom
omradet, samt

att initiera informationsinsatser och fungera som kontaktorgan gentemot samhélle
och branschorganisationer samt internationellt da sadana insatser av fakulteten
anses lampliga.
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20. VH-fakultetens funktioner motsvarande prefekt

20.1 Driftchefen vid SLU Lovsta lantbruksforskning

20.1.1 Aligganden

Driftchefen ska med god sakkunskap och gott omdéme planera, driva och utveckla
SLU Lovsta lantbruksforskning genom:

att leda och kontinuerligt utveckla stallverksamheten samt besluta om dess
organisation, struktur, bemanning, arbetsformer och infrastruktur inom ramen for
befintliga resurser och uppdrag,

att inneha dvergripande ansvar for enhetens ekonomi vilket omfattar budgetering,
ekonomisk uppféljning samt ansvar for att uppsatta mal pa intékts- och
kostnadssidan nas,

att ha dvergripande personalansvar for enheten vilket omfattar rekrytering och
personalutveckling,

att ha direkt personalansvar for verksamhetens stallférman och serviceansvarig,

att bedriva marknadsféring av service och kompetens for att 6ka nyttjande, intakter
och extern finansiering,

att i samarbete med stallférmén och serviceansvarig initiera och frdmja utveckling
av nya rutiner och ny metodik inom stallverksamheten,

att leda stallverksamheten via stallférman och serviceansvarig sa att SLU Lovsta
lantbruksforskning ligger i framkant inom sitt verksamhetsomrade,

att medverka till att SLU:s regler och riktlinjer for fysisk och psykosocial
arbetsmiljo, miljo och lika villkor efterlevs inom fakulteten,

att ansvara for att anlaggningens djurhéllning ar ett féredome och som lagst
uppfyller géallande djurskyddslagar och férordningar,

att ansvara for att kontinuerligt anpassa och optimera lokaler,
att besluta om investeringar i enlighet med delegation till prefekt,
att teckna avtal och ansékningar som avser SLU Ldvsta lantbruksforskning, samt

att vara ordférande i radet vid SLU Lovsta lantbruksforskning.
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20.2. Forestandaren for Nationellt centrum for djurvalfard (SCAW)

20.2.1 Aligganden

Forestandaren for SCAW ska skapa forutsattningar s& att SCAW kan utfora sina
huvuduppgifter i enlighet med vad som faststallts av SCAW:s styrgrupp.

Dessa ar:
att utgora en expertfunktion gentemot regering och ansvariga myndigheter,
att framja forskning samt fort- och vidareutbildning inom djurvalfardsomradet,

att arbeta for inrdttandet av och inta en betydelsefull roll inom ett Europeiskt
nétverk av djurvalfardscentra, samt

att vara av regeringen utsedd nationell kontaktpunkt gentemot EU-kommissionen.
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21. Institutioner och prefekter

21.1 Definitioner®®

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet dar det bedrivs utbildning pa
grund-, avancerad och forskarniva samt forskning. En institution leds av en prefekt
som utses av dekanen enligt det forfarande som beskrivs nedan. Med institution
jamstélls hér &ven centrumbildningar och andra resultatenheter som lyder direkt
under en dekan.

Fakultetsgemensamma institutioner tillh6r i administrativt hdnseende en
huvudfakultet. Huvudfakultet &r den fakultet dar huvuddelen av den
tillsvidareanstallda personalen ar anstéalld. Universitetsdirektoren ska enligt vad
som framgar av rektors delegationsordning besluta om administrativa riktlinjer for
fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektoren far besluta om byte av
huvudfakultet och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

21.2 Forfarande vid utseende av prefekt

Prefekt utses for en tredrsperiod med borjan sex manader efter det att de nyvalda
fakultetsnamnderna tilltratt.>® Om det finns starka skal far en dekan efter samrad
med rektor utse prefekt for en annan period. Om en prefekts och dekans
mandatperiod vid nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en avgaende dekan
forlanga en prefekts forordnande med hogst sex manader. Vid utseende av prefekt
forfars enligt foljande: dekanen ska bereda samtliga anstallda vid institutionen
tillfalle att under tredje manaden fére mandatperiodens slut till dekanen foresla
prefekt. Dekanen utser darefter prefekt. Den som utses ska ha den vetenskapliga
eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434).5°

For att garantera en bra rekryteringsprocess behdvs enligt fakultetens beddmning
en kompletterande insats fran en for andamalet utsedd rekryteringsgrupp. Det
forutsatts att samtliga anstallda vid institutionen ges mojlighet att lamna forslag.
Gruppen bor lamna forslag pa tankbara prefekter. Bada konen ska vara
representerade bland forslagen. De som foreslas behover inte vara anstéllda vid
institutionen. Om forslag lamnas som innebér att nyanstallning behdver goéras ska
forslag till anstallningsform och finansiering ocksa lamnas. Fakulteten forutsatter
att gruppen i sitt arbete har kontakt med alla kategorier anstéllda och med de

5 Enligt rektors beslut.

% Denna lydelse galler sedan den 1 februari 2016. Som dvergdngsbestammelse galler att de
prefekter som férordnas under aren 2016, 2017 och 2018 ska férordnas for en tid som &r
tills vidare dock langst till och med den 30 juni 2019.

57 Bestammelsen om vetenskaplig eller konstnarlig kompetens trader i kraft fran och med
den 1 januari 2014 for dem som férordnas som prefekt for forsta gangen; vid ev.
omfarordnande tillampas de bestammelser som géllde till och med ar 2013. Kravet pa
vetenskaplig eller konstnarlig kompetens hanfor sig till den sedan ar 2011 gallande texten i
2 kap. 68 Hogskolelagen (1992: 1434) och den bakomliggande motivering som anges i
prop. 2009/10:149 En akademi i tiden - 6kad frihet for universitet och hégskolor, sid. 37.
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studerande, framst med dem pa forskarniva. Efter det att rekryteringsgruppen
lamnat sitt forslag avslutar dekanen rekryteringsprocessen vilket kan innebéra att
fler personer &n de som rekryteringsgruppen foreslar kan komma i fraga for
uppdraget. Vid kortare forlangning av en prefekts férordnande kan ett forenklat
forfarande tillampas.

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive
personalgrupp majligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens
utgang samrada med varandra om vem som bor utses till prefekt. Om de &r oeniga
ska rektor avgdra vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten fattar det
formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillnorighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgar och det aterstar mer an ett ar av mandatperioden forfars pa
samma satt som anges i foregaende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad
prefekt for den tid det beraknas ta att rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar
och det aterstar mindre an ett ar av mandatperioden far dekanen utse en
tillforordnad prefekt for aterstoden av perioden.

21.3 Aligganden

Prefekterna i egenskap av chef for institutionen har féljande aligganden.®

Enligt beslut av rektor:
att ansvara for att utbildning, forskning och fortlépande miljéanalys av hdgsta klass
bedrivs inom institutionens omrade inom ramen for tilldelade resurser,

att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstéllda och studenter vid
institutionen,

att disponera personal och andra resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt
och enligt gallande foreskrifter,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund &r kianda och
implementeras i verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall
studenter,

att besluta om institutionens verksamhet, organisation, arbetsformer och
infrastruktur i den omfattning som delegationen fran dekanen medger,

58 Om dekanen, efter att ha inhdmtat rektors medgivande, anvander andra bendmningar an
institutioner och prefekter for enheterna direkt under dekan ska nedanstéende ansvar galla
for chefen for enheten oavsett enhetens benamning.
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att utse examinatorer enligt vad som anges i de riktlinjer utbildningsnamnden har
faststallt for grund- och avancerad niva respektive rektor for utbildning pa
forskarniva. Examinatorerna far utan foredragning fatta beslut om betyg,

att ansvara for institutionens ekonomi och arbetsmiljo,

att ansvara for att alla doktorander som inte ar anstéllda av universitetet erbjuds
villkor och majligheter som sa langt det ar majligt liknar dem som galler for
universitetets anstallda,

att ha rollen som miljésamordnare och kemikaliesamordnare for institutionen,
att utse stéllforetrddande prefekt och i forekommande fall bitradande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
stéllforetradande och bitrddande prefekter,

att utse ansvarig for institutionens forskarutbildning (studierektor eller
motsvarande),

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
studierektor (motsv.) for forskarutbildningen,

att, sa snart som kurstillfalle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personaldirektor,

att inratta en samverkansgrupp for behandling av arbetsmilj6fragor, sakerhet och
lika villkor,

att bilda en radgivande ledningsgrupp dér dven studenterna har ratt att delta med en
representant som utses av Sluss,

att besluta i 6vriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte
ankommer pa rektor, dekanen eller annat organ att besluta om,

att ansvara for att alla anstéllda vid institutionen far mojlighet att ta del av
institutionens anslagsfordelning, verksamhetsplan och budget,

att i 6vrigt fullgéra de uppgifter som dekanen delegerar till prefekterna inom
fakulteten,

att, under forutsattning av medgivande fran dekanen, besluta om intern forhyrning
av lokaler,®

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, besluta om yttrande 6ver
Overklagat beslut,

59 Med intern forhyrning avses forhyrning fran universitetsadministrationen. En prefekt far
inte besluta om extern férhyrning.
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att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan
gentemot extern part i tviste- och skadestandsfragor,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut; rektor och
universitetsdirektor ska informeras fore ett sédant beslut fattas) samt darefter om
ett eventuellt genomférande av byggprojekt som har en kalkylerad
investeringskostnad som beraknas uppga till hogst 1 miljon kr (vid hogre belopp
avgor dekan, universitetsdirektor eller rektor); hyresavtalets langd ska framga av
saval inriktnings- som genomforandebeslut,

att besluta om 6vriga investeringar som uppgar till hogst 1 miljon kr,

att, under forutsattning av medgivande av dekanen, besluta om anstéllning av
lektorer, adjunkter och andra tillsvidareanstallda forskare och larare och i samrad
med personaldirektéren besluta om anstallningsformaner (vid oenighet avgor
personaldirektdren),

att besluta om nyanstéllning av annan personal® och i samrad med
personaldirektoren besluta om anstallningsformaner (vid oenighet avgor
personaldirektdren),

att i samrad med personaldirektdren faststélla befattningsbenamning (titel) for
nyanstalld personal och ev. férandring av titel under pagaende anstallning (vid
oenighet avgor personaldirektdren),

att till fakultetsndmnden lamna forslag om anstéllningsprofil for professor och
lektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan anstéallningens omfattning andras for
professorer och lektorer som fyllt 65 ar,

att ansoka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som
narmare anges i de riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om,
samt

att besluta om individuella studieplaner for utbildning pa forskarniva samt utse
examinatorer for kurser i utbildning pa forskarniva,s!

Enligt beslut av dekanen:

I allmanna och ekonomiska fragor

att vara institutionens framste foretradare utat och darvid dven vara SLU:s
foretradare,

60 Ratten for prefekten att anstélla personal kan begransas om dekanen av ekonomiska skal
beslutar om anstéllningsprévning for en eller flera av fakultetens institutioner.

61 Delegerad uppgift fran fakultetsnamnden kopplad till SLU:s riktlinjer for utbildningen pa
forskarniva.
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att ansvara for institutionens ekonomi och darvid tillse att verksamheten sker inom
givna ekonomiska ramar,

att till dekanen lamna férslag om institutionens budget, verksamhetsplan och
infordrat underlag till SLU:s budgetunderlag och arsredovisning,

att underlatta och i forekommande fall ansvara for att riktlinjer, policy, strategier
och andra SLU- och fakultetsgemensamma dokument gors k&nda och tillampas i
institutionens verksamhet,

att ansvara for att varje anstalld, inklusive doktorander oavsett finansiering, erbjuds
mojlighet till medarbetarsamtal med narmast hdgre chef minst en gang varije ar,

att ansvara for administration, diarieforing, arkivering, introduktion av ny personal,
personalutveckling, lika villkor, miljo, lokaler och sakerhet inom institutionen,

att ansvara for att de studerande som, till foljd av fullgérande av uppdrag i SLU:s
beredande eller beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen, ges
tillfalle att ta igen dem,

att om sa erfordras genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens
ansvar till annan namngiven person verksam vid institutionen,

att genom skriftlig delegering utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga
for brandfarliga, heta arbeten enligt svenska brandskyddsféreningens regelverk;
dessa ska vara avdelningschefer eller motsvarande och kan i sin tur delegera
uppdraget vidare inom avdelningen till utférare av arbetet,

att tillse att all personal som utfor s.k. heta arbeten” (arbeten som utférs med
verktyg som alstrar varme eller avger gnistor, t ex avhorning av kalvar och skoning
av hést) har giltig behdrighet enligt svenska brandskyddsféreningens regelverk,

att genom skriftlig delegering utse erforderligt antal férestandare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 98§ Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE), samt

att tillse att utsedda forestandare for brandfarliga och explosiva varor erhaller
adekvat utbildning for uppdraget.

I fragor om uthildning pa grund- och avancerad niva

att ansvara for att det uppdrag som fakulteten givit inom utbildning pa grund- och
avancerad niva utfors.
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I frAgor om utbildning pa forskarniva

att ansvara for att det uppdrag inom utbildningen pa forskarniva som fakulteten
givit utfors,

att till namnden for utbildning pa forskarniva (Fun) lamna forslag pa personer som
ska antas till utbildning pa forskarniva tillsammans med forslag till finansiering
och andra handlingar som erfordras for att Fun ska kunna gora en allsidig
bedémning samt darvid dven foresla huvudhandledare och handledare,

att, senast 3 manader efter antagning till utbildning pa forskarniva, faststélla eller
lata faststélla en individuell studieplan, darefter tillse att doktorand och handledare
skriftligen intygar att de tagit del av den eller de andringar som gors i den samt att
folja upp planen enligt de anvisningar som lamnas av Fun,

att ge doktoranderna, oavsett finansieringsform, lika mojlighet att delta i kurser,
seminarier, institutionsdagar och resor, samt

att sjalv vara ordférande vid disputationsakt inom institutionen eller, vid férhinder,
utse annan ordférande.

I fragor gallande miljéledningssystemet vid VHC

Sarskilda aligganden for prefekter med verksamhet som ingar i miljélednings-
systemet vid VHC (VHC-MLS):

att vara del av VHC:s miljéledningssystems (VHC-MLS) hégsta ledning,

att som deltagare i hogsta ledningen vara delaktig i beslut om miljomal for VHC-
MLS, samt

att sékerstalla att det finns resurser for att genomfora nédvéndiga aktiviteter for att
uppna satta mal i VHC-MLS.

Om dekanen efter att ha inhdmtat rektors medgivande, anvander andra
bendmningar &n institutioner och prefekter for enheterna direkt under dekan, ska
det ansvar som galler for prefekter galla &ven for chefen for enheten oavsett
enhetens bendmning.
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