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Inom SLU finns ett antal dokument som reglerar ansvar och arbetsférdelning
internt.

De nuvarande huvuddokumenten ar:

e Organisation och ansvarsférdelning avseende styrelsen fér SLU och organ
som &r direkt understallda denna, "styrelsens delegationsordning”, 2018 ars
upplaga, samt

e Organisation och ansvarsférdelning avseende rektor vid SLU och organ som
ar direkt understallda rektor, "rektors delegationsordning”, 2018 ars upplaga.

Definitioner

Fakultet

Begreppet fakultet ar inom SLU en samlande benamning pa de organisatoriska
enheter som fakultetsnamnden/dekanen ansvarar for. De grundlaggande besluten
om ansvar for institutioner och utbildningsprogram fér respektive fakultet fattades av
styrelsen den 3 mars 2003 (824), den 29 april 2003 (836) samt den 20 juni 2013
(857/13). Styrelsen beslutar arligen omfattningen av respektive fakultets verksamhet
genom anslagsférdelning och uppdrag samt de villkor som géller for utnyttjandet av
de olika anslagen.

Fakultetsledning och fakultetsndmnd

Fakulteterna leds av sina respektive fakultetsnamnder och dekaner. Ordférande i
en fakultetsndmnd benamns dekan. Vice ordférande benamns prodekan. Dekanen
har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsnAmnden delegerar till
sin ordférande. Dekanen har aven befogenheter och ansvar som linjechef mellan
rektor och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor beslutar.
Prodekanen dvertar vid forfall fér dekanen dennes befogenheter i alla avseenden
om inte annat beslutas av rektor eller av fakultetsndmnd i varje enskilt fall. En
fakultetsnamnd far ha hogst en ledamot och en suppleant som utses av
valférsamlingen och som inte har den vetenskapliga eller konstnéarliga kompetens
som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434). Dekanen och prodekanen ska
ha saddan kompetens. Majoriteten av dem som av valférsamlingen valjs till en
fakultetsnamnd ska tillhéra valférsamlingen.

Vicedekaner

En fakultetsnamnd far efter forslag fran dekanen utse en eller flera vicedekaner
med sarskilda ansvarsomraden. Vicedekaner far utses for hogst sé lang tid som
fakultetsnamnden &r utsedd plus tre manader. En vicedekan som inte ar ledamot i
fakultetsnamnden har narvaro- och yttranderatt i fakultetsnamnden.

Fakultetsnivan

Med fakultetsnivan avses saval fakultetsnamnd som dekan. Styrelsen och rektor
kan lamna uppdrag till fakultetsnamnder, dekaner eller till fakultetsnivan. | det
sistndmnda fallet avgor dekanen om fakultetsnamnden eller dekanen ska ansvara
for att uppdraget blir utfort.

Samtliga fakulteter ska bedriva sin verksamhet i enlighet med dels visionen "SLU
ar ett universitet i varldsklass inom livs- och miljévetenskaper” och dels
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verksamhetsidén "SLU utvecklar kunskapen om de biologiska naturresurserna och
manniskans forvaltning och hallbara nyttjande av dessa. Detta sker genom
utbildning, forskning och miljdanalys i samverkan med det omgivande samhallet”.

Ny utbildningsorganisation

Fran och med 2014-01-01 har en ny utbildningsorganisation tratt i kraft. Styrningen
av utbildningen har i flera avseenden lyfts fran fakultets- till universitetsniva genom
att en universitetsgemensam utbildningsnamnd har inréttats. De nya program-
namnderna och programstudierektorerna utgor ocksa en viktig del av den
gemensamma utbildningsorganisationen. Se sid 33.
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Fakultetens ledning

Fakultetens hégsta beslutande organ ar fakultetsnamnden, som ansvarar for
verksamhetens huvudsakliga inriktning och for att skapa gynnsamma
forutsattningar for utbildning, forskning och fortlopande miljdanalys. Ordférande i
fakultetsnamnden &r dekanen, som har befogenheter och ansvar i den omfattning
som fakultetsnamnden delegerar till sin ordférande. Dekanen har aven
befogenheter och ansvar som linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i
den omfattning som rektor beslutar.

Vice ordférande i fakultetsnamnden &r prodekanen. Prodekanen évertar vid forfall
for dekanen dennes befogenheter i alla avseenden om inte annat beslutas av
rektor eller av fakultetsnamnd i varje enskilt fall.

En fakultetsnamnd far efter forslag fran dekanen utse en eller flera vicedekaner
med sarskilda ansvarsomraden. Under perioden 1 april 2016 till och med 31 mars
2019 finns vid S-fakulteten fyra vicedekaner med ansvar for utbildning pa grund-
och avancerad niva, fortldpande miljoanalys, internationalisering resp lika villkor.

Fakultetsnamnden beslutar om fakultetens interna arbetsordning.

Enheter under fakulteten

Totalt finns 12 institutioner (motsvarande) inom S-fakulteten. Tre av institutionerna
ar fakultetsgemensamma (FGI), varav en har S-fakulteten som huvudfakultet.
Institutionerna ar de enheter dar den huvudsakliga verksamheten bedrivs — inom
forskning, utbildning samt fortldpande miljdanalys. Institutionernas (motsvarande)
arbete leds av en prefekt (férestandare) som &r direkt understélld dekanen.

Ekologi (FGI, huvudfakultet NJ)

Mark och miljo (FGI, huvudfakultet NJ)
Skogens biomaterial och teknologi
Skogens ekologi och skotsel

Skoglig faltforskning

Skoglig genetik och vaxtfysiologi
Skoglig mykologi och véxtpatologi (FGI, huvudfakultet S)
Skoglig resurshushallning
Skogsekonomi

Skogsmastarskolan

Sydsvensk skogsvetenskap

Vilt, fisk och miljo

Detta &r ett levande dokument och kommer att férandras i detaljer under
giltighetsperioden.
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Valférsamlingen

Sammanséttning

For att ingd i en fakultets valférsamling kravs att anstaliningen avser arbete pa
minst halvtid och géller tillsvidare en viss sammanhéangande tid som sammantaget
inte &r kortare an tva ar. Anstallningen ska avse professor, universitetslektor,
bitradande universitetslektor, forskarassistent, forskare, miljdanalysspecialist,
postdoktor, universitetsadjunkt, analytiker, forskningsledare, forséksledare,
faltmykolog, faltpatolog eller faltentomolog.

En fakultetsnamnd far inte alagga valférsamlingen andra beslutande uppgifter 4n
de som finns atergivna i denna delegationsordning. Fakultetsnamnden far dock
foreskriva att valférsamlingen har en radgivande funktion vid t.ex. utseende av
vicedekaner, hedersdoktorer eller valberedning.

Rostratt vid val av fakultetsnamnder

Vid val av fakultetsndmnder har féljande personer rostratt:

a) de som ingar i valforsamlingen

b) de som har avlagt doktorsexamen och &r anstallda vid en fakultet och dar
anstallningen avser arbete pa minst halvtid och galler tillsvidare en viss
sammanhangande tid som sammantaget inte ar kortare an tva ar.

De rostberattigade ska utse det antal ledamoter och suppleanter i
fakultetsnamnden som styrelsen beslutat om och till rektor lamna férslag pa vem
av fakultetsné@mndens ledamdter som bor utses till dekan respektive prodekan.

En rostberattigad som ar tjanstledig frAn SLU behaller sin rostratt.
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Valberedningen

Sammanséttning

Valberedningen inom en fakultet ska enligt styrelsens beslut ha fem eller sju
ledamoter. Fakultetsndmnden beslutar om antalet ledaméter. Jamn kénsférdelning
ska efterstravas i en valberedning; den far inte ha farre an tva personer av nagot
kon. For varje ledamot ska finnas en personlig erséttare som intréder om den
ordinarie ledamoten avgar under mandatperioden. En fakultetsnamnd far besluta
att ersattarna intrader aven vid tillféalligt forfall for en ledamot. Om en ledamot av
valberedningen accepterar en nominering som ledamot/suppleant i fakultets-
namnden eller utses till vicedekan, anses den ledamoten ha avgatt ur
valberedningen och platsen intas av den personliga ersattaren.

Valberedningens ledaméter ska vara anstallda vid SLU och i forsta hand rekryteras
ur valférsamlingen. Hogst en ledamot och en suppleant av valberedningen far
rekryteras utanfor valférsamlingen. Ordférande och vice ordférande i de fyra
fakulteternas valberedningar utgér SLU:s valberedning.

Utseende av valberedning

En fakultetsnamnd ska fore den 15 februari det ar da val av fakultetsnamnd ska
aga rum besluta om hur valberedningen ska utses. Fakultetsndmnden bor inbjuda
valférsamlingens ledamoter att nominera personer till valberedningen och darefter
arrangera ett provval bland de foreslagna. Fakultetsndmnden utser darefter
valberedning senast den 15 maj det ar val av fakultetsnamnd ska hallas.
Valberedningen tilltrader den 1 juni det &r som den utses.

Uppdrag

- att foresla ledamoter och suppleanter till fakultetsnamnden (atta ledamoter och
tva suppleanter) enligt det forfarande som narmare anges i avsnitt 6 i styrelsens
delegationsordning; samt

- atti6vrigt fullgora de beredningsuppdrag som respektive fakultetsnamnd
alagger valberedningen. Innan sadant beslut fattas av fakultetsnamnden ska
valberedningens ordférande beredas majlighet att paverka uppdragets
utformning.
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Fakultetsnamnden (FN-S)

Sammansattning

Fakultetsnamnden bestar enligt styrelsens beslut av elva ledamoter och tva
suppleanter. Atta ledaméter och tva suppleanter utses av de rostberattigade inom
fakulteten. Tre ledam®oter utses av Sluss.

De rostberattigade utser ledamoter och suppleanter i fakultetsnamnden for en
ordinarie mandatperiod om tre kalenderar med borjan den 1 januari 2019. Valet
ska forrattas under tiden 1 oktober — 30 november aret innan ny ordinarie
mandatperiods boérjan.

Suppleanter

Suppleanterna ska vid valet utses som forsta respektive andra suppleant for att
ange i vilken ordning de intrader som ersattare. Suppleanterna intrader i
fakultetsnamnden i stéllet for ordinarie ledamoter som avgar ur fakultetsnamnden
under pagaende mandatperiod, eller som har tillfalligt forfall. Suppleanterna har
narvaro- och yttranderatt och kallas till nAmndens moéten aven om samtliga
ordinarie ledamdoter ar narvarande.

Deltagare med narvaro- och yttranderatt
En vicedekan som inte ar ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden har narvaro-
och yttranderéatt i fakultetsnamnden.

Fakultetsnamnden far dven utse hogst tre andra personer som representerar det
omgivande samhadllet, "externa ledamoéter”, att med narvaro- och yttranderatt delta i
fakultetsnamndens sammantraden.

Personalorganisationerna ska ges mojlighet att med narvaro- och yttranderatt delta
i fakultetsnamndens sammantraden.

Generellt uppdrag

Fakulteten fér skogsvetenskap ansvarar enligt beslut av styrelsen fér forskning,
utbildning och miljdanalys inom verksamhetsomradet skog inklusive
skogsekosystem och dess héllbara brukande. Det sker i nara samverkan med det
omgivande samhallet och utférs bade nationellt och globalt. S-fak ansvarar ocksa
for odlingssystem, vaxtforadling och vaxtskydd tillsammans med LTV-fak och NJ-
fak. Hela universitetet ansvarar for fragor om miljo, hélsa, livskvalitet, livsmedel,
vatten och produktion.

Uppdrag
Betraffande overgripande och organisatoriska fragor

Enligt styrelsens beslut:

- att besluta om verksamhetens huvudsakliga inriktning inom ramen for sitt
generella uppdrag och att skapa gynnsamma forutsattningar for utbildningen,
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forskningen och den fortlopande miljdanalysen inom namndens omrade,

att inom de ramar som arligen faststalls av universitetsstyrelsen och rektor
besluta om uppdrag och resursférdelning till institutioner och andra enheter,

att efter att ha inhamtat rektors synpunkter besluta om vilka &mnesomraden som
ska finnas inom fakulteten (rektor faststaller riktlinjer for de &mnesomraden som
ar gemensamma for flera fakulteter),

att ansvara for att verksamheten avpassas sa att hog kvalitet ns i utbildningen,
forskningen och den fortldpande miljéanalysen samt att de tillg&ngliga resurserna
utnyttjas effektivt,

att félja och analysera utvecklingen i den egna verksamheten och i relevanta
delar av omvérlden och darvid vidta nédvandiga féréndringar,

att besluta om fakultetens organisation vad avser indelningen i namnder, utskott
etc. och ansvarsférdelning mellan dessa organ (i delegationsordning for
fakulteten) med iakttagande av vad som anges i avsnitt 3.6 i styrelsens
delegationsordning. Rektor beslutar om fakulteternas indelning i institutioner och
andra organisatoriska enheter samt utser chefer for dessa,

att senast den 15 maj det ar val av fakultetsnamnd ska hallas, utse ledamoter
och personliga suppleanter i fakultetens valberedning enligt vad som narmare

framgar av avsnitt 5 i styrelsens delegationsordning,

att bland de ordinarie ledamoéterna i valberedningen utse en ordférande och en
vice ordfdrande,

att narmare faststélla formerna for hur valberedningen utses och da dvervaga
mojligheten att anvanda valférsamlingen som radgivande organ,

att besluta om sadana investeringar som dekanen har befogenhet att besluta om
men véljer att lyfta till fakultetsn&mnden for avgérande,

att ansvara for att policys, riktlinjer och andra styrande dokument som beslutas
av styrelse, rektor eller annan behérig beslutsfattare tillampas inom fakulteten,

samt

att pa uppdrag av rektor bereda vissa arenden och bistd med utredningar.

Enligt fakultetsndmndens beslut:
att utse mottagare av fakultetens priser for teknisk/administrativ personal, for

basta doktorandkurs samt for samverkan med det omgivande samhéllet,

att utse fakultetens promotor och stéllféretradande promotor,
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- att utse ordférande och 6vriga ledamoter samt gruppsuppleanter i
lararforslagsnamnden efter forslag fran valberedningen enligt vad som framgar
av anstallningsordning for larare vid SLU, samt

- att utse ordférande samt dvriga ledamoter och suppleanter i docentnamnden.

Betraffande utbildning pa forskarniva

Enligt styrelsens beslut:

- att, efter att ha inhdmtat rektors synpunkter, besluta om i vilka &mnen utbildning
pa forskarniva ska anordnas,

- att ha det dvergripande ansvaret for utbildningens kvalitet,

- att anta doktorander till utbildningen pé& forskarniva enligt vad som anges i
antagningsordningen (delegeras av FN till dekanen), samt

- att ansvara for att utbildningen pa forskarniva genomfors i enlighet med av rektor
beslutade riktlinjer (delegeras av FN till Fun).

Enligt rektors beslut om riktlinjer fér utbildningen pé forskarnivé aligger det
fakultetsnamnderna

- att besluta om allmanna studieplaner for utbildning pa forskarniva
(delegeras till Fun-S),

- att godkénna kursplaner foér SLU-dmneskurser i forskarutbildningen
(delegeras av FN-S till Fun-S), samt

- att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om
doktorand eller huvudhandledare begér det, agera enligt vad som faststalls
i Riktlinjer for utbildning pa forskarniva (delegeras av FN-S till Fun-S).

Enligt fakultetsndmndens beslut:

- att besluta om vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten samt
medelstilldelning till dessa.

Betraffande utbildning pa grund- och avancerad niva

Enligt styrelsens beslut:

- att genom planering av lararanstéliningar ge utbildningen férutsattningar for hog
kvalitet pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt pa beprévad erfarenhet,

- att utse ordférande och 6vriga ledaméter i programnamnderna enligt vad som
narmare framgar av styrelsens delegationsordning,
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- att yttra sig 6éver programnamndernas forslag till utbildningsnamnden om vilket
utbud av utbildningar som ska finnas, samt

- att yttra sig 6ver forslag till nya utbildningsplaner innan dessa faststélls av
utbildningsnamnden.

Betraffande samverkan och fortldpande miljdanalys
Enligt styrelsens beslut:
- att tillse att samverkan med samhalle och naringar kommer till stand, samt

- att besluta om resurser for och styrning av redovisningsomradet fortlopande
miljdanalys och svara for kvalitetssakring av detsamma.

Betraffande rekrytering och befordran

Enligt styrelsens beslut:

- att utse sakkunniga i samband med anstéllning av professor, lektor och andra
anstallningar dar sakkunniggranskning ska ske (far inte delegeras permanent),

- att, efter att ha inhamtat rektors synpunkter pd amnesbeskrivningen, besluta om
nar rekrytering av professor ska ske och darvid faststalla anstallningsprofil (far
inte delegeras),

- att enligt Anstallningsordning for larare vid SLU besluta om utlysning av
anstallning som bitradande universitetslektor,

- att beddbma samt ge forslag i arenden om anstéllning av professor, universitets-
lektor och bitradande universitetslektor enligt vad som narmare framgar av
anstallningsordning for larare vid SLU, (delegeras av FN till
lararforslagsndmnden),

- att, om det finns séarskilda skal som jav eller annan oférutsebar omstandighet,
besluta att kalla en annan person &n en av gruppsuppleanterna i
lararforslagsnamnden som erséttare for en franvarande ledamot for att enskilt
arende (regleras i anstallningsordning for larare vid SLU och delegeras av FN
till lararférslagsnamnden),

- att anta docenter i enlighet med de riktlinjer som faststélls av rektor, (delegeras
till docentnamnden), samt

- att utse hedersdoktorer.
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Organisation mm. av fakultetsnamndens arbete

Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU)

Fakultetsnamnden ska enligt styrelsens delegationsordning inrétta ett beredande
arbetsutskott som bestar av dekanen, prodekanen, ytterligare minst en av de
réstberattigade inom fakulteten utsedd medlem av fakultetsnamnden samt en
student. Utskottet ska férbereda namndens sammantraden och lamna forslag till
beslut samt vara raddgivande till dekanen i ledningen av fakulteten.

Ovriga namnder

Utover programnamnd for utbildning pa grund- och avancerad niva (PN), ska enligt
styrelsens delegationsordning féljande ndmnder finnas inom en fakultet:
lararforslagsnamnd (LFN), docentnamnd (DN), namnd for utbildning pa forskarniva
(Fun) samt en ndmnd for fortldpande miljdanalys (Foman). Namnderna utses av
och ansvarar infor fakultetsnamnden. Ordféranden i en namnd ska vara ledamot av
eller suppleant i fakultetsnamnden eller vara vicedekan. En ndmnd ska ha udda
antal ledamoter och Sluss har rétt att utse ledaméter som ar studenter.
Lararforslagsnamndernas sammansattning framgar av den anstaliningsordning for
larare vid SLU som styrelsen fattar beslut om. Rektor far utfarda riktlinjer for de
ovriga namndernas arbete.

| dessa namnder ska kvinnor och man vara jamstallt representerade.
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DELEGATIONER

Fakultetsnamndens beredande arbetsutskott (AU)

Sammanséttning

Fakultetsnamnden ska enligt styrelsens delegationsordning inrétta ett beredande
arbetsutskott som bestar av dekan, prodekan, ytterligare minst en av val-
férsamlingen utsedd medlem av fakultetsndmnden samt en studentrepresentant.
Dekanen far besluta att ytterligare befattningshavare far delta i arbetsutskottets
Overlaggningar. Utskottet ska forbereda ndmndens sammantrdden och l[Amna
forslag till beslut samt vara radgivande till dekanen i ledningen av fakulteten.

Aligganden

- att forbereda arenden infor fakultetsndmndens sammantraden och lamna forslag
till beslut, samt

- att vara radgivande till dekanen i ledningen av fakulteten.
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Dekanen

Dekanen har befogenheter och ansvar i den omfattning som fakultetsndmnden
delegerar till sin ordférande. Dekanen har aven befogenheter och ansvar som
linjechef mellan rektor och prefekter (motsvarande) i den omfattning som rektor
beslutar.

Aligganden

I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen enligt beslut av rektor:

Overgripande och organisatoriska fragor

att verka for att utbildning, forskning och fortlépande miljoanalys av hégsta klass
bedrivs inom fakultetens omrade inom ramen for befintliga resurser,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,

att utveckla en god anda och kreativ miljo for alla anstéllda och studenter vid
fakulteten,

att, i samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och
andra enheter som lyder direkt under dekanen (fakultetsndmnden beslutar om
indelning i ndmnder, utskott och andra organ som ansvarar infor nAmnden),

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser t.ex.
administration, personalutveckling, lika villkor, registrering, arkivering, miljo,
lokaler och sékerhet. (Dekanen bdr genom ett sarskilt beslut ange i vilken
omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna),

att, under beaktande av det forfarande som beslutats av rektor, utse och
entlediga prefekter vid institutionerna och chefer for andra enheter som lyder
under dekanen samt att vara chef och arbetsledare for dessa,

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds
genom universitetets personalchef,

att, om andra benamningar &an institution och prefekt anvands for nivan narmast
under dekanen, inhamta rektors medgivande till bendmningarna,

att, vid andring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet
under dekanen, inhdmta rektors medgivande till det nya namnet,

att inratta intendenturer sa att huvuddelen av fakultetens lokalbestand omfattas
av en intendentur enligt vad som anges i avsnitt 20.3 i rektors
delegationsordning,

att verka for att intendenturerna i forekommande fall & gemensamma for tva
eller flera fakulteter och i sadana fall komma Gverens om ledningen av
intendenturen samt férdelning av ansvar och kostnader for intendenturen,
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att, med utgdngspunkt i styrelsens och rektors beslut, lamna forslag till
fakultetsnamnden om uppdrag och resursférdelning till institutioner och andra
enheter, fordelat pa redovisningsomraden,

att, med utgangspunkt i rektors och fakultetsnamndens beslut, lamna uppdrag
och riktlinjer for dessa till prefekterna (motsv),

att efter provning lamna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om
externfinansierade kontrakt i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade
riktlinjer for externfinansiering,

att besluta om anstéallning av personal som ska finansieras av och arbeta for
fakulteten gemensamt och i samréd med personalchefen besluta om
anstallningsformaner. Vid oenighet avgér personalchefen,

att i samrad med personalchefen faststalla befattningsbenamning (titel) for
nyanstalld personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt
och ev. forandring av titel under pagaende anstéllning. Vid oenighet avgor
personalchefen. Om en sddan anstalld ska placeras vid en institution ska det ske
i samrad med prefekten,

att ansvara for fakultetens ekonomi och arbetsmiljé och darvid folja varje
institutions utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och
implementeras i verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berérd personal och i forekommande fall
studenter,

att besluta i de &renden som inte fakultetsnamnden eller annat av namnden
inrattat organ ska besluta,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
prefekter och andra chefer som lyder direkt under dekanen, utéver vad som
anges i rektors delegationsordning, avsnitt 21.2

att efter forslag fran en prefekt (motsv) besluta om projektering av
systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut; rektor och universitetsdirektdr ska
informeras innan ett sddant beslut fattas) samt darefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt som medfér en beraknad 6kning av arshyran som
dverstiger 0,5 miljoner kr men uppgar till hégst 1 miljon kr eller har en kalkylerad
investeringskostnad som beréknas uppga till mer &n 1 miljon kr men hogst 5
miljoner kr (vid hogre belopp avgor rektor eller styrelsen). Hyresavtalets langd ska
framga av saval inriktnings- som genomférandebeslut (om hyresavtalets langd
Overstiger fem ar fattar rektor eller styrelsen beslut om avtalet. | Gvriga fall
beslutar universitetsdirektéren),

att efter forslag fran en prefekt (motsv) besluta om Gvriga investeringar som
overstiger 1 miljon kr men uppgar till hogst 5 miljoner kr (vid hogre belopp avgor
rektor eller styrelsen),
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att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga
for brandfarliga heta arbeten enligt svenska brandskyddsféreningens regelverk.
De tillstdndsansvariga ska vara avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera
uppdraget vidare inom avdelningen,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 9 8 Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva
varor (LBE).

Betr utbildning forskarniva

att pa universitetets vagnar utfarda examen inom utbildningen pa forskarniva.

Betr fortlopande miljéanalys

att for en tid av tre &r, med bdérjan tre manader efter att de nyvalda
fakultetsndmnderna har tilltratt, utse koordinator och vid behov bitradande
koordinator for de miljdanalysprogram som fakulteten enligt rektors beslut
ansvarar for,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljdanalysprogram, till fakultets-
namnden foresla programvisa mal (delegeras av dekanen till Foman-S),

att, efter samrad med koordinatorerna for miljdanalysprogram, utse programvisa
externa avnamargrupper bestdende av 2-5 personer,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljdanalysprogram, identifiera
delomraden inom respektive program for vilka medel utlyses 6ppet inom SLU
och efter ansokningstidens utgéng besluta om hur de utlysta medlen ska
fordelas.

I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen enligt beslut av
fakultetsndmnden:

att utse vicedekaner till det antal och for de ansvarsomraden som
fakultetsnamnden beslutar om,

att utse ledaméter i forskaruthildningsnamnden, Fun-S, féorutom de ledaméter
som utses av Sluss,

att utse ledamaoter i namnden for fortldpande miljéanalys, Foman-S, férutom de
ledamoter som utses av Sluss,

att utse personer i 6vriga organ inrattade av fakultetsndmnden, dock ej
lararforslagsndmnd och docentnamnd (dessa utses av fakultetsndmnden),

att lamna forslag till sakkunniga vid professorstillsattningar vid andra universitet,

att utse ledamaoter i styrgrupper for storre forskningsprogram dar fakulteten &r
medfinansiar,
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att foretrada fakulteten i universitetsgemensamma namnder och kommittéer.
Dekanen kan besluta att utse annan person att i vissa sammanhang foretrada
fakulteten,

att till rektor foresla ledaméter och suppleanter i de universitetsovergripande
organ som tillsatts av rektor.

Betraffande utbildning pa grund- och avancerad niva samt forskarniva
att besluta om examinationsratt for institutionerna,
att utse studierektor for utbildningen pa forskarniva,

att anta doktorander till utbildningen pa forskarniva enligt vad som anges i
antagningsordningen,

att utse minst tva handledare for varje doktorand, en av dem ska vara
huvudhandledare,

att besluta om byte av handledare,

att, om det finns sarskilda skal, medge undantag fran regeln att bada kénen ska
vara representerade i handledargruppen,

att utse en representant som i samband med halvtidsuppféljningen tar stélining
till om de allménna forutsattningarna for utbildningens och avhandlingsarbetets
genomférande pé institutionen respektive inom forskningsprojektet ar tillrackligt
goda (delegeras till prefekterna),

att besluta om tillgodoraknande av kurser pa grund- eller avancerad niva,

att besluta om tillgodoraknanden av kurspoang fran andra kurser med godkéand
kursplan inom uthildningen pa forskarniva,

att besluta om undantag fran kravet pa grundlaggande behdérighet till
forskarutbildning,

att besluta om undantag fran annonseringsplikt av utbildningsplatser for
utbildning pa forskarniva i enlighet med SLU:s antagningsordning for utbildning
pa forskarniva,

att, efter begaran fran en enskild doktorand antagen fore den 1 juli 2015,
overfora doktoranden till de nya riktlinjerna pa forskarniva,

att besluta om tid och plats for disputation resp licentiatseminarium,
att utse ordférande, betygsndmnd samt opponent vid disputationer,
att utse ordférande och betygsnamnd vid licentiatseminarium,

att, om det finns séarskilda skal, medge undantag fran regeln om att bada kénen
ska vara representerade som ordinarie ledaméter i betygsnamnden,

att godkanna examen inklusive vilka kurser som ingar,
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- att besluta om dispens fran regeln om att disputationer/licentiatseminarier ska
genomfdras mellan 15 augusti och 15 juni,

- att besluta om dispens fran regeln om att spikning av doktors- eller
licentiatavhandlingar ska géras mellan 15 augusti och 1 juli,

- att, da alla kurser som ska inga i examen ska vara examinerade och
registrerade i Ladok innan disputation eller licentiatseminarium, medge
undantag for planerad eller pdgaende kurs,

- attien sarskild lista till fakultetsnAmnden tillkdnnage de beslut som lI6pande
fattats av dekanen.

Prodekanen

Aligganden

- att vara dekanens stallforetradare och vid forfall for dekanen fullgéra dennes
aligganden,

- att ansvara for samordning av fakultetens samverkan, samt

- att vara ordfoérande i lararférslagsnamnden, LFN-S, och i docentnamnden,
DN-S.
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Vicedekaner

Vicedekan med ansvar for omradet utbildning pa grund-
och avancerad niva

Pa fakulteten ska det finnas en vicedekan med ansvar for omradet utbildning pa
grund- och avancerad niva. Vicedekanen utses av dekanen.

Aligganden:

- att ansvara for utveckling av verksamhetsomradet utbildning p& grund- och
avancerad niv3,

- att leda arbetet med utveckling av utbildningarnas kvalitet,

- att anpassa och skapa utbildningar som tillgodoser det omgivande samhallets
behov,

- att vara ordférande i programnamnden for utbildning inom skog, PN-S,
- att utse ordférande och tva ledaméter i stipendiekommittén,

- att besluta om tidsbegransade dispenser angaende examinationsratt for
institution,

- att vid behov inrétta beredande arbetsgrupper for grundutbildningens behov. De
studerandes representation ska hérvid beaktas,

- att foretrada fakulteten i fragor som ror internationalisering inom
grundutbildningen,

- att ansvara for fragor rérande uppdragsutbildning inom fakulteten; samt

- atti 6vrigt bidra till samverkan inom omradet utbildning pa grund- och
avancerad niva.
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Vicedekan med ansvar for omradet internationalisering

P& fakulteten ska det finnas en vicedekan med ansvar for omradet
internationalisering. Vicedekanen utses av dekanen.

Aligganden:

- attleda och samordna arbetet med att stdrka den internationella profilen vid
fakulteten,

- att vara ordférande i fakultetens internationella kommitté och leda kommitténs
arbete,

- atti 6vrigt bidra till samverkan, intern och extern, inom omradet
internationalisering; samt

- att vara ordforande i utskott och kommittéer knutna till internationella
kommittén.

Vicedekan med ansvar for omradet fortlopande miljoanalys

Pa fakulteten ska det finnas en vicedekan med ansvar for omradet fortlopande
miljdanalys. Vicedekanen utses av dekanen.

Aligganden:
- att samordna frdgor som ror fortlopande miljcanalys,
- attvara ordférande i Foman-S,

- atti ovrigt bidra till samverkan, intern och extern, inom omradet fortlopande
miljdanalys; samt

- att samordna fakultetens arbete med miljécertifiering.

Vicedekan med ansvar for omradet lika villkor

Pa fakulteten ska det finnas en vicedekan med ansvar for omradet lika villkor.
Vicedekanen utses av dekanen.

Aligganden:
- att samordna fakultetens arbete med fragor som ror lika villkor,
- att vara ordférande i fakultetens lika villkorskommitté; samt

- atti 6vrigt bidra till samverkan, intern och extern, inom omréadet lika villkor.
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Lararférslagsnamnden (LFN-S)

| anstéllningsordning for larare vid SLU regleras vilka lararanstallningar som ska
finnas vid universitetet. Nuvarande anstéllningsordning har beslutats av styrelsen
och galler fran och med 2018-04-01.

Inom varje fakultet ska det finnas en lararférslagsnamnd, LFN. |
anstallningsordning for larare vid SLU regleras lararférslagsndmndens
sammanséttning mm.

Sammansattning mm.

En lararférslagsnamnd ska besta av fem ledamoter, varav en ordforande.
Namnden utser inom sig vice ordférande. Fyra forskare/larare och minst fyra
gruppsuppleanter for dessa utses av respektive fakultetsnamnd pa forslag av
fakultetens valberedning fér en mandatperiod pa tre ar. Den femte ledamoten ar
student och utses av Sluss for en mandatperiod pé ett ar. Studenten har en
personlig suppleant. En lararférslagsnamnd ar beslutsfor nar fler an halften av
ledaméterna ar narvarande, bland dem ordféranden eller vice ordféranden. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Namndens ordférande avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgoéring i en
franvarande ledamots stalle. Fakultetsnamnden kan, om det finns sarskilda skal
som jav eller annan oférutsebar omstandighet, besluta att kalla en annan person
an en av gruppsuppleanterna som erséattare for en franvarande ledamot med da
endast for ett enskilt arende. Detta delegeras till LFN-S. Lararférslagsnamnden far
adjungera sakkunnig, pedagogiskt skicklig person eller annan person till sina
sammantréaden med narvaro- och yttranderatt.

En lararforslagsnamnd ska ha en sa jamn kénsférdelning som méjligt och en
saddan sammansattning att den kan bedéma savél den pedagogiska som den
vetenskapliga skickligheten hos de stkande.

De sokande som beddms vara de mest skickliga for anstaliningen ska, savida inte
sarskilda skal foreligger, kallas till intervju. Den sékandes skicklighet kan &ven
testas genom provforelasningar, framfor allt infor utbildningstunga anstallningar.
Det som framkommer vid intervjun och féreldsningen ska dokumenteras och vagas
tillsammans med sakkunnigutlatandet och utgéra underlag vid den slutliga
beddmningen. Referenser bor tas infor anstéllningsbeslutet

Aligganden

- att bereda anstallningsarenden enligt styrelsens anstéllningsordning for larare
vid SLU,

- att bereda och bedéma samt till beslutande instans lamna forslag i &renden
rérande anstéllning av professor, gastprofessor, adjungerad professor,
universitetslektor, bitrédande universitetslektor samt adjungerad
universitetslektor enligt vad som narmare framgar av anstallningsordning for
larare vid SLU,
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- att besluta om en person ska bjudas in att séka anstéallning som professor,

- att beddma ansokningar samt till beslutande instans lamna forslag i &renden
som ror befordran till professor resp universitetslektor,

att vid befordringsérenden rérande befordran till professor respektive
universitetslektor avgdra om yttrande av sakkunniga ska inhamtas enligt vad
som fastslas i anstallningsordning for larare vid SLU,

att, om det finns sarskilda skél som jav eller annan oférutsebar omsténdighet,
besluta att kalla en annan person &n en av gruppsuppleanterna i LFN-S som
ersattare for en frAnvarande ledamot for att enskilt a&rende, samt

att i ovrigt fullgora sitt uppdrag i enlighet med den av styrelsen antagna
anstallningsordning for larare vid SLU.

Docentndmnden (DN-S)

Sammansattning mm.

Docentnamnden, DN, bestar av fem ledamoter, varav en ar ordférande
(prodekanen) och en ar studerande. Ledaméterna utses for tre ar, den studerande
for ett &r. Ordféranden och ytterligare tre ledamoter utses av fakultetsnamnden,
efter forslag fran valberedningen. Den studerande utses av Sluss.

Ordféranden och den studerande har personliga suppleanter. For de 6vriga
lararrepresentanterna i namnden utses tre gruppsuppleanter. DN:s ordférande
avgor vilken suppleant som ska kallas till tjanstgoring i en franvarande ledamots
stélle. DN:s ordférande kan, om det finns sarskilda skal som jav eller annan icke
forutsebar omstandighet, kalla en annan person an en av gruppsuppleanterna som
ersattare for en franvarande ledamot och da endast for ett enskilt arende.

De ledaméter som utses av fakultetsnamnden utses fér en mandatperiod av tre ar
med borjan sex manader efter det att fakultetsnamnden tilltratt.

Aligganden

- att bereda ansokningar, utse sakkunniga och besluta om antagning av docenter
i enlighet med de riktlinjer som faststélls av rektor,

- att dverlamna beslut om antagning av docent till fakultetsndmnden i de fall det
finns tveksamhet i frdga om antagningen,

- att vid behov inom sig utse vice ordférande, samt

- att anordna tillfallen for offentliga docentférelasningar.
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Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-S)

Sammanséttning mm.

Namnden for utbildning pa forskarniva (Fun-S) utses av och ansvarar infor
fakultetsnamnden. Ordférande ska vara ledamot av eller suppleant i
fakultetsnamnden eller vara vicedekan.

Namnden bestar av fem ordinarie ledamoter, varav en ordférande, samt tva
suppleanter. Ordférande och tva ledamoter samt en forsta och en andra suppleant
utses av dekanen, och tva ledamoter utses av Sluss. De ledamoéter och
suppleanter som utses av dekanen ska tillhéra fakultetens larare/forskare.
Suppleanterna kallas till alla ndamndens sammantraden och deltar med néarvaro-
och yttranderatt a&ven om ingen av de ordinarie ledamoterna ar franvarande. Vid
forfall for ordinarie ledamot intrader suppleanterna i den ordning de &r utsedda.

Ledaméterna utses for en mandatperiod om tre ar med borjar tre manader efter det
att fakultetsnamnden har tilltratt. Den studerande utses for ett ar.

Studierektor for forskarutbildningen har narvaro- och yttranderatt vid namndens
sammantraden.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden

att ansvara for att utbildningen péa forskarnivd genomfors i enlighet med lagar och
férordningar samt av rektor beslutade riktlinjer,

att till fakultetsnamnden lamna férslag pa forskarutbildningsamnen vid fakulteten,
att faststalla allmanna studieplaner for utbildning pa forskarniva,

att till fakultetsnamnden foresla vilka forskarskolor som ska finnas vid fakulteten
samt foresla medelstilldelning till dessa,

att utse koordinator samt styrgrupp for fakultetens forskarskolor,

att utarbeta och faststalla dtaganden och mandat for forskarskolornas
koordinatorer resp styrgrupper,

att folja forskarskolornas arbete och vid behov till fakultetsnamnden foresla
foérandringar,

att se till att aterrapportering fran forskarskolorna till fakulteten sker enligt givna
anvisningar,

att godkanna nya kursplaner fér SLU-amneskurser i forskarutbildningen,
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att, vid allvarliga brister i en enskild doktorands utbildning, eller om doktorand eller
huvudhandledare begér det, agera enligt vad som faststalls i Riktlinjer for
utbildning p& forskarniva,

att utarbeta och faststalla instruktion foér fakultetens studierektor for
forskarutbildning,

att genomfora arlig uppféljning av forskarstudierna inom fakulteten och lamna
rapport till FN en gang per ar,

att stodja, utveckla och félja upp utbildningen pa forskarniva vid fakultetens
institutioner, samt

att i ovrigt utféra de uppdrag som dekanen beslutar om.
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Namnden for fortldpande miljéanalys (Foman-S)
Sammanséttning mm.

Namnden for fortldpande miljoanalys (Foman-S) ansvarar infér fakultetsnamnden.
Ordférande ska vara ledamot av eller suppleant i fakultetsndmnden eller vara
vicedekan.

Namnden bestar av fem ledaméter, varav en ordférande. Ordférande och tre
ledamoter utses av dekanen, en ledamot utses av Sluss. De ledamoter som utses
av dekanen ska tillhéra fakultetens larare/forskare/motsv. Koordinatorerna for
miljdanalysprogram inom fakulteten har narvaro- och yttranderatt vid namndens
sammantraden.

Ledamoterna utses for en mandatperiod om tre ar med bérjar tre manader efter det
att fakultetsnamnden har tilltratt. Den studerande utses for ett ar

Aligganden

Enligt beslut av fakultetsndmnden

att vara fakultetens forum for dialog rérande fortldpande miljdanalys och aktivt
verka for omradets utveckling,

att féresla fordelning och anvandning av de medel som arligen avsétts av FN till
fortlbpande miljoanalys,

att besluta om formerna fér uppféljning och aterredovisning av de medel for
fortldpande miljdanalys som fordelats av fakultetsnamnden, samt

att, efter samrdd med koordinatorerna for miljdanalysprogram, till
fakultetsnamnden foresla programvisa mal.
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Internationella kommittén (1K)

Sammanséttning

Internationella kommittén, IK, bestar av ordférande och ytterligare det antal
ledamoter som dekanen faststéller. Vid utseende av ledamdter ska representation
for saval forskning som for utbildning tillgodoses. Representant for de studerande
ska erbjudas mgjlighet att inga i kommittén (utses av Sluss).

Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden

- att vara ett forum for kommunikation med institutionerna i internationella fragor,
- att stimulera kontakter mellan fakulteten och olika internationella organ,

- att verka for att fora fram fakultetens positioner i viktiga internationella
organisationer och processer,

- att samverka med Programnamnd Skog kring internationalisering av utbildningen
pa grund- och avancerad niv4,

- att besluta om férdelning av den sarskilda resursram som FN anvisar for
internationalisering (ordférandebeslut), samt

- att besluta om férdelning av medel ur Broéderna Edlunds fond samt ur Anna-Britta
och Vadim Séderstréms fond (ordférandebeslut).
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Lika villkorskommittén (LVK)

Sammanséttning

Enligt rektors beslut om Information, férhandling och férankring inom SLU (dnr
259-2114/08) ska det vid varje fakultet finnas en kommitté/utskott foér Lika villkor,
LVK.

Lika villkorskommittén bestar av ordférande och en representant fran varje
institution/motsv. Dekanen utser ordférande. Darutéver har de forskarstuderande
och de studerande en ledamot vardera, dessa utses av SLUSS. SLU:s och
fakultetens lika villkorshandlaggare har narvaro- och yttranderatt vid kommitténs
moten.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden

- att regelbundet se 6ver och vidareutveckla fakultetens lika villkorsplan,
- att folja upp fattade beslut i lika villkorsfragor utifran lika villkorsplanen,

- att folja upp institutionernas handlingsplaner for lika villkor och rapportera till FN,

- att vara ett forum for kommunikation med institutionerna i lika villkorsfragor, samt

- att foresla aktiviteter rorande utveckling av arbetet med lika villkor inom
fakulteten.
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Pris- och beléningskommittén (PBK)

Sammansattning

Pris- och beléningskommittén bestar av ordférande och ytterligare det antal
ledamoter som dekanen faststéller. Ordférande och ledamoter utses av dekanen.
Darutdver har de forskarstuderande en ledamot som utses av Sluss.

Aligganden

Enligt beslut av fakultetsnamnden

- att arligen till fakultetsnamnden lamna forslag pa hedersdoktorer inom
fakulteten (en sarskild instruktion finns avseende kriterier for att bli
nominerad),

- att uppmarksamt félja forskningen och finna méjligheter att nominera personer
till internationella forskningspriser, priser inom akademier och larda sallskap
samt till priser och beléningar inom féreningar eller séllskap utanfér akademin,

- att foresla kandidater till mottagare av SLU:s olika priser och beloningar som
kan vara tillampliga for fakulteten,

- att tillsammans med studentkaren foresla pristagare for bra insatser i
undervisningen,

- att till fakultetsnamnden féresla mottagare av Arvid Lindmanmedaljen, samt

- att till fakultetsnamnden foresla mottagare av fakultetens priser for
teknisk/administrativ personal, for basta doktorandkurs samt fér samverkan
med det omgivande samhallet.

Stipendiekommittén

Sammansattning

Stipendiekommittén bestar av ordférande och ytterligare tva ledaméter. Ordférande
och ledamoter utses av vicedekanen for utbildning p& grund- och avancerad niva.

Aligganden

- att bereda och besluta om tilldelning av medel ur fakultetens stipendiefonder.
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Institutioner och prefekter

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet dar det bedrivs utbildning p&
grund-, avancerad och forskarniva samt forskning. En institution leds av en prefekt
som utses av dekanen enligt det forfarande som beskrivs nedan. Med institution
jamstélls har aven centrumbildningar och andra resultatenheter som lyder direkt
under en dekan.

Fakultetsgemensamma institutioner tillhdr i administrativt hanseende en
huvudfakultet. Huvudfakultet &r den fakultet dar huvuddelen av den tillsvidare-
anstéallda personalen ar anstalld. Universitetsdirektoren ska enligt vad som framgar
av rektors delegationsordning (avsnitt 4.1) besluta om administrativa riktlinjer for
fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektéren far besluta om byte av
huvudfakultet och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

Prefekt utses for en tredrsperiod med bérjan sex manader efter att de nya fakultets-
namnderna tilltratt. Om det finns starka skal far en dekan efter samrad med rektor
utse prefekt fér en annan period. Om en prefekts och dekans mandatperiod vid
nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en avgaende dekan forlanga en prefekts
forordnande med hogst sex manader. Som 6vergdngsbestammelse galler att de
prefekter som forordnas under aren 2016, 2017 och 2018 ska foérordnas for en tid
som ar tills vidare dock langst till och med den 30 juni 2019. Nar en prefekt ska utses
ar forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstallda vid institutionen
tillfalle att under tredje manaden innan mandatperiodens slut till dekanen foresla
prefekt. Dekanen utser darefter prefekt. Den som utses ska ha den vetenskapliga
eller konstnéarliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434).

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive
personalgrupp majligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens
utgang samrada med varandra om vem som bor utses till prefekt. Om de ar oeniga
ska rektor avgdra vem som ska utses. Dekanen for huvudfakulteten fattar det
formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillhérighet oavsett vilkken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgar och det aterstar mer &n ett ar av mandatperioden forfars pa
samma satt som anges i foregadende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad
prefekt for den tid det berdknas ta att rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar
och det aterstar ett ar eller mindre av mandatperioden far dekanen utse en
tillforordnad prefekt for aterstoden av perioden.

Aligganden

I sin egenskap av chef for institutionen aligger det prefekten enligt rektors
beslut:

att ansvara for att utbildning, forskning och fortlépande miljdanalys av hégsta klass
bedrivs inom institutionens omrade inom ramen for tilldelade resurser,

att verka for hela universitetets positiva utveckling,
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att utveckla en god anda och kreativ milj¢ for alla anstéallda och studenter vid
institutionen (i begreppet studenter ingar alla doktorander oavsett om de &r
anstéllda av universitet eller forsérjda pa annat satt),

att disponera personal och andra resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt
och enligt gallande foreskrifter,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och
implementeras i verksamheten,

att kommunicera aktuella frdgor med berord personal och i forekommande fall
studenter,

att besluta om institutionens verksamhet, organisation, arbetsformer och
infrastruktur i den omfattning som delegationen fran dekanen medger,

att utse examinatorer for kurser pa grund- och avancerad niva samt
forskarutbildningsnivd; dessa far utan féredragning fatta beslut om betyg,

att ansvara for institutionens ekonomi och arbetsmiljo,

att ansvara for att alla doktorander som inte ar anstéllda av universitetet erbjuds
villkor och majligheter som sa langt det ar majligt liknar dem som galler for
universitetets anstéllda,

att ha rollen som miljdsamordnare for institutionen,
att utse stallféretradande prefekt och i férekommande fall bitradande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till
stallféretradande och bitradande prefekter,

att, s& snart kurstillfalle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personalchef,

att inratta en samverkansgrupp fér behandling av arbetsmiljofragor, sakerhet och
lika villkor,

att bilda en radgivande ledningsgrupp dar dven studenterna har ratt att delta med
en representant som utses av Sluss,

att besluta i 6vriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte
ankommer pa rektor, dekan eller annat organ att besluta om,

att ansvara for att alla anstallda vid institutionen far mgjlighet att ta del av
institutionens anslagsférdelning, verksamhetsplan och budget,

att i 6vrigt fullgéra de uppgifter som dekanen delegerar till prefekterna inom
fakulteten,

att, under forutsattning av medgivande fran dekanen, besluta om intern forhyrning
av lokaler (med intern férhyrning avses forhyrning fran universitets-
administrationen; en prefekt far inte besluta om extern férhyrning),
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att, under forutsattning av medgivande frén chefsjuristen, besluta om yttrande 6ver
overklagat beslut,

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, féra SLU:s talan
gentemot extern part i tviste- och skadestandsfragor,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut; rektor och
universitetsdirektéren ska informeras innan ett sddant beslut fattas) samt darefter
om ett eventuellt genomférande av byggprojekt som medfér en berédknad 6kning av
arshyran som uppgar till hogst 0,5 miljoner kr eller har en kalkylerad investerings-
kostnad som beraknas uppga till hogst 1 miljon kr. Vid hogre belopp avgor dekan,
rektor eller styrelsen. Hyresavtalets langd ska framgéa av saval inriktnings- som
genomférandebesiut,

att besluta om 6vriga investeringar som uppgar till hdgst en miljon kr,

att, under forutsattning av medgivande fran dekanen, besluta om anstéllning av
universitetslektorer, bitradande universitetslektorer, adjunkter och andra
tillsvidareanstallda forskare och larare och i samrad med personalchefen besluta
om anstéllningsformaner. Vid oenighet avgor personalchefen,

att besluta om nyanstéallning av annan personal och i samrad med personalchefen
besluta om anstallningsformaner (kan begransas om dekanen av ekonomiska skal
beslutar om anstéllningsprovning for en eller flera av fakultetens institutioner). Vid
oenighet avgor personalchefen,

att i samrad med personalchefen faststélla befattningsbenamning (titel) for
nyanstalld personal och eventuell férandring av titeln under pagaende anstallning.
Vid oenighet avgoér personalchefen,

att till fakultetsnamnden lamna forslag om anstaliningsprofil for professor och
lektor,

att inhamta dekanens medgivande innan anstélliningens omfattning &ndras for
professorer och lektorer som fyllt 65 ar, samt

att ansdka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som
narmare anges i de riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om.

I sin egenskap av chef for institutionen aligger det prefekten enligt
fakultetsnamndens beslut:

att gemensamt med 6vriga fakulteten arbeta for en god samverkan med det
omgivande samhallet och informera om institutionens verksamhet,

att ansvara for att institutionen foljer SLU:s Riktlinjer for forskarutbildning,
att ansvara for att erhallet uppdrag inom forskarutbildningen genomfoérs,

att utarbeta-och faststélla individuella studieplaner for forskarstuderande vid
institutionen och i samband med den arliga uppféljningen uppdatera dessa,
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att utse fakultetens representant vid halvtidsuppféljningar, férslagsvis
kontaktpersonen for forskarutbildning vid institutionen. Representanten far inte inga
i handledargruppen,

att, oavsett finansieringsform och fakultetstillhdrighet, ge doktoranderna lika
mojligheter att delta i av institutionen anordnade kurser, seminarier,
institutionsdagar och resor,

att lamna forslag till ordférande, betygsndmnd samt opponent vid disputation eller
licentiatseminarium,

att ansvara for att erhallet uppdrag inom grundutbildningen genomfoérs,

att ansvara for att centralt faststallda regler rérande fullstdndig information till
studenterna finns tillgéngliga i god tid fore kursstart,

att, om s kravs, genom skriftligt och entydigt beslut delegera delar av prefektens
ansvar till annan namngiven person inom institutionen,

att stallforetradande prefekt ska utses i samrad med dekanen,

att ansvara for att varje anstalld erbjuds mgjlighet till medarbetarsamtal med
narmast hogre chef minst en gang varje ar,

att till beredande organ féresla sakkunniga i samband med anstallning av
professor, lektor och andra anstéllningar dar sakkunniggranskning ska ske,

att vid behov foresla installande av kurs till PN-S att besluta, i enlighet med de
regelverk som finns,

att ansvara for att fortldpande utvardera kurserna vid institutionen och att redovisa
och gora resultatet av utvarderingen tillganglig for studenterna och program-
studierektorerna, samt att diskutera, félja upp och foresla andringar till PN-S med
anledning av resultaten i genomférda kursvarderingar,

att ansvara for att studerande, som till foljd av fullgérande av uppdrag i SLU:s
beredande eller beslutande organ missat obligatoriska moment av utbildningen,
ges tillfélle att ta igen dem.
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ORGANISATION AV UTBILDNING PA GRUND- OCH AVANCERAD
NIVA

Fran och med 2014 har en ny utbildningsorganisation tratt i kraft. Styrningen av
utbildningen har i flera avseenden lyfts fran fakultets- till universitetsniva genom att
en universitetsgemensam utbildningsndmnd har inrattats. De nya program-
namnderna och programstudierektorerna utgor en viktig del av den gemensamma
utbildningsorganisationen.

Ur styrelsens delegationsordning

Utbildningsnamnden (UN)

Sammansattning

UN bestar av ordforande, fem larare/forskare och tva ledamoter som utses av
Sluss. Ordféranden utses av rektor (om inte rektor sjalv iklader sig
ordférandeskapet bor prorektor eller en person med vicerektors stéllning utses till
ordférande). For ordférande och lararna/forskarna ska finnas personliga
suppleanter. De fem lararna/forskarna jamte deras personliga suppleanter utses av
rektor efter forslag fran valberedningen. Rektor bor dven, efter hérande av
dekanerna, utse en extern ledamot som har erfarenhet av hogskolesektorn.

De ledamoter och suppleanter som utses av rektor ska dels ha den vetenskapliga
eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434)
dels uppfylla de behdrighetskrav som anges i 4 kap. 3-4 88 Hogskoleforordningen
(1993:100) for att kunna anstéllas antingen som professor eller lektor. Rektor avgor
om kraven ska anses vara uppfyllda.

Utbildningsnamnden ska ha en sddan sammansattning att den sa langt som mojligt
speglar utbildningsomradena inom universitetet. Infor en ny mandatperiod far
rektor meddela valberedningen vilka kriterier som ska efterstravas i det avseendet.

Den personliga suppleanten deltar endast om den ordinarie ledamoten avgar
under mandatperioden eller har forhinder for ett helt sammantréade. Personal-
organisationerna ska ges mdjlighet att med narvaro- och yttranderéatt delta i UN:s
sammantraden.

Ledamaéterna och de personliga suppleanterna utses for en tid av tre ar for samma

period som fakultetsndmnderna. Ordféranden i programnamnderna har nérvaro-
och yttranderatt.

Aligganden

UN aligger betraffande utbildningen pa& grund- och avancerad niva:

att svara for hur utbildningen ska inkluderas i och bidra till att realisera SLU:s
strategi,

33(36)



Organisation och ansvarsfordelning inom fakulteten for skogsvetenskap (S-faks delegationsordning)

att vara ett for universitetet gemensamt organ med uppgift att behandla strategiska
fragor som avser utbildningen kvalitet, att stédja, samordna, stimulera och utveckla
all utbildning pa grund- och avancerad niva, samt att darvid lamna uppdrag till
programnamnderna,

att for beslut av styrelsen:
« arligen foresla programutbud och i forekommande fall foresla inrattande och
nedlaggning av utbildningsprogram,

att till rektor lamna forslag till:

« utbildningsuppdrag och arlig férdelning av anslag till fakultetsnamnder samt
lAmna Overgripande synpunkter och férslag avseende gemensam verksamhet
inom redovisningsomradet. Forslaget fran UN ar ett underlag infor rektors arliga
forslag till styrelsen om anslagsférdelning och uppdrag,

« det antal nyborjarplatser som ska finnas pa varje utbildningsprogram samt till
utbudet av fristdende kurser,

« instéllande av annonserat utbildningsprogram (tillfalligt antagningsstopp);
forslaget lamnas i férekommande fall,

att yttra sig dver arenden eller i forekommande fall utarbeta forslag till dvriga beslut
som ska fattas av styrelse eller rektor,

att besluta om:

« vilka &mnen som ska finnas inom universitetet utan att vara huvudomraden,
« principer for prioriteringar av utbudet av fristdende kurser,

« riktlinjer, policydokument och handlingsplaner foér utbildning pa grund- och
avancerad niva,

« utbildningsplaner

» de ersattningsnivaer for kurser som ska tillampas av programnamnderna,

« terminstider,

att inom sig utse vice ordférande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer nérvaro- och yttranderatt.
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Programnamnden for utbildning inom skog (PN-S)

Sammanséttning mm

Av styrelsens delegationsordning framgar att det &r rektor som faststaller vilka
programnamnder som ska finnas och hur dessa ska vara sammansatta och
anknutna till fakulteterna. Ledamoterna utses av respektive fakultetsnamnder for
en tid av tre ar med tilltrade tre manader efter det att en nyvald fakultetsnamnd har
tilltratt. De ledamoter som ar studenter utses av Sluss. De ledamoter som utses av
fakultetsnamnderna ska ha den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som
avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992: 1434).

Av rektors delegationsordning framgar att programnamnden for utbildning inom
skog (PN-S), programme board for education in forestry, bestar av minst fyra och
hogst sju larare och tre ledaméter som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva
gruppsuppleanter. Fyra av lararna och gruppsuppleanterna utses av
fakultetsndmnden for S-fakulteten som @ven ska utse en av de fyra lararna till
ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en larare som ledamot i PN-
S. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehovligt, samrada sinsemellan
innan fakultetsndmnderna utser ledamater i andra programnamnder &n dem som
man har huvudansvar for. PN-S ska inom sig utse vice ordférande. Namnden far
besluta om narvaro- och yttranderatt fér andra personer.

Aligganden
Programnamnderna aligger

att, i anslutning till att universitetets strategi revideras, i samrad med
fakultetsnamnderna éverlamna forslag till strategi for utbildningen inom sitt
ansvarsomrade till Utbildningsnamnden (UN),

att arligen lamna forslag till UN om
- utbud och dimensionering av utbildningsprogram,
- utbildningsplaner samt vid behov om &ndringar i dessa,

att arligen besluta om de kurstillfallen som ska erbjudas,

att for varje program utse en programstudierektor som har de kvalifikationer och
befogenheter som framgar av de riktlinjer rektor beslutar om. Uppdraget som
programstudierektor lamnas for en tid av tre &r med en férordnandetid som rektor
beslutar om;

att besluta om

- antagning till senare del av program,

- kursplaner,

- ersattningsnivaer for programkurser och fristdende kurser enligt UN:s riktlinjer,
- frdgor gallande antagning till program med lokal antagning.

att tillse att utbildningsprogram och fristdende kurser haller hog kvalitet och darvid
ta initiativ till och ansvara for regelbunden utvardering av utbildningen. UN och
berdrda fakultetsndmnder ska informeras om resultaten.
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att avge yttrande till verklagandenamnden avseende avslag pa ansdkan om
tillgodoréknanden,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt.

Programstudierektorer

Allmant

Av rektors delegationsordning framgar att en nytilltradd programnamnd ska utse
programstudierektorer for en tid av tre &r med bdrjan sex manader efter det att
nyvalda fakultetsndmnder har tilltratt. De programstudierektorer som utses under
aren 2016, 2017 och 2018 ska utses tills vidare, dock langst till och med den 30
juni 2019. Den som utses till programstudierektor ska ha den vetenskapliga eller
konstnérliga kompetens som avses i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992:1434). En
programstudierektors ansvar omfattar ett eller flera utbildningsprogram.

Aligganden

Enligt rektors beslut aligger det en programstudierektor:
att utveckla programmets akademiska progression och kvalitet,
att foretrada programmet i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studentrepresentanter och med prefekter eller
av prefekterna utsedda foretradare for berérda institutioner,

att bereda utbildningsplan och ramschema inom givna ekonomiska ramar;

att besluta om smarre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom
ansvarsomradet,

att folja upp, analysera och rapportera till programnamnden (PN) om programmets
akademiska progression och studenternas resultat, saval kvalitativt som
kvantitativt,

att vagleda och tillhandahalla information vad galler studierna inom programmet
samt att informera om och hénvisa till 6vrig studentservice som finns inom
universitetet,

att yttra sig 6ver en begéaran om tillgodoraknande av utbildning for enskilda
studenter,

att besluta om dispens fran obligatoriska kurser for enskilda studenter, samt

att yttra sig om antagning till senare del av program samt byte av inriktning inom
program.
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