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Akademisekreteraren ‘

Rektors delegationsordning, 2019 ars upplaga

2019 ars upplaga av Rektors delegationsordning innebér foljande andringar i
forhallande till den tidigare upplagan:

Universitetsdirektoren far utokad delegation att fatta beslut om investeringar och
att inga hyresavtal. Detta ar en foljd av att styrelsen har utokat rektors befogenhet
att fatta beslut om investeringar. Universitetsdirektoren och dekanerna far ett
ansvar for att hantera de utvecklingsatgarder som foreslas i de arliga
bedémningarna fran utbildningsnamnden och radet for utbildning pa forskarniva.

Prorektor r inte langre sjalvskriven ordférande i radet for utbildning pa
forskarniva och i utbildningsnamnden. Uppgiften att foretrada SLU i Nova
overfors till vicerektor for internationalisering. Forsoksdjursradet byter namn till
forsoksdjursnamnden och far beslutanderétt i fragor som ror andring av befintliga
djurforsoksetiska tillstand. Roller som bl.a. férestandare for djurens valbefinnande
och skétsel, utbildning och kompetens respektive information infors. Andringarna
betraffande forsoksdjurfragor ar en konsekvens av bestimmelserna i Statens
jordbruksverks foreskrifter och allmanna rad (SJIVFS 2017:40 saknummer L150).

Dekanerna aléggs att se till att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad
introduktion i samband med tilltradet i enlighet med riktlinjer som rektor avser att
faststélla. Chefen fér UDS och prefekterna ges rollen som kemikaliesamordnare.
Prefekterna alaggs att utse en ansvarig for institutionens forskarutbildning
(studierektor eller motsvarande) och att besluta om vilka befogenheter som
delegeras. Programstudierektorernas mojligheter till forlangning begransas till en
forordnadeperiod utver den forsta, dvs. sex ar. Efter medgivande fran rektor kan
tiden dock forlangas ytterligare.

Genom beslutet den 26 februari 2019 utdkas sammanséattningen av
forsoksdjursnamnden med en ledamot, radet for fortlopande miljéanalys minskar
med en ledamot och programnamnden for utbildning inom landskap och tradgard
utbkas med en ledamot. Dessa dndringar trader i kraft den 1 april 2019.

Uppsala i december 2018 och februari 2019.

Sune Lindh
Akademisekreterare
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Sveriges lantbruksuniversitet
S L u Swedish University of Agricultural Sciences

Bilaga till rektors beslut den 18 december 2018, § 222/18 SLU ID ua 2018.1.1.1.-4710 och
den 26 februari 2019, §38/19 SLU ID ua 2019.1.1.1-836.

Organisation och ansvarsfordelning avseende rektor vid SLU samt
befattningshavare som ar direkt understallda rektor, "rektors
delegationsordning”

Forsta avdelningen: Rektor och enskilda befattningshavare som
ansvarar direkt infor rektor

1. Rektor

1.1 Aligganden

Enligt statsmakternas beslut

Rektor anstélls enligt 2 kap. 8 § hogskoleforordningen (HF, 1993:100) av regeringen efter forslag fran
styrelsen. Av samma forordning framgar dven foljande:

1) Styrelsen &r SLU:s ledning och har det generella ansvar som anges i 3 8 myndighetsforordningen
(2007: 515) (2 kap 2 8).

2) Rektor ar ordférande i personalansvarsnamnden (2 kap. 15 8).

3) Rektor ar ordférande i disciplinnamnden (10 kap. 4 8).

4) Rektor fattar beslut om anstallning av lérare.

5) Rektor far inte delegera beslut om anstéllning eller uppsagning av professorer (4 kap. 13 och 17
§8).

6) Rektor inte far delegera beslut om att dra in handledning och andra resurser for en doktorand eller
att ge tillbaka dem (6. kap. 36 8).

Enligt styrelsens beslut

Styrelsen har i sin delegationsordning (senaste lydelse fran den 19 februari 2018, § 12/18) lamnat ett
antal uttryckliga befogenheter till rektor och dessutom angett att rektor far avgora de dvriga drenden
som inte styrelsen forbehallit sig ratten att besluta om eller uttryckligen delegerat till andra organ inom
universitetet. Styrelsens beslut utgor tillsammans med de angivna forordningsbestammelserna
utgangspunkten for rektors delegationsordning.

Enligt rektors eget beslut aligger det rektor
att inga 6verenskommelser med externa myndigheter och organisationer i fragor som i hog grad berér
hela universitetet eller som av andra skal bor ingas av myndighetens chef?,

! Exempel pé detta &r 6verenskommelser som innebér ett langsiktigt ekonomiskt atagande. Rektor har beslutat
om en policy for upprattande av samarbetsavtal med utlandska ldroséten och institut, senaste lydelse fran den 27
januari 2014.



att utse SLU:s representanter i rad, kommittéer etc. som ar gemensamma for SLU och andra
myndigheter eller organisationer,

att inom ramen for det generella statliga regelverket fatta beslut om principer for rapportering och
verksamhetsredovisning inom SLU,

att efter forslag fran utbildningsnamnden i férekommande fall besluta om installande (tillfalligt
antagningsstopp) av utbildningsprogram,

att vara tillstandshavare for de tillstand att anvanda forsoksdjur som lamnas av Jordbruksverket,

att inratta och avveckla miljoanalysprogram inom redovisningsomradet fortlopande miljéanalys samt
utse programansvarig dekan (fakultet) for respektive program,

att, utdver professorer, anstélla universitetsdirektdr, éverbibliotekarie, chef for
universitetsdjursjukhuset samt chefer for andra organisatoriska enheter som inrattats av rektor och som
lyder under rektor,

att utse vicerektorer,

att ha personalansvaret for prorektor, dekanerna, vicerektorerna, chefen for internrevisionen och for de
ovriga befattningshavare som anstélls av rektor, utom for de professorer som ar anstallda inom en
fakultet eller dess institutioner,

att besluta om uppsagningar pa grund av arbetsbrist,

att besluta om yttranden Gver remisser som kommer till SLU fran regeringskansliet och statliga
myndigheter om inte befogenheten i det enskilda fallet delegerats till nagon annan,

att till styrelsen lamna forslag om anstéllningsordning for akademiska anstallningar och
antagningsordningar for utbildningar pa olika nivaer,

att faststalla for universitetet gemensamma policyer, riktlinjer och andra styrande dokument om inte
befogenheten tillkommer annat organ enligt styrelsens beslut eller har delegerats,

att utse ledamdter i utbildningsndmnden i den omfattning som styrelsen har beslutat,
att utse ledamoter i de radgivande organ som anges i andra avdelningen,

att utse de ledamdter i disciplinndmnden som inte &r studerande,

att besluta om SLU:s grafiska profil,

att besluta om tilldelning av utmérkelsen Nit och redlighet i Rikets tjanst i enlighet med det regelverk
som géller for utméarkelsen,

att, efter forslag fran en dekan, universitetsdirektoren, éverbibliotekarien eller chefen for
universitetsdjursjukhuset besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt



darefter om ett eventuellt genomférande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad
som dverstiger-25 miljoner kr. | de fall det géller byggprojekt i universitetets egen regi fattar styrelsen,
efter att ha inhamtat regeringens tillstand, beslut om investeringen éverstiger 25 miljoner kr.
Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som genomférandebeslut. Om hyresavtalets
langd Gverstiger tio ar fattar styrelsen beslut om att inga avtalet och forutsatts da att i varje enskilt fall
besluta om vem som pa universitetets vagnar har befogenhet att underteckna avtalet.

att, efter forslag fran en dekan (motsvarande) besluta om 6vriga investeringar som overstiger
10 miljoner kr men uppgar till hogst 25 miljoner kr,

att, efter forslag fran en dekan (motsvarande) besluta om att inga hyresavtal avseende in- och
uthyrning dar avtalstiden Gverstiger fem ar men &ar hogst tio ar. Av avsnitt 4.1 Universitetsdirektorens
aligganden framgar att universitetsdirektoren har befogenhet att pa universitetets vagnar underteckna
alla avtal om in- och uthyrning dar bindningstiden &r tio ar eller kortare oavsett vem som har beslutat
att inga avtalet.

att, efter forslag fran universitetsdirektoren, fatta beslut om forvérv av fast egendom dar képesumman
uppgar till hogst 10 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor styrelsen.

att, efter forslag fran universitetsdirektoren, fatta beslut om avyttring av fast egendom dar
forsaljningssumman uppgar till hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgér styrelsen.

att utfarda fullmakt som behérig firmatecknare for enskilda anstéallda att foretrdda SLU utdver de
befogenheter som ges till olika befattningshavare i detta dokument,

att besluta om innehavare av stipendier och andra beléningar som i sina respektive statuter foreskriver
att rektor ska besluta om innehavare,

att besluta om datum fér promotion och professorsinstallationer, samt
att, efter framstéllning fran berord prefekt (motsvarande) och efter att ha inhamtat berord dekans

yttrande, besluta om begéran till regeringen for bildande av bolag, stiftelser, foreningar eller andra
liknande réattssubjekt.

1.2 Rektors beslutsmoten (Reb)

Rektor haller under terminstid regelbundna beslutsméten (Reb). Rektor har beslutat om riktlinjer for
hur dessa moten ska forberedas och genomforas.



2. Rektors stéllforetradare (prorektor)

2.1 Utseende av rektors stallforetradare

Rektors stéllforetradare, som bendmns prorektor, utses av styrelsen enligt de regler som anges i
HF 2 kap. 10 och 11 §8. Rektor avgor vilka befogenheter som prorektor ska ha utover att vara rektors
stallforetradare.

2.2 Aligganden
Prorektor aligger

att vara rektors stallforetradare och vid forfall fullgora rektors aligganden med samma befogenheter
som rektor har,

att leda och samordna universitetets utbildning pa grundniva och avancerad niva exempelvis vad avser
de sjélvvarderingar som utgdr underlag for Universitetskanslersémbetets utvarderingar av utbildningen

och atgarder i anledning av dessa,

att vara ordférande i utbildningsnamnden (UN) om inte rektor sjélv ar ordférande eller utsett en annan
ordforande, studiesociala radet (Strd) och i biblioteksradet (Bir).

att foretrada universitetet nationellt och internationellt inom utbildningsomradet, exempelvis i
kommunikationen med Universitetskanslersambetet,

att leda och samordna universitetets utbildning pa forskarniva, samt

att utféra de uppdrag som rektor i 6vrigt lamnar.



3. Vicerektorerna
3.1 Vicerektor for fortlopande miljoanalys

Vicerektor for fortlopande miljoanalys aligger

att leda, samordna och organisera atgarderna inom redovisningsomradet fortldpande miljoanalys inom
universitetet,

att i samrad med rektor verka for att langsiktiga ekonomiska resurser finns tillgangliga inom
redovisningsomradet,

att verka for att starka kopplingen mellan fortlépande miljoanalys och 6vriga redovisningsomraden,

att stimulera utveckling av metoder och system for insamling, analys och presentation av
miljéinformation samt att vid behov samordna detta inom SLU,

att verka for att data hanteras enligt for verksamheten faststallda mal och att kvalitetsdeklarerade data
gors allmént tillgangliga via internet,

att ansvara for att stoddata i form av digitala kartdatabaser, observationsserier, m.m. anskaffas,
underhalls och gors internt tillgangliga pa ett lampligt och kostnadseffektivt satt,

att verka for att aktiviteterna inom redovisningsomradet koordineras med nationella och internationella
aktorers aktiviteter,

att verka for att information om miljons tillstand och forandring pa ett lampligt och effektivt sétt
kommuniceras till intressenter och allménhet inom ramen fér en SLU-gemensam profil,

att besluta om verksamhetsstod for hela redovisningsomradet, t.ex. uppdrag till Gis-stod, miljédatastod
och centrala kommunikationsresurser,

att utse en externt rekryterad, for redovisningsomradet strategisk, referensgrupp och sammantrada med
denna minst en gang per ar,

att leda och ansvara for utvecklingen av universitetets forskningsinfrastruktur och SLU:s engagemang
i nationella forskningsstrukturer utanfor universitetet i enlighet med interna behov,

att vara ordférande i radet for fortlopande miljéanalys (Fomar) och i namnden for antagning av seniora
miljoanalysspecialister (NSM),

att efter samrad med Fomar besluta om disposition av de statsanslag som styrelsen fordelat som
universitetsgemensamma andamal till redovisningsomradet fortlopande miljéanalys, samt

att i vrigt fullgora de uppgifter som rektor l&mnar.



3.2 Vicerektor for samverkan

Vicerektor for samverkan aligger
att leda och ansvara for samverkansfragor i ett universitetsovergripande perspektiv,
att representera SLU i forhallande till universitets samarbetspartners och andra intressenter,

att vara radgivare i fragor om strategisk planering rérande samverkan internt och med andra svenska
larosdten samt med SLU:s sektorer, ndringsliv och det svenska samhéllet i dvrigt,

att vara ordférande i IT-radet och i samverkansradet (Sar),

att ansvara for universitetsledningens kontakter med SLU Holding,

att leda och ansvara for att universitetets tvarvetenskapliga kompetens forstarks, bl.a. genom att
forbattra mojligheterna for samverkan mellan humaniora/samhéllsvetenskap och naturvetenskapliga
amnesomraden,

att initiera/stodja och folja samverkansinitiativ inom SLU, samt

att i dvrigt fullgora de uppgifter som rektor lamnar.

3.3 Vicerektor for internationella relationer

Vicerektor for internationella relationer aligger
att etablera och utveckla kontakterna med relevanta universitet och akademier utanfor Sverige,

att etablera och utveckla kontakterna med relevanta delar av EU och andra internationella
organisationer,

att pa universitetets vagnar ansvara for mottagandet av officiella internationella besokare dar rektor
eller ndgon som ar utsedd av rektor &r vard,

att leda SLU:s medverkan i satsningen Global Challenges University Alliance (GCUA),
att ta initiativ till och efter samrad med dekanerna verka for lararutbyten med utlandska laroséaten,

att efter samrad med prorektor bidra till utvecklingen av utbytet av studenter, inklusive
forskarstuderande, med utlandska larosaten,

att for beslut av rektor lamna forslag till inriktning av universitetets aktiviteter inom omradet global
utveckling,

att foretrada rektor i kontakterna inom och utom universitetet inom omradet global utveckling,



att foretrada universitetet i den arbetsgrupp (task force”) som ér knuten till natverket Euroleague for
Life Sciences (Ells),

att foretrada universitetet i natverket The Nordic Forestry, Veterinary and Agricultural University
Network (Nova), samt

att i dvrigt fullgora de uppgifter som rektor lamnar.
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4. Universitetsdirektdren

4.1 Aligganden

Universitetsdirektoren aligger
att bitrada rektor med ledning och utveckling av universitetet i dess helhet,

att svara for beredning av &renden som ska avgoras av universitetsstyrelsen eller rektor samt for
verkstallighet och uppféljning av fattade beslut,

att tillhandahalla en effektiv och samordnad administration i form av personal, lokaler, arkiv,
universitetsgemensamma administrativa system och regelverk samt utrustning sa att styrelse, rektor,
fakultetsndmnder, dekaner, befattningshavare direkt understéllda rektor samt universitetets
gemensamma organ kan I6sa de uppgifter som aligger dem,

att vara chef for den gemensamma universitetsadministrationen?, i vilken dven ingar
fastighetsforvaltning och lantbruksdrift, och besluta om dess organisation, ansvarsférdelning och

interna delegation, ekonomi, personal samt infrastruktur,

att foretrada universitetet externt och internt i fragor som ror universitetets fastigheter och
lantbruksdrift,

att ansvara for att saval fastighetsforvaltningen som lantbruksdriften bedrivs pa professionella,
affarsmdssiga grunder och utan tillskott av centrala medel,

att ansvara for att det for faststallande av rektor arligen upprattas en forvaltningsplan, en
objektforteckning, en investeringsplan och en avyttringsplan for fastigheterna,

att ansvara for att det for faststallande av rektor arligen upprattas en forvaltningsplan och en
investeringsplan for lantbruksdriften,

att arligen redovisa resultatet for fastighetsforvaltningen respektive lantbruksdriften for rektor och
darvid &ven lamna forslag till resultatdisposition,

att vid behov lamna forslag till rektor om forvarv eller avyttring av fastigheter; rektor fattar sedan sjéalv
beslut inom ramen for sina av styrelsen givna befogenheter eller foreslar styrelsen att fatta beslut i
arendet,

att inga avtal om forsaljning av spannmal och andra produkter inom lantbruksdriften,

att godkéanna ansokningar om jordbruksstod kopplade till lantbruksdriften (s.k. SAM-ansdkan),

! Med den gemensamma universitetsadministrationen avses de organisatoriska delar av SLU som erfordras for
att universitetets karnverksamhet ska fungera och som inte uttryckligen namns i ”styrelsens delegationsordning”,
senaste beslut den 19 februari 2018, § 12/18, eller i detta beslut. Institutionernas personal ingar foljaktligen inte i
den gemensamma universitetsadministrationen.
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att, efter forslag fran ansvarig dekan, 6verbibliotekarien eller chefen for universitetsdjursjukhuset
besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som 6éverstiger 5 miljoner kr
men uppgar till hogst 25 miljoner kr. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som
genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd dverstiger tio ar fattar rektor eller styrelsen beslut om
avtalet.

att, efter forslag fran ansvarig avdelningschef (motsv.) inom universitetsadministrationen, besluta om
projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt genomférande
av byggprojekt for anvandning inom universitetsadministrationen inklusive universitetsledningen, som
har en kalkylerad investeringskostnad som beraknas uppga till hogst 25 miljoner kr. Vid hogre belopp
avgor rektor eller styrelsen. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som
genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd dverstiger tio ar fattar rektor eller styrelsen beslut om
avtalet.

att, efter forslag fran ansvarig dekan, 6verbibliotekarien eller chefen for universitetsdjursjukhuset,
besluta om Gvriga investeringar, som dverstiger 5 miljoner kr men uppgar till hdgst 10 miljoner kr,

att inga arrende- och hyresavtal for fastigheter dar bindningstiden ar hogst 10 ar. Vid langre avtalstid
avgor rektor eller styrelsen.

att pa universitetets vagnar underteckna alla hyresavtal med extern part avseende in- och uthyrning dar
avtalstiden &r tio ar eller kortare, oavsett vem (styrelse, rektor etc.) som enligt gallande delegationer
har beslutat om att ingd avtalet. Vid langre avtalstid an tio ar forutsatts att styrelsen i varje enskilt fall
beslutar om vem som pa universitetets vagnar har befogenhet att underteckna avtalet.

att inga och underteckna avtal om fastighetsbildningar, nyttjanderatter, servitut, markarrenden,
jaktrattsarrenden, ledningsratter, vadgsamfalligheter och liknande avtal inom ramen for universitetets

markforvaltning,

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan gentemot extern part i
tviste- och skadestandsfragor som avser universitetets fastighetsforvaltning och lantbruksdrift,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kdnda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljo och lika villkor inom
universitetsadministrationen,

att utan foredragning fatta beslut om tillgodoraknande av utbildning for enskilda studenter pa
grundniva och avancerad niva enligt de rutiner som framgar av universitetets tillgodoraknandeordning

for utbildning pa grundniva och avancerad niva,

att ha rollen som miljésamordnare for universitetsadministrationen,



12

att inratta radgivande infrastrukturrad pa de platser dar det skulle gagna verksamheten fran ett
helhetsperspektiv och samtidigt besluta om uppgifter foér och sammansattning av respektive
infrastrukturrdd?,

att utse ledamater i infrastrukturraden, varvid ledamoter som ar anstéallda vid en fakultet ska utses efter
forslag fran berord dekan,

att verka for att organisationen for arbetsmiljoarbetet samordnas med infrastrukturraden sa langt som
det ar mojligt,

att ansvara for att det alltid finns en personaldirekt6r, en ekonomichef, en chefsjurist, en sékerhetschef
och en antagningschef,

att genom personlig delegation ge personaldirektdren, ekonomichefen, chefsjuristen, sdkerhetschefen
och antagningschefen de befogenheter som kravs for att de ska kunna fullgéra sina uppgifter?,

att ha personalansvaret for de chefer inom universitetsadministrationen som anstalls av
universitetsdirektoren,

att besluta om administrativa riktlinjer for fakultetsgemensamma institutioner,
att ansvara for att universitetsadministrationen i férekommande fall hanterar de SLU-gemensamma
utvecklingsatgarder som foreslas av utbildningsnamnden respektive radet for utbildning pa forskarniva

vid deras arliga bedémningar av universitetets utbildningar inom ramen for kvalitetssékringsarbetet,

att besluta om antagning till universitetets utbildning pa grundniva och avancerad niva i de fall da inte
programnamnderna ska gora det,

att pa universitetets vagnar utfarda examina pa grundniva och avancerad niva,

att besluta i studiesociala fragor som ror enskilda studenter, exempelvis anstand med studiestart,
platsgaranti vid studieuppehall och sarskilt pedagogiskt stod vid funktionsnedsattning,

att besluta om nyanstéallning av personal inom universitetsadministrationen och efter samrad med
personaldirektdren besluta om anstallningsformaner och befattningsbenamning (titel),

att efter samrad med personaldirektoren besluta om eventuell &ndring av anstéllningsformaner mellan
revisionstillfallena och eventuell forandring av befattningsbenamning (titel) for universitets-
administrationens personal under pagaende anstallning,

att ansvara for att beslut som reglerar SLU:s centrala organisation, ansvarsfordelning och delegationer
(styrelse och rektor) fortlépande halls aktuella och uppdaterade,

! Ett infrastrukturrdd ska vara ett gemensamt organ for att bereda, hantera och forankra ortsgemensamma fragor
och uppgifter, sdsom t.ex. miljocertifiering, stod- och servicefragor, servicecenterfragor samt lokal- och
infrastrukturfragor pa orts- eller campusniva.

2 Universitetsdirektoren kan dven lamna personliga delegationer till andra befattningshavare inom
administrationen. Alla sddana delegationer vidimeras vid behov av rektor s att det blir méjligt for de berérda
befattningshavarna att styrka sina befogenheter framst i kontakter utanfér SLU.
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att, efter samrad med rektor, utse bitradande universitetsdirektor som i universitetsdirektorens franvaro
fullgor dennes aligganden,

att inom administrationen skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga for
brandfarliga heta arbeten enligt Brandskyddsfareningens regelverk. De tillstdndsansvariga ska vara
avdelningschefer vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen, samt

att inom administrationen skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga och explosiva
varor enligt 9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
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5. Overbibliotekarien
5.1 Aligganden

Overbibliotekarien &ligger
att verka for en hdgklassig biblioteksservice inom hela SLU inom ramen for tilldelade resurser,

att ge en effektiv tillgang till information inom hela SLU genom att tillhandahalla informationsmedia
av hog kvalitet och anvandarvanliga soksystem och andra bibliotekstjanster,

att ge rad och uthildning i att soka, véardera och utnyttja information,

att disponera bibliotekets personal och resurser pa ett effektivt och andamalsenligt sétt och i enlighet
med géllande foreskrifter,

att vid behov lamna forslag till rektor om férandringar i bibliotekets dvergripande organisation vad
avser verksamhetsstéllen,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid biblioteket,
att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och vardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att leda bibliotekets verksamhet och besluta om dess organisation, arbetsformer och infrastruktur inom
ramen for tilldelade resurser och i forekommande fall inhdamta biblioteksradets uppfattning,

att ansvara for bibliotekets ekonomi,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt for anvandning inom biblioteket som har en kalkylerad
investeringskostnad som beréaknas uppga till hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor eller rektor. Rektor och universitetsdirektor ska informeras fore ett sadant beslut
fattas. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som genomférandebeslut. Om
hyresavtalets langd Gverstiger fem ar fattar rektor eller styrelsen beslut om avtalet. | vriga fall
beslutar universitetsdirekttren.

att besluta om 6vriga investeringar inom biblioteket som uppgar till hogst 5 miljoner kr,

att vid behov férordna stallforetradande chef,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmiljo, miljé och lika villkor inom biblioteket,

att ha rollen som miljésamordnare for biblioteket,
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att ansvara for registrering och arkivering inom biblioteket,

att besluta om nyanstallning av personal inom biblioteket och i samrad med personaldirektoren besluta
om anstallningsférmaner. Vid oenighet avgor personalchefen.

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstalld personal och
eventuell férandring av titeln under pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i dvrigt fullgora de uppgifter som styrelse eller rektor lamnar.

5.2 Sekretariatet for arkivering och publicering av forskningsdata, Data Curation Unit
(DCU)

DCU ér ett for universitet gemensamt sekretariat som bemannas av personer som &r anstallda vid
universitetet och som under hela eller delar av arbetstiden verkar inom DCU. Den som enligt
overbibliotekariens beslut tillnér DCU behaller sin anstallning vid sin ordinarie organisatoriska enhet,
men far 16nekostnaden helt eller delvis finansierad av medel som star till DCU:s forfogande.

5.3 Aligganden for dverbibliotekarien

Overbibliotekarien aligger betraffande DCU

att efter horande av styrgruppen fatta beslut om budget, verksamhetsplan och arlig
verksamhetsrapport,

att inom ramen for tillgangliga medel bemanna DCU efter samrad med berdrda chefer inom
universitets organisation,

att tillse att DCU utgor en radgivande och stddjande funktion for hela universitetet for arkivering och
publicering av forskningsdata i Tilda,

att ansvara for verksamhetsprocessen for arkivering och publicering av forskningsdata,

att i samrad med den avdelning vid universitetsadministrationen som ansvarar for det centrala
universitetsarkivet vara systemégare till Tilda-systemet, samt

att ansvara for omvérldsbevakning avseende forskningsinfrastruktur och krav pa tillgang till
forskningsdata.

5.4 Styrgrupp DCU
5.4.1 Sammansattning

Styrgruppen bestar av 6verbibliotekarien (ordférande), en ledamot som utses av dverbibliotekarien,
dekanerna samt tva ledaméter som utses av universitetsdirektoren. En dekan har ratt att i sitt stalle utse
en aktiv forskare som bor vara ledamot eller suppleant i fakultetsndmnden. Alla ledaméter utom
ordféranden har samma mandatperiod som fakultetsnamnderna. Overbibliotekarien ansvarar for att
styrgruppen far erforderligt administrativt stod.
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5.4.2 Aligganden

Styrgruppen, som ska sakerstalla att 6verbibliotekariens beslut i viktigare fragor baseras pa ett allsidigt
underlag, aligger

att behandla 6vergripande strategiska fragor om arkivering och publicering av forskningsdata i Tilda-
systemet,

att vara radgivande till dverbibliotekarien i rollen som systemagare for Tilda-systemet,
att till Gverbibliotekarien lamna forslag pa budget, verksamhetsplan och arlig verksamhetsrapport,

att for beslut av rektor eller annan behorig beslutsfattare utarbeta forslag till policyer och andra
styrande dokument inom DCU:s ansvaromrade, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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6. Chefen for universitetsdjursjukhuset

6.1 Aligganden
Chefen for universitetsdjursjukhuset (UDS) aligger
att verka for en hogklassig djursjukvard vid SLU inom ramen for befintliga resurser,

att ge ett effektivt stod till grundutbildning och forskning inom verksamhetsomradet genom att
tillhandahalla djursjukvard av hog kvalitet,

att svara for kontakter och samordning med aktérer och intressenter inom omradet,

att disponera UDS personal och resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt och i enlighet med
géllande foreskrifter,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid UDS,
att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att leda UDS verksamhet och besluta om dess organisation, arbetsformer och infrastruktur inom ramen
for befintliga resurser,

att ansvara foér UDS ekonomi,

att delta i DKU-radets arbete,

att infor beslut om budget och verksamhetsplan inhdmta DKU-radets yttrande,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt for anvandning inom universitetsdjursjukhuset som har en kalkylerad
investeringskostnad som beréaknas uppga till hogst 5 miljoner kr. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektor eller rektor. Rektor och universitetsdirektor ska informeras fore ett sadant beslut
fattas. DKU-radet ska beredas tillfalle att yttra sig innan beslutet fattas. Hyresavtalets langd ska
framga av saval inriktnings- som genomforandebeslut. Om hyresavtalets langd dverstiger fem ar fattar

rektor eller styrelsen beslut om avtalet. | vriga fall beslutar universitetsdirekttren.

att, efter att ha inhamtat DKU-radets yttrande, besluta om Gvriga investeringar inom
universitetsdjursjukhuset som uppgar till hogst 5 miljoner kr,

att vid behov forordna stallforetradande chef,

att verka for att universitetets mal, visioner och véardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att ansvara for personalutveckling, arbetsmilj, miljé och lika villkor inom UDS,
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att ha rollen som miljésamordnare och kemikaliesamordnare for UDS,
att inom UDS skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga for brandfarliga heta
arbeten enligt svenska brandskyddsforeningens regelverk. De tillstandsansvariga ska vara klinikchefer

(motsv.) vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen, samt

att inom UDS skriftligt utse erforderligt antal forestandare for brandfarliga och explosiva varor enligt
9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE),

att ansvara for registrering och arkivering inom UDS,

att besluta om nyanstallning av personal inom UDS och i samrad med personaldirektoren besluta om
anstallningsférmaner. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstalld personal och
eventuell forandring av titeln under pagaende anstéllning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i vrigt fullgora de uppgifter som styrelse eller rektor lamnar.
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Andra avdelningen: Universitetets gemensamma organ

7. Ledningsradet
7.1 Sammanséttning

Rektors ledningsrad bestar av rektor, prorektor, vicerektorerna, universitetsdirektéren, dekanerna och
en ledamot som utses av Sluss. En dekan kan vid forfall erséttas av sin prodekan,
universitetsdirektdren av bitrddande universitetsdirektéren och studentledamoten av en person som
utses av Sluss. Kommunikationschefen har narvaro- och yttranderétt vid ledningsradets
sammantraden. Rektor kan dérutdver inbjuda andra befattningshavare inom SLU att delta i
ledningsradets dverlaggningar.

7.2 Aligganden
Ledningsradet aligger

att verka for kvalitet, relevans och samverkan genom att behandla 6vergripande strategiska fragor som
avser att stddja, samordna, stimulera, kvalitetssakra och utveckla universitetets verksamhet,

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att bereda fragor om
universitetets forskning infor beslut av styrelse eller rektor, samt

att ge saval rektor som dekanerna stod i deras beslutsfattande.
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8. Radet for uthildning pa forskarniva (Fur)
8.1 Sammanséttning

Fur bestar av en ordférande som utses av rektor, en ledamot eller suppleant av fakultetsnamnden eller
en vicedekan fran vardera fakulteten samt fyra ledaméter som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det
att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledamdterna ska dven finnas personliga
suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den
ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara ledaméter eller suppleanter i fakultetsnamnden.
Fakulteternas studierektorer for utbildning pa forskarniva har narvaro- och yttranderatt vid Furs
sammantraden.

8.2 Aligganden
Fur aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla évergripande
strategiska fragor som avser stddja, samordna, stimulera och utveckla utbildning pa forskarniva,

att bidra till att utveckla forskarutbildningens kvalitet i nationellt och internationellt perspektiv samt
till samverkan for ett effektivt resursutnyttjande inom utbildningen pa forskarniva,

att for beslut av rektor utarbeta forslag till riktlinjer, policydokument och handlingsplaner for
utbildningen pa forskarniva,

att initiera kartlaggning och analys av studiesociala problem inom utbildningen pa forskarniva samt
utvardera genomforda atgarder rérande studiesociala problem inom denna,

att yttra sig dver en fakultets forslag till forskarutbildningsdmnen och meddela sitt stéllningstagande
till rektor,

att yttra sig dver arenden inom utbildningen pa forskarniva eller i forekommande fall utarbeta forslag
till beslut som ska fattas av styrelse eller rektor,

att till rektor 1&mna foérslag om férdelningen av de medel som styrelsen staller till Furs férfogande,

att inom givna ramar i rektors beslut ansvara for SLU:s utbud av fakultetsovergripande baskurser i
utbildningen pa forskarniva och for utbildningen av universitetets handledare,

att inom sig utse vice ordftrande,
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst en gang per termin.
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9. Forsoksdjursnamnden (FDN) och koordinatorn for forsoksdjursfragor

9.1 Sammanséttning
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-02-26

FDN, som &r SLU:s djurskyddsorgan, bestar av koordinatorn for forséksdjursfragor (ordférande), tva
ledamoter fran VVH-fakulteten och en ledamot fran vardera av de 6vriga fakulteterna, en ledamot fran
UDS samt en ledamot som utses av Sluss. LTV-fakultetens deltagande ar frivilligt sa lange fakulteten
inte hanterar djur i sin verksamhet. Minst en av ledamoterna ska vara legitimerad veterinér, en ska
vara av Jordbruksverket godkand forestandare for djurens valbefinnande och skotsel for
forsoksdjursverksamhet, en ska vara aktiv forskare och en av ledaméterna fran VH-fakulteten ska
tillhdra personalen som skoter djuren. Fakultets- och UDS-ledaméterna utses av rektor efter forslag
fran dekanerna respektive chefen for UDS for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det
att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. For fakultets- och UDS-ledaméterna ska dven finnas
personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna respektive chefen for UDS.
Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta.

9.2 Aligganden
FDN aligger
att aktivt verka for att god djuromsorg iakttas inom universitetet,

att i enlighet med vad som foreskrivs i 20 § mom. 4 djurskyddslagen (1988:534) ge rad i
djurskyddsfragor i samband med inskaffande, hallande, skétsel och anvandning av forsoksdjur,

att ge rdd om hur kravet pa ersattning, begransning och forfining av djurforsok ska tillampas samt
informera om den tekniska och vetenskapliga utvecklingen inom detta omrade,

att folja universitetets verksamhet fran djurskyddssynpunkt och vid behov uppméarksamma
beslutsfattare (rektor, dekan, prefekt etc.) pa avvikelser fran gallande regelverk och vilka atgarder som
bor vidtas,

att lamna synpunkter pa forsoksdjurskoordinatorns forslag till beslut av rektor om styrande dokument
(policyer, riktlinjer etc.) i djurskyddsfragor inom universitetet,

att utarbeta respektive granska interna rutinbeskrivningar for évervakning, rapportering och
uppféljning av djurens valfard samt for det évergripande djurskyddsarbetet i verksamheten,

att ge rad vid utplacering av djur som &gts av SLU i hem, inklusive lampliga metoder for socialisering
av de djur som ska utplaceras,

att granska de detaljerade planer/SOPar (Standard Operating Procedures) som anvands i verksamheten
med forsoksdjur och vid behov lata revidera dem,

att préva och besluta om andring av befintliga djurforsoksetiska tillstand enligt det som foreskrivs i
Jordbruksverkets foreskrifter och allmanna rad om forsoksdjur (SJVFS 2017:40 Saknr L150). Ifall
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enkel majoritet inte kan uppnas, har ordférande eller vice ordférande om ordforande inte kan delta i
beslutet, utslagsrost.

att besluta om anvisningar for samrad infor djurforsok enligt vad som féreskrivs i SIVFS 2017:40
Saknr L150,

att protokollfora sina beslut och rad och folja upp hur de atféljs,

att inom sig utse vice ordftrande,

att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.

9.3 Koordinatorn for forsoksdjursfragor

Koordinatorn for forsoksdjursfragor, som utses av rektor for en tid av vanligtvis tre ar, aligger
att vara kontaktperson for personal och studenter vid fragor som ror djurskydd i anvandningen av djur
till forskning och undervisning vid SLU samt att i eventuella fall av brister i djurskyddet kunna

uppratta en atgardsplan i samrad med universitets- och fakultetsledningar och Gvriga ansvariga,

att ansvara for kontakter med Jordbruksverket och de regionala kontrollmyndigheterna i djurfragor
samt dartill hérande tillstandshantering,

att foretrada universitetet infor, vid och efter kontrollmyndigheternas tillsyn och besiktning av
universitetets djuranlaggningar,

att for beslut av rektor utarbeta forslag till styrande dokument (policyer, riktlinjer etc.) rérande
anvandningen av djur i forskning och undervisning,

att ha fortlépande kontakter med universitetets ansvariga forestandare, experter och
forsdksdjursveterinarer,

att lamna rad och information i forsoksdjursfragor och forsoksdjursanvandning i forsta hand internt
inom universitetet, men &ven externt,

att regelbundet genomfora lagstadgad personalutbildning i férsdksdjursvetenskap,
att i forekommande fall utarbeta remissyttranden i forsoksdjursfragor,
att foretrada universitetet externt inom omradet forsoksdjur och djurforsoksetik, samt

att vara ordférande i FDN.
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9.4 Ansvariga forestandare, forsoksdjursveterinarer eller experter, forsoksledaret och
personal som skoter forsoksdjur — ansvar och arbetsuppgifter

9.4.1 Samrad infor planering av djurforsok
Det aligger alla som ska arbeta med djur i forskning eller undervisning

att lasa och folja SLU:s policy for anvandning av djur till forskning och utbildning, samt

att samrada enligt vad som anges i det foljande innan en ansokan skickas in till den regionala
djurférsoksetiska ndmnden.

9.4.2 Aligganden
Forestandaren for djurens valbefinnande och skotsel aligger

att samrada infor planering av djurforsok och att da sarskilt beakta djurforsokets slutpunkt,
avbrytningspunkt, djurens smarta och lidande samt behov av tillsyn,

att se till att journaler fors enligt kraven i SIVFS 2017:40 Saknr L150,

att tillse att det finns information om férsoksledare och beslutet om etiskt godkédnnande av djurforsoket
i anslutning till djurutrymmet (bur, box, rum eller motsvarande),

att tillse att alla forsoksdjur &r identitetsmérkta enligt SIVFS 2017:40 Saknr L150,

att avbryta forsok vid upptackta brister i efterlevnaden av SIVFS 2017:40 Saknr L150 eller den
godkénda djurférsdksetiska ansdkan,

Forestandaren for utbildning och kompetens aligger

att se till att kraven pa utbildning och kompetens enligt SIVFS 2017:40 Saknr L150 foljs,
att se till att det finns en skriftlig arbetsinstruktion for skétsel av djuren, samt
att se till att personalen arbetar enligt de aktuella arbetsinstruktionerna.

Forestandaren for information aligger

att se till att information och dokumentation enligt kraven i SJVFS 2017:40 Saknr L150 finns
tillgangligt for dem som arbetar med djuren pa forsoksdjursanlaggningen,

att se till att det finns aktuella arbetsinstruktioner for hur brister i byggnader och utrustning ska
motverkas och atgardas, samt

att arligen rapportera in forsoksdjursstatistik till Jordbruksverket.

! Begreppet forsoksledare i detta sammanhang &r inte detsamma som yrkestiteln forsoksledare.
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Forsoksdjursveterinaren/experten aligger

att delta i samrad infor i planering av djurforsok,
att ta fram en skriftlig plan for férebyggande djurhélsovard,

att ta fram en skriftlig plan for beddvning, narkos, sedering, smartlindring samt kirurgiska ingrepp
inklusive pre-och postoperativ vard och avlivning,

att bedriva radgivning som behovs for djurens fysiska och psykiska vélbefinnande,

att ta fram en skriftlig plan for bedomning av djurens fysiska och psykiska vélbefinnande inklusive
tillvanjnings- och traningsprogram,

att ta fram en skriftlig plan for berikning av forsoksdjurens miljo, samt

att avgora om ett forsoksdjur kan ateranvéndas eller inte.

Forsoksledare aligger

att delta i samrad infor planering av djurforsok,
att dokumentera samradet och att vid forfragan kunna uppvisa denna dokumentation, samt

att ge klara instruktioner till den djurvardande personalen om férsoket inklusive vilka befogenheter de
har att ta ett djur ur forsoket eller att avliva djur.

Djurvardande personal/faltassistenter/provfiskare etc. aligger

att inom sig utse en representant som ska delta i samrad vid planering av djurforsok,

att genast kontakta forsoksledare, ansvarig forestandare for djurens valbefinnande och skdtsel eller
forsoksdjursveterinar/expert vid misstanke om avvikelser fran det djurforsoksetiska tillstandet, samt

att folja instruktionerna fran forsoksledare.
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10. Studiesociala radet (Strd)

10.1 Sammansattning

Stra bestar av prorektor (ordférande), en ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden eller vicedekan
fran vardera fakulteten samt tva ledamater som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna utses av rektor
efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledamdterna ska éven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten ar

forhindrad att delta. Stra ska inrikta sin verksamhet mot studenterna vid utbildningar pa grundniva och
avancerad niva.

10.2 Aligganden

Stra aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla évergripande
strategiska fragor som avser att stodja, samordna, stimulera och utveckla arbetet med de studiesociala

fragorna?,

att initiera kartlaggning och analys av studiesociala problem samt utvardera genomforda atgarder
rérande studiesociala problem,

att 1amna forslag till riktlinjer, policydokument och handlingsplaner av studiesocial karaktar,

att vid behov lamna forslag till atgarder till den instans (t.ex. rektor, fakultetsnamnd) som fattar beslut
om konkreta atgarder inom det studiesociala omradet,

att sprida information till institutioner och enskilda studenter kring studiesociala fragor,
att till rektor lamna foérslag om férdelningen av de medel som stalls till forfogande,

att inom sig utse vice ordfdérande,

att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.

! Exempel pé studiesociala fragor ar forsikringar, mangfald, likabehandling, arbetsmiljé, campusmiljo och
studenthélsa.
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11. Biblioteksradet (Bir)
11.1 Sammansattning

Bir bestar av prorektor (ordforande), en ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden eller en vicedekan
fran vardera fakulteten samt en ledamot som utses av Sluss. Overbibliotekarien har nirvaro- och
yttranderatt. Fakultetsledaméterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med
tilltrade senast tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. For
fakultetsledaméterna ska aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran
dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten &r férhindrad att delta, bor vara
ledamoter eller suppleanter i fakultetsndamnden.

11.2 Aligganden
Bir aligger

att vara ett for universitetsledningen, fakulteterna och biblioteket gemensamt organ med uppgift att
avhandla 6vergripande strategiska fragor rérande universitetsbibliotekets verksamhet,

att verka for en hdgklassig och resurseffektiv biblioteksservice inom hela universitetet,
att formulera och diskutera bibliotekets uppdrag inom SLU,

att avge synpunkter pa forslag till beslutsunderlag till saval dverbibliotekarien som rektor och
fakultetsledningar,

att lamna forslag till arlig fordelning av medel till biblioteket, saval fran gemensamma medel som fran
fakultetsnamnderna,

att 16pande folja upp verksamhet och budget vid biblioteket,
att inom sig utse vice ordftrande,
att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst en gang per termin.
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12. Radet for fortlopande miljdanalys (Fomar)

12.1 Sammansattning
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-02-26.

Fomar bestar av vicerektor for fortlopande miljéanalys (ordférande), en ledamot eller suppleant i
fakultetsndmnden eller en vicedekan for vardera fakulteten och en ledamot som utses av Sluss.
Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar med tilltrade
senast tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna tilltrétt. For fakultetsledaméoterna ska
aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna,
som kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara ledamoter eller suppleanter i
fakultetsndmnden.

12.2 Aligganden

Fomar aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att behandla évergripande
strategiska fragor samt att stodja, samordna, stimulera och utveckla arbetet med fortlopande
miljoanalys och dess samordning med 6vriga redovisningsomraden,

att verka for att resultat fran verksamheten effektivt sprids till anvandarna,

att utveckla och foresla mal, delmal och gemensamma eller fakultetsvisa atgarder for omradet,

att utarbeta planerings- och uppféljningsrutiner som kan anvandas av samtliga fakulteter pa ett likartat
sétt,

att lamna forslag till rektor om arlig fordelning av anslag till fakultetsnamnder och till gemensamma
andamal inom redovisningsomradet,

att initiera och bereda miljéanalysérenden som ska avgoras av styrelsen eller rektor,

att yttra sig dver arenden inom fortlépande miljéanalys som ska avgdras av rektor eller av styrelsen,
att initiera dvergripande utvarderingar av verksamheten,

att inom sig utse vice ordftrande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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13. Forskarradet (For)

13.1 Sammansattning

For bestar av rektor (ordforande) och ytterligare 5 eller 6 seniora forskare samt 4 eller 5 juniora
forskare. De seniora ar professorer med mycket god vetenskaplig produktion och god férmaga att ha
ett universitetsperspektiv pa de fragor som behandlas i For. De juniora ar forskare med potential att bli
framstéende forskare och ledare inom SLU. Radets sammanséttning ska vara balanserad vad avser
vetenskaplig inriktning, fakultetstillhdrighet och verksamhetsort. Ledaméterna har en oberoende roll
och representerar enbart sig sjalva. Den som ar dekan, prodekan, vicedekan eller prefekt kan inte vara
ledamot i For. Ledamdterna utses for en tid av tre ar med tilltrade senast tre manader efter det att de
nyvalda fakultetsnamnderna tilltratt. De seniora ledaméterna utses av rektor efter samrad med
dekanerna. De juniora ledaméterna utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Ledaméterna har inga
suppleanter.

13.2 Aligganden
For aligger

att vara ett forum for kollegial dialog mellan forskare och rektor kring for universitetet strategiskt
viktiga forskningsfragor,

att bista rektor och ledningsradet i behandlingen av frdgor om universitetets forskning av sarskilt stor
betydelse,

att 1amna forslag till eller yttra sig 6ver forslag till vetenskapliga satsningar, t.ex. nomineringar och
andra beddmningar infor styrelsens eller rektors beslut, samt

att sammantrada minst en gang per termin.
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14. Samverkansradet (Sar)
14.1 Sammansattning

Sar bestar av vicerektor for samverkan (ordférande), en ledamot eller suppleant i fakultetsnamnden
eller en vicedekan for vardera fakulteten samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledaméterna
utses av rektor efter forslag fran dekanerna for en tid av tre ar, med tilltrade senast tre manader efter
det att de nyvalda fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledaméterna ska dven finnas personliga
suppleanter som utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna, som kallas om den
ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara vicedekaner, ledaméter eller suppleanter i
fakultetsndmnden. Prorektor, verkstallande direktoren for SLU Holding med innovationskontoret,
universitetsdirektoren och vicerektor for fortlopande miljéanalys far utse vardera en person som har
nérvaro- och yttranderétt i Sar.

14.2 Aligganden

Sar aligger

att vara ett for universitetet och fakulteterna gemensamt organ med uppgift att utarbeta forslag till
overgripande atgarder och insatser for samverkan,

att samordna, stimulera och utveckla nationellt och internationellt samverkansarbete inom forskning,
utbildning och fortlépande miljoanalys,

att ansvara for att det finns en av rektor antagen, kontinuerligt uppdaterad strategi foér samverkan och
att samordna arbetet med implementering av strategin,

att utveckla och foresla mal och utvarderingskriterier for omradet,
att initiera 6vergripande utvarderingar av universitetets samverkansaktiviteter,

att 1amna forslag till eller yttra sig 6ver forslag kring samverkansinitiativ av sérskilt stor betydelse
infor styrelsens eller rektors beslut,

att inom sig utse vice ordftrande,

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.



30

15. IT-radet
15.1 Sammansattning

IT-radet bestar av vicerektor for samverkan (ordforande), en ledamot fran vardera fakulteten,
Overbibliotekarien samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledamoterna, vilka bor vara
ledamater eller suppleanter i fakultetsnamnden eller vara vicedekaner, utses av rektor efter forslag fran
dekanerna for en tid av tre &r med tilltrade senast tre manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledamoterna ska &ven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran dekanerna. Suppleanterna kallas om den ordinarie ledamoten ar
forhindrad att delta.

Radet bor vara sammansatt sa att det bland ledaméterna finns saval larare som forskare och personal
som huvudsakligen arbetar med fortlopande miljoanalys. Universitetsdirektoren far utse hogst tva
anstallda inom universitetsadministrationen med sarskild IT-kompetens som har nérvaro- och
yttranderatt i radet.

15.2 Aligganden

IT-radet aligger

att vara ett forum for dialog i IT-fragor fran ett verksamhetsperspektiv,

att bevaka och folja externa och interna samarbeten samt strategiska IT-projekt inom universitetet,

att bedriva omvarldsbevakning med fokus pa IT inom forskning, fortlopande miljéanalys och
utbildning,

att identifiera karnverksamhetens IT-behov och bedéma om och vilka atgarder som eventuellt beh6ver
vidtas,

att, fore beslut av behorig instans, ta stallning till forslag till beslut inom IT-omradet avseende t.ex.

« overgripande krav pa sakerhet

« standarder for systemutveckling, foérvaltning m.m. fér SLU

« arbetsformer och utrustning inom omradet,

att prioritera vilka campuslicenser SLU ska ha inom given budgetram,

att foresla prioriteringar av systemutvecklingsprojekt, i de fall konkurrens om samma resurser uppstar,
att inom sig utse vice ordfdérande,

att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att sammantrada minst tva ganger per termin.
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16. Disciplinnamnden

Enligt statsmakternas beslut
I hdgskoleférordningen (1993:100) anges i kap. 10 féljande:

3 § Arenden om disciplinara atgarder skall, om inte annat féljer av 9 §, handlaggas av en disciplinnamnd. En
sadan namnd skall finnas vid varje hogskola.

4 § Disciplinnamnden skall besta av rektor som ordférande, en lagfaren ledamot som skall vara eller ha varit
ordinarie domare och en foretradare for lararna vid hogskolan. Studenterna vid hégskolan har rétt att vara
representerade i namnden med tvéa ledamoéter.

5 § Den lagfarna ledamoten och den ledamot som foretrader lararna skall utses for tre ar av hogskolan.

6 8§ De ledamoter i namnden som representerar studenterna utses for ett ar.

7 8 Nér ordforande har forhinder intrader rektors stallforetradare eller annan sarskilt utsedd stéallforetradare
som ordfdrande i disciplinndmnden. For var och en av de dvriga ledamoterna skall det finnas en erséttare.
Erséttaren for den lagfarna ledamoten skall vara eller ha varit ordinarie domare. Ersattarna skall utses i samma

ordning och fér samma tid som ledaméterna.

8 § Disciplinndmnden &r beslutfér ndr minst tre ledaméter dr ndrvarande, bland dem ordféranden och den
lagfarna ledamoten.

Enligt rektors eget beslut
De tv& studentledamdterna utses av Sluss.
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17. Namnden for utnamning av excellenta larare (Nex)
17.1 Sammansattning

Nex bestar av en ordférande som utses av rektor, en tillsvidareanstalld larare fran vardera fakulteten
samt en ledamot som utses av Sluss. Fakultetsledaméterna utses av rektor efter forslag fran
fakultetsnamnderna for en tid av tre ar, med tilltrade senast sex manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltratt. For fakultetsledamoterna ska &ven finnas personliga suppleanter som
utses av rektor efter forslag fran respektive fakultetsnamnd. Suppleanterna, som kallas om den
ordinarie ledamoten &r forhindrad att delta, bor vara tillsvidareanstéllda larare.

17.2 Aligganden

Nex aligger
att ansvara for utlysning av ansékningar till titeln “excellent larare” minst en gang vartannat ar,

att utse sakkunniga och genomfdra prévning av ansékningar enligt av universitetsdirektoren faststéllda
anvisningar (handlaggningsordning),

att till rektor lamna forslag pa vilka anstéllda som ska ges titeln excellent larare,
att inom sig utse vice ordférande, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- och yttranderatt.
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18. Namnden for uthamning av seniora miljéanalysspecialister (NSM)

18.1 Sammansattning

NSM bestar av vicerektor for miljéanalys (ordférande) och ytterligare sju ordinarie ledaméter, varav
tva fran NJ-fakulteten, tva fran S-fakulteten, en fran VVH-fakulteten, en fran LTV-fakulteten samt en
ledamot som utses av Sluss. LTV-fakultetetens deltagande ar frivilligt om det inte finns ndgon
sokande som &r anstalld vid fakulteten. Fakultetsledamoterna utses av rektor efter forslag fran
fakultetsnamnderna for en tid av tre ar, med tilltrade senast sex manader efter det att de nyvalda
fakultetsndmnderna tilltratt. Fakultetsledamoterna ska ha avlagt doktorsexamen, vara
tillsvidareanstallda och ha lang erfarenhet av arbete med fortlopande miljéanalys. For
fakultetsledamoterna ska aven finnas personliga suppleanter som utses av rektor efter forslag fran
respektive fakultetsndmnd. Suppleanterna, som kallas om den ordinarie ledamoten &r forhindrad att
delta, bor ha avlagt doktorsexamen och vara tillsvidareanstallda med lang erfarenhet av arbete med
fortlépande miljoanalys.

18.2 Aligganden
NSM éligger
att arligen ansvara for utlysning av ansokningar till kompetensnivan senior miljéanalysspecialist,

att utse sakkunniga och genomftra prévning av ansékningar enligt de anvisningar som faststalls av
universitetsdirektéren (handlaggningsordning),

att till rektor lamna forslag pa vilka anstéallda som ska utnamnas till seniora miljoanalysspecialister,
att vid behov bevilja ytterligare personer ndrvaro- och yttranderatt, samt

att inom sig utse vice ordférande.
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19. Radet for djursjukvard och dartill hérande klinisk forskning och
utbildning (DKU-radet)

19.1 Sammansattning

DKU-radet bestar av rektor (ordforande) eller den som rektor utser att vara ordférande, tva externt
rekryterade ledamoter med relevant branscherfarenhet, dekanen for VVH-fakulteten eller den dekanen
utser (foretradesvis prodekanen), chefen for UDS, tva seniora personer fran den kliniska verksamheten
— en fran smadjur respektive hést — som bedriver saval forskning som undervisning och klinisk
djursjukvard inom UDS, en ledamot som utses av vardera personalorganisationen Saco, ST respektive
Seko samt en ledamot som utses av Sluss.

De externt rekryterade ledam&terna och de tva seniora personerna fran den kliniska verksamheten
utses av rektor for en tid av tre ar. De seniora Kliniskt aktiva personerna ska ha en tét koppling mellan
egen bedriven djursjukvard, klinisk forskning och klinisk utbildning. De ska vara trovéardiga genom att
ha saval hog klinisk som vetenskaplig skicklighet och dessutom ha stort fortroende saval internt inom
akademin som inom UDS samt ha en utpraglat klinisk syn pa sin forskning och sin undervisning.
Rektor utser dessa personer efter htrande av verksamheten. Saval jamstalldhetsaspekten som rektors
bedomning att radet ska kunna fungera optimalt ska véagas in i bedémningen av vilka som ska inga. En
av universitetsdirektdren utsedd anstalld med mycket god insikt i universitetets
ekonomistyrningssystem samt sekreterare har nérvaro- och yttranderétt.

19.2 Aligganden

DKU-radet aligger
att vara ett stod till rektor angaende beslut om UDS verksamhet,

att verka for en god samverkan mellan UDS och VH-fakulteten genom att behandla strategiska fragor
av en dvergripande karaktar,

att infor beslut av universitetsdjursjukhusdirektoren yttra sig dver forslag till budget och
verksamhetsplan,

att lamna forslag eller yttra sig till rektor om storre forandringar i verksamheten,

att kontinuerligt folja den ekonomiska och verksamhetsméssiga utvecklingen,

att kontinuerligt folja och bevaka aktuella dvergripande arbetsmiljo- och personalfragor,

att yttra sig dver forslag till investeringar som presenteras av universitetsdjursjukhusdirektoren,

att folja och bevaka hur samverkan sker mellan djursjukvarden och dértill horande klinisk forskning
och utbildning, samt

att vid behov bevilja ytterligare personer narvaro- eller yttranderétt.
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Tredje avdelningen: Dekaner, intendenturer, institutioner och prefekter

20. Dekaner och intendenturer

Begreppen fakultet och dekan har definierats av styrelsen, senast den 19 februari 2018 § 12/18, SLU
ID: ua.2018.1.1. -561 i dokumentet Organisation och ansvarsférdelning avseende styrelsen for SLU
och organ som &r direkt understallda denna.

20.1 Aligganden

I sin egenskap av chef for fakulteten aligger det dekanen

att verka for att utbildning, forskning och fortlépande miljdanalys av hdgsta klass bedrivs inom
fakultetens omrade inom ramen for befintliga resurser,

att aktivt bidra till hela universitetets positiva utveckling,
att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid fakulteten,

att, i samrad med rektor, besluta om fakultetens indelning i institutioner och andra enheter som lyder
direkt under dekanen; fakultetsndmnden beslutar om indelningen i namnder, utskott och andra organ
som ansvarar infor namnden,

att besluta om fakultetens och institutionernas verksamhet vad avser t.ex. administration,
personalutveckling, lika villkor, registrering, arkivering, milj6, lokaler och sékerhet. Dekanen bor
genom ett sarskilt beslut ange i vilken omfattning detta ansvar delegeras till prefekterna.

att, under beaktande av det férfarande som anges i avsnitt 21.1, utse och entlediga prefekter vid
institutionerna och chefer for andra enheter som lyder under dekanen samt att vara chef och
arbetsledare for dessa,

att tillse att den som utses till prefekt ges en fakultetsanpassad introduktion i samband med tilltradet i
enlighet med vad som framgar av rektors riktlinjer,

att tillse att den som utses till prefekt genomgar den kurs i chefskap som erbjuds genom universitetets
personaldirektor,

att, om andra bendmningar an institution och prefekt anvands for nivan narmast under dekanen,
inhdmta rektors medgivande till bendmningarna,

att vid andring av namnet pa en institution eller annan organisatorisk enhet under dekanen, inhamta
rektors medgivande till det nya namnet,

att inratta intendenturer sa att huvuddelen av fakultetens lokalbestand omfattas av en intendentur enligt
vad som anges nedan i avsnitt 20.3,
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att verka for att intendenturerna i forekommande fall &r gemensamma for tva eller flera fakulteter och i
sadana fall komma Gverens om ledningen av intendenturen samt fordelning av ansvar och kostnader
for densamma,

att, med utgangspunkt i styrelsens och rektors beslut, lamna forslag till fakultetsnamnden om uppdrag
och resursfordelning till institutioner och andra enheter, fordelat pa redovisningsomraden,

att med utgangspunkt i rektors och fakultetsnamndens beslut, lamna uppdrag och riktlinjer for dessa
till prefekterna (motsv.),

att efter prévning lamna eventuellt medgivande till en prefekts forslag om externfinansierade kontrakt
i enlighet med vad som anges i av rektor beslutade riktlinjer for externfinansiering,

att besluta om anstéllning av personal som ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt och
i samrad med personalchefen besluta om anstallningsférmaner. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att i samrad med personalchefen faststélla befattningsbenamning (titel) for nyanstalld personal som
ska finansieras av och arbeta for fakulteten gemensamt och eventuell férandring av titeln under
pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektoren. Om en sadan anstalld ska placeras vid
en institution ska det ske i samrad med prefekten.

att ansvara for fakultetens ekonomi och arbetsmiljé och darvid folja varje institutions utveckling,

att verka for att universitetets mal, visioner och véardegrund ar kanda och implementeras i
verksamheten,

att ansvara for att fakulteten i forekommande fall hanterar de SLU-gemensamma utvecklingsatgarder
som foreslas av utbildningsnamnden respektive radet for utbildning pa forskarniva vid deras arliga
beddmningar av universitetets utbildningar inom ramen for kvalitetssédkringsarbetet,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,
att besluta i de drenden som inte fakultetsndmnden eller annat av ndmnden inrattat organ ska besluta,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till prefekter och andra
chefer som lyder direkt under dekanen, utéver vad som anges i avsnitt 21.2 nedan,

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om projektering av systemhandlingar (s.k.
inriktningsbeslut) samt darefter om ett eventuellt genomférande av byggprojekt som har en kalkylerad
investeringskostnad som beraknas uppga till mer an 1 miljon kr men hogst 5 miljoner kr. Rektor och
universitetsdirektor ska informeras innan ett sadant beslut fattas. Vid hogre belopp avgor
universitetsdirektoren eller rektor. Hyresavtalets langd ska framga av saval inriktnings- som
genomfdrandebeslut. Om hyresavtalets langd 6verstiger fem ar fattar rektor eller styrelsen beslut om
avtalet. | 6vriga fall beslutar universitetsdirektoren.

att efter forslag fran en prefekt (motsv.) besluta om 6vriga investeringar som Gverstiger
1 miljon kr men uppgar till hogst 5 miljoner kr?,
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att for en tid av tre ar med borjan tre manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna har tilltratt,
utse koordinator och vid behov bitradande koordinator fér de miljéanalysprogram som fakulteten
enligt rektors beslut ansvarar for,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, till fakultetsnamnden foresla
programvisa mal,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, utse programvisa externa
avnamargrupper bestaende av 2 till 5 personer,

att, efter samrad med koordinatorerna for miljéanalysprogram, identifiera delomraden inom respektive
program for vilka medel utlyses oppet inom SLU och efter ansokningstidens utgang besluta hur de
utlysta medlen ska fordelas,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal certifierade tillstandsansvariga for brandfarliga heta
arbeten enligt Brandskyddsforeningens regelverk. De tillstandsansvariga ska vara avdelningschefer

vilka i sin tur kan delegera uppdraget vidare inom avdelningen,

att inom fakulteten skriftligt utse erforderligt antal férestandare for brandfarliga och explosiva varor
enligt 9 § lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE), samt

att pa universitetets vagnar utfarda examina inom utbildningen pa forskarniva.

20.2 Sarskilt liggande for dekanen vid VH-fakulteten

Dekanen for VH-fakulteten aligger

att ge forslag till rektors beslut om VVH-fakultetens representation i DKU-radet.
20.3 Intendenturernas aligganden

En intendentur aligger

att samordna infrastrukturella fragor som lokalutnyttjande, service, sikerhet, miljo, gemensamma
laboratorier, odlingsresurser och annan forskningsinfrastruktur, samt

att utfora uppgifter som ldamnas av rektor, dekanen, en prefekt eller universitetsdirektdren.
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21. Institutioner och prefekter

21.1 Definitioner och forfarande vid utseende av prefekt

Med institution avses inom SLU en arbetsenhet dér det bedrivs utbildning pa grundniva, avancerad
och forskarniva samt forskning. En institution leds av en prefekt som utses av dekanen enligt det
forfarande som beskrivs nedan. Med institution jamstalls har dven centrumbildningar och andra
resultatenheter som lyder direkt under en dekan.

Fakultetsgemensamma institutioner tillhor i administrativt hdnseende en huvudfakultet. Huvudfakultet
ar den fakultet dar huvuddelen av den tillsvidareanstéllda personalen &r anstélld.
Universitetsdirektoren ska enligt vad som framgar av avsnitt 4.1 besluta om administrativa riktlinjer
for fakultetsgemensamma institutioner. Universitetsdirektoren far besluta om byte av huvudfakultet
och vid vilken tidpunkt detta ska ske.

Prefekter utses for en tredrsperiod med bdrjan sex manader efter det att de nyvalda fakultetsnamnderna
tilltratt. Om det finns starka skal far en dekan efter samrad med rektor utse en prefekt for en annan
period. Om en prefekts och dekans mandatperiod vid nagot tillfalle skulle sammanfalla, far en
avgaende dekan forlanga en prefekts forordnande med hdgst sex manader. Nar en prefekt ska utses &r
forfarandet foljande: Dekanen ska bereda samtliga anstallda vid institutionen tillfalle att under tredje
manaden fore mandatperiodens slut till dekanen foresla prefekt. Dekanen utser darefter en prefekt.
Den som utses ska ha den vetenskapliga eller konstnarliga kompetens som avses i 2 kap. 6 8
hogskolelagen (1992:1434).1

For fakultetsgemensamma institutioner ska bada dekanerna bereda respektive personalgrupp
mojligheten att foresla prefekt. Dekanerna ska efter forslagstidens utgang samrada med varandra om
vem som bor utses till prefekt. Om de &r oeniga ska rektor avgéra vem som ska utses. Dekanen for
huvudfakulteten fattar det formella beslutet om att utse prefekt. Den som utses till prefekt behaller sin
fakultetstillndrighet oavsett vilken dekan som fattar beslutet.

Om en prefekt avgar och det aterstar mer an ett ar av mandatperioden ar forfarandet detsamma som
anges i foregaende stycke. Dekanen kan utse en tillférordnad prefekt for den tid det beraknas ta att
rekrytera en ny prefekt. Om en prefekt avgar och det aterstar ett ar eller mindre av mandatperioden, far
dekanen utse en tillférordnad prefekt for aterstoden av perioden.

! Bestammelsen om vetenskaplig eller konstnarlig kompetens tradde i kraft den 1 januari 2014 for dem som
forordnades som prefekt for forsta gangen; vid ev. omforordnande tillimpas de bestammelser som gallde till och
med ar 2013. Kravet pa vetenskaplig eller konstnarlig kompetens hanfor sig till den sedan ar 2011 gallande
texten i 2 kap. 68 Hogskolelagen (1992: 1434) och den bakomliggande motivering som anges i prop.
2009/10:149 En akademi i tiden &kad frihet for universitet och hégskolor, sid. 37.
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21.2 Aligganden

I sin egenskap av chef for institutionen aligger det prefekten?

att ansvara for att utbildning, forskning och fortlépande miljoanalys av hdgsta klass bedrivs inom
institutionens omrade inom ramen for tilldelade resurser,

att verka for hela universitetets positiva utveckling,

att utveckla en god anda och kreativ milj6 for alla anstéllda och studenter vid institutionen; i begreppet
studenter ingar alla doktorander oavsett om de ar anstéllda av universitet eller forsorjda pa annat satt,

att disponera personal och andra resurser pa ett effektivt och andamalsenligt satt och enligt géllande
foreskrifter,

att verka for att universitetets mal, visioner och véardegrund ar kdnda och implementeras i
verksamheten,

att kommunicera aktuella fragor med berord personal och i forekommande fall studenter,

att besluta om institutionens verksamhet, organisation, arbetsformer och infrastruktur i den omfattning
som delegationen fran dekanen medger,

att utse examinatorer enligt vad som anges i de riktlinjer som utbildningsnamnden har faststallt for
grund- och avancerad niva respektive rektor for utbildning pa forskarniva. Examinatorerna far utan
foredragning fatta beslut om betyg,

att ansvara for institutionens ekonomi och arbetsmiljo,

att ansvara for att alla doktorander som inte ar anstéllda av universitetet erbjuds villkor och
mojligheter som sa langt det ar mojligt liknar dem som galler for universitetets anstallda,

att ha rollen som miljésamordnare och kemikaliesamordnare for institutionen,
att utse stéallféretradande prefekt och i forekommande fall bitrddande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till stéllféretradande och bitradande
prefekter,

att utse ansvarig for institutionens forskarutbildning (studierektor eller motsvarande),

att besluta om vilket ansvar och vilka beslutsbefogenheter som delegeras till studierektor (motsv.) for
forskarutbildningen,

1 Om en dekan, efter att ha inhamtat rektors medgivande, anvander andra benamningar an institutioner och
prefekter for enheterna direkt under dekanen ska nedanstaende ansvar galla for chefen for enheten oavsett
enhetens bendmning.
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att, sa snart som kurstillfalle ges, delta i den kurs i chefskap som erbjuds genom universitetets personaldirektor,
att inratta en samverkansgrupp for behandling av arbetsmiljéfragor, sakerhet och lika villkor,

att bilda en radgivande ledningsgrupp déar aven studenterna har ratt att delta med en ledamot som
utses av Sluss,

att besluta i 6vriga fragor som ror institutionens verksamhet och som det inte ankommer pa rektor,
dekanen eller annat organ att besluta om,

att ansvara for att alla anstéllda vid institutionen far mojlighet att ta del av institutionens
anslagsfordelning, verksamhetsplan och budget,

att i dvrigt fullgora de uppgifter som dekanen delegerar till prefekterna inom fakulteten,

att, under forutsattning av medgivande fran dekanen, besluta om intern forhyrning av lokaler. Med
intern forhyrning avses forhyrning fran universitetsadministrationen. En prefekt far inte besluta om
extern forhyrning.

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, besluta om yttrande 6ver dverklagat beslut,

att, under forutsattning av medgivande fran chefsjuristen, fora SLU:s talan gentemot extern part i
tviste- och skadestandsfragor,

att besluta om projektering av systemhandlingar (s.k. inriktningsbeslut) samt dérefter om ett eventuellt
genomforande av byggprojekt som har en kalkylerad investeringskostnad som beraknas uppga till
hogst 1 miljon kr. Vid hogre belopp avgor dekan, universitetsdirektor eller rektor. Rektor och
universitetsdirektor ska informeras innan ett sadant beslut fattas. Hyresavtalets langd ska framga av
saval inriktnings- som genomfarandebeslut.

att besluta om dvriga investeringar som uppgar till hogst 1 miljon kr,

att, under forutséttning av medgivande av dekanen, besluta om anstéllning av lektorer, adjunkter och
andra tillsvidareanstéllda forskare och larare och i samrad med personaldirektoren besluta om
anstallningsformaner. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att besluta om nyanstallning av annan personal och i samrad med personaldirektoren besluta om
anstallningsformaner. Vid oenighet avgor personaldirektoren. Ratten att anstalla personal kan
begransas om dekanen av ekonomiska sk&l beslutar om anstéllningsprévning for en eller flera av
fakultetens institutioner.

att i samrad med personaldirektoren faststalla befattningsbenamning (titel) for nyanstalld personal och
eventuell férandring av titeln under pagaende anstallning. Vid oenighet avgor personaldirektoren.

att till fakultetsndmnden lamna férslag om anstallningsprofil for professor och lektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan anstallningens omfattning &ndras for professorer och lektorer
som fyllt 65 ar, samt
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att ansoka om bidrag och uppdrag samt teckna kontrakt i enlighet med vad som narmare anges i de
riktlinjer for externfinansiering som rektor har beslutat om.
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Fjarde avdelningen: programnamnder och programstudierektorer
22. Programné&mnder

Styrelsen har beslutat om programnamndernas aligganden och har uppdragit at rektor att besluta om
dessa ndmnders sammansattning och knytning till fakulteterna.

22.1 Programnamnden for utbildning inom landskap och tradgard (PN-LT)
I sin lydelse enligt rektors beslut 2019-02-26.

Programnamnden for utbildning inom landskap och tradgard (PN-LT), Programme Board for
Education in Landscape and Horticulture, bestar av minst fem och hogst sju larare och tre ledaméter
som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fem av lararna och
gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden for LTV-fakulteten, som &ven ska utse en av de fem
lararna till ordforande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en larare som ledamot i PN-LT.
Dekanerna ska, om det inte ar uppenbart obehévligt, samrada sinsemellan innan fakultetsnamnderna
utser ledaméter i andra programndmnder &n dem som de har huvudansvar for. PN-LT ska inom sig
utse vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderatt for andra personer.

22.2 Programnamnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ)

Programndmnden for utbildning inom naturresurser och jordbruk (PN-NJ), Programme Board for
Education in Natural Resources and Agriculture, bestar av minst fem och hogst atta larare och tre
ledamoter som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fem av lararna och
gruppsuppleanterna utses av fakultetsndmnden for NJ-fakulteten, som &ven ska utse en av de fem
lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse vardera en larare som ledamot i PN-NJ.
Dekanerna ska, om det inte ar uppenbart obehévligt, samrada sinsemellan innan fakultetsnamnderna
utser ledaméter i andra programnédmnder &n dem som de har huvudansvar for. PN-NJ ska inom sig
utse vice ordférande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderatt for andra personer.

22.3 Programnamnden for utbildning inom skog (PN-S)

Programn&mnden for utbildning inom skog (PN-S), Programme Board for Education in Forestry,
bestar av minst fyra och hogst sju larare och tre ledaméter som utses av Sluss. For lararna ska finnas
tva gruppsuppleanter. Fyra av lararna och gruppsuppleanterna utses av fakultetsnamnden for S-
fakulteten som &ven ska utse en av de fyra lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder far utse
vardera en larare som ledamot i PN-S. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehovligt, samrada
sinsemellan innan fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra programnamnder &n dem som de har
huvudansvar for. PN-S ska inom sig utse vice ordforande. Namnden far besluta om narvaro- och
yttranderdatt for andra personer.

22.4 Programnadmnden for utbildning inom veterinarmedicin och husdjursvetenskap
(PN-VH)

Programn&mnden for utbildning inom veterindrmedicin och husdjursvetenskap (PN-VH), Programme
Board for Education in Veterinary Medicine and Animal Science, bestar av minst fyra och hogst sju
larare och tre ledamdter som utses av Sluss. For lararna ska finnas tva gruppsuppleanter. Fyra av
lararna och gruppsuppleanterna utses av fakultetsnamnden for VH-fakulteten, som &ven ska utse en av
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de fyra lararna till ordférande. Ovriga fakultetsnamnder fér utse vardera en larare som ledamot i PN-
VH. Dekanerna ska, om det inte &r uppenbart obehovligt, samrada sinsemellan innan
fakultetsndmnderna utser ledaméter i andra programnamnder &n dem som de har huvudansvar for. PN-
VH ska inom sig utse vice ordforande. Namnden far besluta om narvaro- och yttranderatt for andra

personer.
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23. Programstudierektorer (PSR)
23.1 Allmant

En nytilltradd programnamnd ska utse PSR for en tid av tre ar med borjan sex manader efter det att
nyvalda fakultetsnamnder har tilltratt. Uppdraget kan forlangas med en tredrsperiod, sammanlagt sex
ar. Om rektor medger det, kan en programnamnd besluta om ytterligare forlangning. Den som utses till
PSR ska ha den vetenskapliga eller konstnérliga kompetens som avses i 2 kap. 6 8 hdgskolelagen
(1992:1434). En PSR:s ansvar omfattar ett eller flera utbildningsprogram.

23.2 Aligganden

Det aligger en PSR

att utveckla programmets akademiska progression och kvalitet,
att foretrada programmet i samarbeten inom och utanfér SLU,

att samrada med av Sluss utsedda studentrepresentanter och med prefekter eller av prefekterna utsedda
foretradare for berdrda institutioner,

att bereda utbildningsplan och ramschema inom givna ekonomiska ramar,
att besluta om smarre revideringar i befintliga kursplaner for kurser inom ansvarsomradet,

att félja upp, analysera och rapportera till programndmnden (PN) om programmets akademiska
progression och studenternas resultat, saval kvalitativt som kvantitativt,

att vagleda och tillhandahalla information vad galler studierna inom programmet samt att informera
om och hanvisa till dvrig studentservice som finns inom universitetet,

att yttra sig dver en begaran om tillgodoréknande av utbildning for enskilda studenter,
att besluta om dispens fran obligatoriska kurser for enskilda studenter, samt

att yttra sig om antagning till senare del av program samt byte av inriktning inom program.
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