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Arendet

Internrevisionen har i enlighet med revisionsplanen for 2022 granskat studenternas
arbetsmiljo och dvriga férhallanden vid praktik. Granskningen har framst berort
langre externa praktikkurser.

Internrevisionens samlade beddmning &r att det finns en etablerad styrning kring de
langre praktikmomenten, dock behover atgérder vidtas vad géller bedomning av
praktikplatsernas lamplighet, avtalsskrivning samt utbildning av handledare. Med
anledning av detta har ett antal rekommendationer ldmnats. Av rektors atgirdsplan
framgér vilka dtgérder som ledningen bedémer bor vidtas.

Beslut i detta drende har fattats av styrelsen efter féredragning av
internrevisionschef Inga Astorsdotter. Atgérdsplanen har foredragits av prorektor
Pér Forslund. Rapporten har utarbetats av internrevisor Maria Skargren. I
beredning av atgédrdsplanen har universitetsdirektdr Martin Melkersson samt
representanter fran Utbildningsavdelningen, Ledningskansliet och Avdelningen for
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Studenternas arbetsmiljé och 6vriga forhallanden vid extern praktik

1. Sammanfattning

Internrevisionen har i enlighet med revisionsplanen for 2022 granskat studenternas
arbetsmilj6 och 6vriga forhdllanden vid praktik. Granskningen har frimst berort
langre externa praktikkurser.

SLU har huvudansvaret for sina studenter och goda forhéllanden vid studenternas
praktik stéller krav pa vil fungerande samarbete mellan SLU och extern part.
Frégor kring arbetsmilj6 och andra ansvarsfragor maste hanteras vél och alla parter
maéste vara medvetna om sina skyldigheter. Risken for otydlighet i ansvar 6kar nér
utbildning eller praktik ges av annan part.

Praktikkurserna inom SLU dr mycket varierande till sin omfattning, dock finns
gemensamma risker kopplat till avtal, beddmning av jav, forsakringsfragor,
arbetsmiljoansvar och utbildning.

Internrevisionens samlade bedomning &r att det finns en etablerad styrning kring de
langre praktikmomenten, dock behover atgiarder vidtas vad géller bedomning av
praktikplatsernas ldmplighet, avtalsskrivning samt utbildning av handledare.

De mest visentliga bristerna ar foljande:

e Kursledarnas kunskap om javsforhallanden och intressekonflikter bedoms
generellt vara ldg. Med undantag av uppenbara slaktforhallandet beaktas
inte jav vid val av praktikplats.

e  Skriftliga avtal saknas i vissa fall mellan SLU och praktikplats. De avtal
som finns varierar, bland annat avseende ansvar vid arbetsmiljoincidenter,
introduktion av studenter och nédvéandigheten av forsdkring vid
utlandsvistelse.

e Handledarutbildning férekommer endast i begrdnsad omfattning.

e Fysiska besok och 16pande uppfoljning av praktikplatser forekommer
endast i begrdnsad omfattning och bara inom vissa utbildningsprogram.

Internrevisionens rekommendationer &r i korthet foljande:

e Att bedomning av jdv sker i samband med godkénnande av praktikplatser.

e  Att skriftliga avtal uppréttas mellan SLU och praktikplatser samt att alla
avtal inkluderar ansvar for arbetsmiljo, introduktion av studenter och
forsakringsskydd for studenter vid eventuellt utlandsbesdk mm.

e Att handledarutbildning anpassad for respektive kurs tas fram.

e Att rutiner for besok vid praktikplatser tas infors.
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Studenternas arbetsmiljé och 6vriga forhallanden vid extern praktik

2. Bakgrund och motiv till granskningen

Vid SLU finns flera utbildningar dir kurser (valbara eller obligatoriska) utgors av
praktik som ges av externa parter som foretag, organisationer och myndigheter.

Praktikkurser inom SLU bendmns olika beroende pa omfattning och program,
exempelvis anvinds “kvalificerad praktik” och det som i dagligt tal refereras till
som verksamhetsforlagd undervisning (VFU) som framst avser
djursjukskétarprogrammet (DSS) och Hippologprogrammet. Aven benimningen
”arbetsplatsforlagd utbildning” féorekommer. For enkelhetens skull och for att
samma krav 1 princip bor stéllas vid olika typer av praktik anvands begreppet
”praktik” hddanefter i rapporten. Det dr viktigt att studenterna inte ses som gratis
arbetskraft, utan att praktiken verkligen &r en del i utbildning, varfor bendmningen
VFU egentligen ar mer réttvisande. Bendmningen kopplar dven till de krav SLU
har pa att handledningen &r kvalitativ och att studenten ska ha tid for
seminarier/undervisningsmoment under praktiken.

DSS ér den enda utbildning inom SLU dér extern praktik sker infor ett
legitimationsyrke och dir praktiken bestér av tva langre obligatoriska kurser (tva
tio veckors perioder), vilket stéller sdrskilda krav pa uppf6ljning. Hippologernas
praktik medfor extra hoga arbetsmiljorisker eftersom studenterna arbetar med stora
djur. Veterindrernas praktik sker i stort sett bara inom UDS, med undantag for tva
veckors extern auskultation.

Att SLU har haft brister i rapportering och uppfoljning av arbetsmiljdincidenter i
samband med praktik har framkommit vid inspektion frén Arbetsmiljoverket'.

Ett vil fungerande samarbete mellan SLU och extern part kréver att frigor om
arbetsmiljo och andra ansvarsfragor hanteras val och alla parter &r medvetna om
sina skyldigheter.

Om ansvaret inte ar tydligt foreligger risk for brister bade i praktikens kvalitet och i
studenternas arbetsmiljo. Risken 6kar ndr utbildning eller praktik ges av annan
part. Det finns ocksa risk for att ansvaret for studenterna inte ar férankrat varken
vid institutionen och vid den mottagande verksamheten.

2.1 Syfte

Syftet med granskningen var att utvirdera om SLU hanterar risker vid studenternas
praktik pa ett &andamalsenligt sitt, med fokus pa arbetsmiljoomradet.

! Arbetsmiljoverket inspektionsmeddelande 2021/030543
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Studenternas arbetsmiljé och 6vriga forhallanden vid extern praktik

3. Omfattning, avgransningar och metod

Granskningen omfattar utbildningar och fristdende kurser dér ett eller flera moment
utfors vid annan organisation® &n SLU. Granskningen har genomforts genom
intervjuer med nyckelpersoner (exempelvis kursledare, examinatorer samt
studentrepresentanter) samt genomgéng av styrande dokument och avtal.

Granskningen har avgrinsats till 1dngre praktikkurser inom framst
Djursjukskdtarprogrammet (DSS), Hippologprogrammet, Agronomprogrammet,
Landskapsarkitektprogrammet, samt Landskaps- och
tradgérdsingenjorsprogrammen. D4 veterinédrernas praktik till storsta del sker pa
UDS med undantag av tvd veckor auskultation, behandlas denna praktik endast
Overgripande.

4. Roller och ansvar

Det finns ingen sérskild lag eller foreskrift som reglerar arbetsmiljovillkor for
studenter, varken vid utbildning eller extern praktik. Samma regelverk for
arbetsmiljoarbetet giller for bade anstillda och studerande och regleras bland annat
1 Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160) och Féreskriften om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Som huvudman har SLU alltid 6vergripande ansvar for studenternas arbetsmiljo.
SLU ska dérmed vidta atgérder for att forebygga ohélsa och olycksfall, instruera
studenter och anstillda for att undvika risker samt utreda arbetsskador. Detta &r ett
langtgaende ansvar som SLU behover sékerstilla dven nér studenter genomfor
delar av sin utbildning hos extern part.

Kursledare

Kursledaren har 6vergripande ansvar for praktikkursens genomforande och for
kontakten med studenterna och handledarna. Det dr dven kursledaren som
godkénner studenternas val av praktikplats. Det &r vanligt att kursledaren signerar
overenskommelser (undantag DSS) och avtal med extern part. Detta kan vara ett
problem om det inte &r tydligt att kursledaren har delegerats ansvaret att teckna
avtalen. Prefekten dr ansvarig for studentens arbetsmiljo.

Handledare

Pé praktikplatsen finns vanligen en handledare med ansvar for att introducera
studenten pé praktikplatsen och aterkoppla till kursledare. Handledaren ska vara
medveten om att studenten dr pé praktikplatsen i utbildningssyfte och att tid ska
avsittas for seminarier och uppgifter. Handledaren rapporterar dven studentens
nérvaro. Vid intervjuer framkommer att det ibland &r otydligt beskrivet vilket
ansvar handledaren har avseende introduktion av studenten och arbetsmiljofragor
pa praktikplatsen.

2 Med organisation avses annan juridisk person, sdsom foretag, foreningar, stiftelser m.m.
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5. Avtal/Overenskommelser

Det forekommer att skriftliga avtal/6verenskommelser saknas mellan SLU och
extern part. Befintliga avtal ir av varierande omfattning, med risk for att
viktiga avtalsforhillanden inte lyfts.

Det ar viktigt att praktikplatserna informeras om vilka krav SLU har pa arbetsmiljo
och praktikens kvalitet samt vilken rapportering SLU kraver for att kunna avgdra
om forvéntade krav enligt kursplanerna uppnétts. Detta bor ske i skriftlig form for
att sikerstélla att parterna formellt &r 6verens och medvetna om vad som géller
avseende ansvarsfragan.

Det forekommer olika former av 6verenskommelser/avtal med praktikplatserna
beroende pa praktikkurs. Omfattningen/innehallet i avtalen varierar avseende
ataganden for SLU respektive praktikplats. Det forekommer dven att avtal saknas
och att dverenskommelser inte signeras. Vid praktik inom DSS och Hippolog-
programmen tecknas dock avtal. Avtal med kliniker inom Evidensia- och AniCura-
koncernerna signeras centralt av prefekten for institutionen for kliniska
vetenskaper.

De brister i rapportering och uppf6ljning som Arbetsmiljoverket noterat har
medfort att avtal med aktuella praktikplatser har uppdaterats och enligt intervjuer
ar arbetsmiljéansvaret nu tydligare. En bearbetning av avtalen dr planerad med
ytterligare fortydligande av ansvarsfragan.

Utformningen av praktikavtal varierar kraftigt, &ven om de enligt uppgift ar
avstdmda med SLU: s jurister. I vissa avtal framgar tydligt vilket ansvar
praktikplatsen har for introduktion och handledning av studenten, hur avstimningar
ska ga till och vilka ansvarsomraden respektive part har avseende
arbetsmiljofragor. Det som framgar av alla 6verenskommelser ar att studenterna &r
forsdkrade via kammarkollegiet nér praktiken sker i Sverige och vid planerad
praktik utomlands. I det senare fallet tecknas en utdkad forsakring. I nagot fall
framgér av praktikavtalen att praktikplatser inom Sverige méste kontakta
kursledaren om en utlandsresa ska goras, sa att studenternas forsékring kan
kompletteras. Denna skrivning &r inte vanlig men i det aktuella fallet infordes det
efter att en student hade varit oforsékrad och skadades vid en utlandsresa med
praktikplatsen.

6. Praktikens genomforande och uppfdljning

Det finns en risk for att eventuellt jédv i samband med praktik inte beaktas.
Utbildning av handledare och uppfoljning av praktikplatser sker i varierande
omfattning vilket kan leda till brister i kvalitet och arbetsmiljé under
praktiktiden.
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Val av praktikplats

Inf6r praktik inom agronomprogrammet, skogsekonomi och landskapsarkitekterna
samt trddgards- och landskapsingenjorer tar studenten sjélv fram ett forslag pa
praktikplats. Denna ska godkénnas skriftligen av kursledaren innan praktiken
borjar. Kursledaren gor i varierande grad en bakgrundskontroll av praktikplatsen,
med fokus pa nytillkomna praktikplatser.

For DSS-programmet finns ett 100-tal kliniker som erbjuder praktik i varierande
omfattning och f6r Hippologprogrammet finns ca 150 listade praktikplatser som
studenterna kan vélja/Onska bland. Studenterna kan ocksa ldmna egna forslag pa
praktikplatser.

Javsituationer

Under granskningen uppmérksammades internrevisionen pa att
Hippologprogrammet erbjuder praktik pa lirares girdar. Aven om dessa
praktikplatser enligt uppgift nu tagits bort konstateras att det finns en generell risk
for att praktiksituationer leder till jiv, exempelvis nér ldrare inom ett program dven
bedriver eller har nira anknytning till kommersiell verksamhet som erbjuder
praktik. Detta kan ibland vara svart att upptécka och leda till en utsatt situation for
studenter om de exempelvis vill patala brister.

Ersdtingar

Inom DSS- och Hippologprogrammen utbetalas en lagre erséttning till
praktikplatserna, daremot forekommer det inte ersittning for praktikplatser i de
Ovriga utbildningarna. Studenterna fir som regel ingen erséttning for resor,
uppehille eller 6kade kostnader i samband med praktik. Vissa undantag for
reseersittning finns vid Hippologprogrammet. Vid intervjuer framkommer att de
ekonomiska aspekterna for studenterna dr av stor betydelse for var de gor sin
praktik, da praktiken kan innebéra fordyrande omkostnader for resor och boende.

Information infoér praktik

Studenter

I kursplanerna finns detaljerad information om vad praktiken innefattar och det
finns dven information pé kurssidorna. I de flesta fall ges 4ven muntlig information
(seminarieform) till studenten innan praktiken borjar. D& ges bland annat
information kring vad som géller ur arbetsmiljoperspektiv, rapportering av skador
etc. samt om forsékring och var man kan vénda sig med frdgor under praktiken.
Vid DSS erbjuds &ven tillfdllen dir studenterna far tala med tidigare studenter om
deras erfarenheter.

Internrevisionen beddmer att studenterna far skiligt med praktisk information och
att det generellt finns en stor vilja fran kursledarna att studenterna ska vara vél
forberedda infor praktikmomentet.
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Studenternas arbetsmiljé och 6vriga forhallanden vid extern praktik

Praktikplatser/Handledare

Alla granskade praktikplatser far skriftlig information direkt fran kursledaren infor
praktik. Denna information varierar mycket i omfattning. Vanligen ingar
information kring lika villkor, arbetsmiljoskador och forsékringsskydd for
studenterna.

Utbildning/Handledarutbildning.

Det framgar av avtalen om praktik inom DSS-programmet att handledarna bor
genomga utbildning. Inom programmet har utbildning av handledare tidigare
forekommit, men det upplevdes svart att f4 dem att avsitta tid for detta, och det har
foreslagits att utbildning ska vara digital. En handledarutbildning med huvudsaklig
inriktning “peer learning” dr under utveckling och forsok pagar inom DSS-
programmet, dér studenterna ska handleda varandra under praktiken med stéd av
handledaren. Om forsoken ar lyckade &r tanken att det ska inforas helt till varens
praktikkurs. En bidragande orsak till detta &r dels det 6kade antalet studenter samt
en bedomning av att kvaliteten pa praktiken bor forbattras.

Utover handledarutbildning inom DSS har handledarkonferens erbjudits innan

pandemin. Nu planeras ny sadan att ske i var som hybridmote. Handledarna pa
hippologernas praktikplatser erbjuds enligt uppgift utbildning frdn Wangen och
Stromsholm.

For ovriga praktikkurser forekommer ingen specifik handledarutbildning.

Uppfdljning

Under praktik

Kursansvarig foljer 16pande upp studenterna under praktiken genom direktkontakt
via mail/telefon och genom inldmningsuppgifter. Det &r ocksé vanligt med
seminarier under praktiktiden d& gemensamma fragor och uppgifter diskuteras med
kursledarna.

Det forekommer att kursledare besoker praktikplatserna, men det ar inte praxis.
Praktikplatser inom DSS besoktes tidigare regelbundet for att se verksamheten och
bedoma praktikforhéllanden. Detta sker inte idag pga. resursbrist. Platsbesok
genomfors regelbundet inom landskaps- och tradgérdsingenjorsprogrammen.

Vid flertalet av praktikkurserna har kursledarna avstimningar med handledaren.

Vid intervjuer lyfts risker for att studenter inte far dnskad hjilp nér det behdvs,
exempelvis vid hjilp i samband med kontakt med vérden vid skador etc.
Ansvarsfragan, att SLU &r ansvarig och ska rapportera tillbud och olyckor till
Arbetsmiljoverket upplevs dock inte otydlig. Men det forekommer enligt uppgift
att de interna rutinerna hos praktikplatsen inte fungerar.
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En faktor som paverkar rapportering och hantering av arbetsmiljéskador vid
praktik &r problemet att studenterna inte rapportera eventuella skador eller
incidenter inom arbetsmilj6. Studenterna informeras om detta men vid intervjuer
framkommer att det &r svart att f4 dem att gora det. Det &r vildigt olika hur
studenterna upplever incidenter eller vad som kunde blivit en incident. Brister i
rapportering kan leda till att SLU inte fir kdinnedom om missforhallanden och
dérmed inte kan hantera och forebygga arbetsmiljoproblem.

Efter praktik

Vid merparten av praktikplatserna ldmnar handledarna arbetsintyg/omddme om
studenten efter avslutad praktik. Omfattningen av intyget varierar men berdr
exempelvis nérvaro, initiativforméaga och faktisk prestation. Denna dokumentation
av praktik har lyfts som vardefull for studenterna i det framtida arbetslivet. Vid
praktiken for landskapsingenjorer (Ultuna) saknas dock rutin for inlimnande av
intyg eller avstdmning/utvérdering av handledare.

Kvaliteten pa genomford praktik och studenternas prestationer utvérderas i de
flesta fall av handledaren pa praktikplatsen. Studenten sjdlv utvarderar vanligen
praktiken/praktikplatsen muntligt till kursledaren. Det forekommer dven skriftlig
utvérdering, bade enskilt av studenten och gemensamt av student och praktikplats..
DSS-studenter har &ven mojlighet att [dmna en skriftlig utvérdering enbart till
kursledaren som inte visas for praktikplatsen.

Négon strukturerad uppfoljning av praktikplatserna med avseende pa arbetsmiljo
och kvalitet, med utgangspunkt i studenternas utvarderingar sker i nuldget inte.

Mal med praktiken och vilka krav som ska uppfyllas utvirderas av examinator fran
SLU. Studenter inom DSS-programmet f6ljer upp genomférda moment enligt lista
som studenten fyller i tillsammans med handledaren. For 6vriga program sker
examination av praktikkurser via inlimningsuppgifter och seminarier.

7. Analys och beddmning

Granskningen identifierar de 6vergripande rutinerna kring genomforande av
praktik inom SLU. Det &r viktigt att understryka att alla praktikkurser inte kan
bedrivas pa exakt samma sétt, d& typen av praktik och omfattningen inom de olika
utbildningarna dr véldigt olika. Inom samtliga praktikkurser finns dock
gemensamma risker kopplat till exempelvis avtal, bedomning av jav,
forsiakringsfragor, arbetsmiljdansvar och introduktion. Vid granskningen har det
framkommit forslag fran kursledare att viss samverkan mellan programmet nir det
giller avtalsmallar och rutiner kring praktik vore vérdefullt.

Kunskapen om javsforhallanden och intressekonflikter bedoms generellt vara lag,
med undantag av uppenbara sléktforhallandet beaktas inte jév vid val av
praktikplats. Det finns ddrmed risk att studenter genomfo6r praktik pa praktikplatser
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dér det foreligger jav. Detta kan exempelvis leda till att studenter bedoms och
examineras av sina tidigare praktikhandledare.

Generellt dr det av stor vikt att det i avtalen och annan kommunikation med
praktikplatsen tydligt framgér vilket ansvar respektive part har for studenten. Aven
om SLU som huvudman har det dvergripande ansvaret f6r studenten, ska
samverkan ske mellan praktikplatsen, studenten och SLU for att fraimja god
arbetsmiljo, kvalitet och forbattringar. Det finns annars risk for att ansvaret for
studenterna inte dr forankrat i mottagande verksamhet.

Det forekommer att skriftliga avtal saknas mellan SLU och praktikplats. De avtal
som finns dr véldigt varierande. I vissa fall saknas det uppgifter om ansvarsfragor
kring arbetsmiljoincident/er, introduktion av studenten och vikten av forsékring vid
utlandsvistelse.

Handledaren pa praktikplatsen har en viktig roll for att ge studenten en god
introduktion och en praktik med god kvalitet samt en god arbetsmiljo.
Handledarutbildning férekommer endast i begriansad omfattning. Den
handledarutbildning som erbjuds 4r véldigt varierande i sin omfattning, ibland
lamnas endast kortfattad skriftlig information.

Platsbesok dr en mojlighet for kursledaren att bilda sig en uppfattning om
praktikplatsens kvalitet och fanga upp eventuella arbetsmiljoproblem. Fysiska
besok och 16pande uppfoljning av praktikplatser forekommer dock endast i
begransad omfattning och bara inom vissa praktikkurser. Det finns risk for att
viktiga arbetsmiljéforhéallanden inte fangas upp.

A. IR rekommenderar att universitetsledningen sikerstiller att bedomning av
jév sker 1 samband med godkénnande av praktikplatser.

B. IR rekommenderar att universitetsledningen sikerstiller att skriftliga avtal
uppréttas mellan SLU och praktikplatser.

C. IR rekommenderar att universitetsledningen séikerstiller att avtal om
praktik inkluderar ansvar for arbetsmiljo, introduktion av studenter och
forsikringsskydd for studenter vid eventuellt utlandsbesok.

D. IR rekommenderar att universitetsledningen overviger att
handledarutbildning anpassad for respektive praktikkurs tas fram. En
handledarutbildning ger tillfille att kommunicera ansvar for mottagande
verksamhet och handledarnas roll.

E. IR rekommenderar att universitetsledningen 6verviger om rutiner for besok
av praktikplatser ska inforas. Detta for att bdde sékerstdlla praktikens kvalitet och
arbetsmiljons beskaffenhet. Det bor framfor allt gélla praktikplatser med mer
omfattande utbildningsansvar och hogre risker inom arbetsmiljd, exempelvis inom
DSS- och Hippologprogrammen.
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Rektors atgardsplan till internrevisionens rapport; Studenternas arbetsmiljé och dvriga
forhallanden vid extern praktik

Nr

Noterade brister
(internrevisionen fyller 1)

Rekommendation
(internrevisionen fyller 1)

Atgard
(ledning/verksamhet fyller 1)

Kursledarnas kunskap om javsforhéllanden
och intressekonflikter bedoms generellt
vara lag. Med undantag av uppenbara
sldktforhallandet beaktas inte jav vid val av
praktikplats.

IR rekommenderar att universitetsledningen
sikerstiller att bedomning av jav sker i samband
med godkinnande av praktikplatser.

Ansvarig avdelning/enhet: Utbildningsavdelningen samt
ansvarig institution

Atgirdas enligt rekommendation

[0 Atgéirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar
nedan

[0 Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Ett samlat regelverk for podnggivande praktik
tas fram, som omfattar alla de delar dér brister har
uppméarksammats av IR. Regelverket tas fram av
utbildningsavdelningen i samarbete med andra relevanta
delar av verksamhetsstodet. I regelverket beskrivs hur

Postadress: Box 7086, 750 07 Uppsala
Besoksadress: Almas allé 8

Org nr: 202100-2817

www.slu.se

Tel: 018-67 10 00 (vx)

Maria.Skargren@slu.se
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Nr

Noterade brister
(internrevisionen fyller 1)

Rekommendation
(internrevisionen fyller 1)

Atgard
(ledning/verksamhet fyller 1)

arbetet med praktik ska ske, bl.a. att jév inte far forekomma,
vad som bedoms som jav och att utredning av jav ska ske i
aktuella fall. Ansvarig institution (kursledarna pa uppdrag av
prefekten) genomfor kontroll infor godkénnande av
praktikplats. Uppfoljning i PN att regelverket efterlevs i
samband med inforande, for att sedan ingé i
kvalitetssakringsarbetet.

Atgiirdas senast: 2023-12-31

Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):

Det forekommer att skriftliga avtal saknas
mellan SLU och praktikplats.

IR rekommenderar att universitetsledningen
sikerstiller att skriftliga avtal uppréttas mellan SLU

och praktikplatser.

Ansvarig avdelning/enhet: Utbildningsavdelningen i
samarbete med juristenheten

Atgirdas enligt rekommendation

[0 Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar
nedan

[0 Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Utbildningsavdelningen tar fram en avtalsmall
i samarbete med juristenheten och kursledare f6r
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Nr

Noterade brister
(internrevisionen fyller 1)

Rekommendation
(internrevisionen fyller 1)

Atgard
(ledning/verksamhet fyller 1)

praktikkurser. Avtalstecknande l4ggs in som ett avsnitt i
regelverket, se ovan.

Atgiirdas senast: 2023-12-31

Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):

Befintliga avtal om praktik ar valdigt
varierande. | vissa fall saknas det uppgifter
om ansvarsfragor kring
arbetsmiljoincidenter, introduktion av
studenten och vikten av forsdkring vid
utlandsvistelse.

IR rekommenderar att universitetsledningen
sikerstiller att avtal om praktik inkluderar ansvar for
arbetsmiljo, introduktion av studenter och
forsikringsskydd for studenter vid eventuellt

utlandsbesok.

Ansvarig avdelning/enhet: Utbildningsavdelningen i
samarbete med juristenheten

Atgirdas enligt rekommendation

[0 Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar
nedan

[0 Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Ingér i det regelverk som beskriver hur arbetet
med praktik ska genomforas, och i avtalsmall enligt ovan.

Atgiirdas senast: 2023-12-31

Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):
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praktikplatser forekommer endast i

overviger om rutiner for besok av praktikplatser ska
inforas. Detta for att bade sikerstdlla praktikens
kvalitet och arbetsmiljons beskaffenhet. Det bor

Nr |Noterade brister Rekommendation Atgard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksamhet fyller 1)
D Handledarutbildning forekommer endasti | IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: Avd. for larande och
begrinsad omfattning. Den overviger att handledarutbildning anpassad for digitalisering och respektive PN
handledarutbildning som erbjuds ar véldigt | respektive praktikkurs tas fram. En ) . .
varierande i sin omfattning och ibland handledarutbildning ger tillfélle att kommunicera [ Atgiirdas enligt rekommendation
ldmnas endast kortfattad skriftlig ansvar for mottagande verksamhet och handledarnas Atgirdas pd annat sitt, ange vilket under kommentar
information. roll. nedan
[J Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
Kommentar: Rekommendationen innehéaller tva delar, dels
handledarutbildning i sig, dels ansvaret for att handledarna
erbjuds utbildning. PN dverviager om handledarutbildning
ska erbjudas kopplat till respektive praktikkurs. Larande och
digitalisering tar fram nétbaserad utbildning for
praktikhandledare anpassad for respektive praktikkurs.
Atgirdas senast: 2024-06-30
Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):
E Fysiska besok och 16pande uppfoljning av | IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: Utbildningsavdelningen och

UN
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Nr

Noterade brister
(internrevisionen fyller 1)

Rekommendation
(internrevisionen fyller 1)

Atgard
(ledning/verksamhet fyller 1)

begransad omfattning och bara inom vissa
praktikkurser.

framfor allt gélla praktikplatser med mer omfattande
utbildningsansvar och hogre risker inom arbetsmiljo,
exempelvis inom DSS- och Hippologprogrammen.

[0 Atgirdas enligt rekommendation

Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar
nedan

(I Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Det 6vergripande regelverket for

praktikkurser inkluderar rutiner och checklista for nédr och
om besdk pa praktikplatser bor goras. Kursansvarig larare
g0r beddmning av nér besok ska goras utifran checklistan.

Atgirdas senast: 2023-12-31

Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):
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