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Séakerhet

1 Sammanfattning

Internrevisionen har i enlighet med revisionsplanen for 2019 granskat sdkerhet,
med inriktning sdkerhetsskydd inom myndigheten.

Syftet med granskningen har varit att utvéirdera om SLU hanterar de risker som
omfattas av sdkerhetsskyddslagen pé ett andamalsenligt sétt. Granskningens fokus
lag pa siakerhetsskyddsarbetet generellt samt pa arbetet kring fartyget R/V Svea,
som aktualiserat en 6kning av sdkerhetsskyddsarbetet inom SLU de senaste &ren.

Internrevisionen beddmer att det finns en god medvetenhet inom SLU om behovet
av att arbeta med sékerhetsskyddsfragorna men att det finns brister inom vissa
omraden. Om implementering och uppfoljning av sidkerhetsfragor brister riskerar
det att leda till att SLU och andra parter inte foljer sékerhetskyddslagstiftningen
och att sdkerhetsklassat material hanteras felaktigt. Internrevisionens bedomning
grundar sig i huvudsak pa foljande;

e att rutiner saknas for 6vergripande bedomning av vilka funktioner som ska
sdkerhetsprovas. Detta géller &ven SLU:s styrelse,

e att rutiner saknas for att i tillimpliga fall genomfora sékerhetssamtal vid
avslut eller byte av anstillning,

e att oklarhet rdder internt avseende ansvar och kommunikationsviagarna nér
det géller utbildning, uppf6ljning och rapportering samt

e att viss oklarheter rdder nir det géller ansvar for sékerhetsfragor nir
fartyget anviands av annan myndighet eller organisation.

Rekommendationerna i rapporten ir i korthet foljande:

e att SLU centralt bedomer och fattar beslut om vilka
anstdllningar/funktioner som ska placeras i sdkerhetsklass samt att fragan
om eventuell sdkerhetsprovning av styrelseledaméter utsedda av
regeringen, Overlamnas till regeringen for bedomning.

o att sdkerhetssamtal genomfors nér sédkerhetsklassad personal avslutar sin
anstéllning eller byter arbetsuppgifter inom myndigheten och att styrande
dokument uppdateras med rutin for detta.

e att interna rutiner utarbetas for att tydliggora ansvarsfordelning och
kommunikationsvégar avseende utbildning, uppfdljning och rapportering
av sikerhetsskyddsfragor rorande R/V Svea.

e att SLU i de avtal som tecknas med olika hyresparter inkluderar ansvaret
for att samtliga personer som arbetar pa fartyget far adekvat
utbildning/information rérande sikerhetsskydd ombord.
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Séakerhet

2 Bakgrund.

I revisionsplanen for 2019 beslutades att Internrevisionen (IR) ska granska sékerhet
inom SLU och fokus lades pa sdkerhetsskyddet.

Fran den 1 april 2019 tradde en ny Sdkerhetsskyddslag (2018:585) i kraft. Den nya
lagen dr en vidgning av den tidigare lagstiftningen och innehaller bl.a. krav pa
atgirder for hur myndigheter bast bor skydda uppgifter som ar av betydelse for
Sveriges sikerhet eller som ska skyddas enligt ett internationellt atagande om
sakerhetsskydd. Lagen tydliggor och vidgar dven skyldigheter for den som bedriver
sdkerhetskénslig verksambhet.

SLU bedriver verksamhet som omfattas av denna lag. Internrevisionen beddmer att
det dr en stor utmaning att bedriva skyddsvéird verksamhet i en akademisk kultur
som préiglas av stor 6ppenhet. En svarighet dr att hantera de samarbeten som
bedrivs med olika parter sévél nationellt och internationellt.

3 Granskningens syfte och omfattning

Syftet med granskningen var att utvirdera om SLU hanterar de risker som omfattas
av Sakerhetsskyddslagen pa ett andamalsenligt sétt.

Mal for granskningen var att bedéma den interna styrningen och kontrollen inom
foljande omraden:

e Visentliga styrdokument, tillgdngliga och kommunicerade.

e Tydliga roller och ansvar och att stodet som finns ar &ndamalsenligt och
fullstiandigt.

e Rutiner for uppfoljning och rapportering.

Granskningen omfattade sikerhetsskyddet inom SLU och inkluderade
forskningsfartyget R/V Svea samt arbetet med bevakning av antagonistiska hot.

Granskningen genomfordes genom studier av externa och interna regelverk samt
ovriga styrdokument och genom intervjuer av nyckelpersoner inom universitetet.

Granskningen omfattar inte de externa aktdrer som enligt planeringen ska anvinda
fartyget.

Internrevisionen har beaktat att den uppdaterade lagstiftningen kring
sikerhetsskydd inneholl en del fordndringar vilket inneburit en hel del skérpta krav
pa verksamheten vilket tar tid att infora.
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4 Sakerhetsskyddet inom SLU

Det finns brister inom sikerhetsskyddet vad giller rutiner for bedomning av
vilka funktioner som ska siikerhetsprovas inom SLU. Det finns dven brister
kring rutinerna for avslutsamtal med sikerhetsklassad personal.

Sakerhetsskyddslagen (2018:585) definierar sdkerhetsskydd som skydd av
sikerhetskénslig verksamhet mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott
som kan hota verksamheten samt skydd i andra fall av
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter. Brister i regelefterlevnad kan leda till vite
for myndigheten.

Verksamhet som omfattas av sdkerhetsskyddslagstiftningen ska ha det
sdkerhetsskydd som behdvs med hinsyn till verksamhetens art, omfattning och
Ovriga omstindigheter.

SLU har i uppdrag att identifiera och analysera risker mot jordbruks- och
livsmedelsproduktionen i antagonistiskt syfte'. Dessa och eventuellt andra
uppgifter kan komma att omfattas av sekretess enligt Offentlighets- och
Sekretesslagen SFS 2009:400 15 kap 2 §. Aven andra verksamheter inom SLU som
till ndgon del bedriver verksamhet som &r av betydelse for Sveriges sékerhet
innefattas i SLU:s sékerhetsskydd. Hantering och tillgang av
sikerhetsskyddsklassificerade uppgifter ska hanteras enligt bestimmelserna i
Sakerhetsskyddslagen, Siakerhetsskyddforordningen, Sékerhetspolisens forordning
samt deras vigledningar’.

4.1 Ansvar for sakerhetsskyddet

Enligt sékerhetsskyddslagen &r det verksamhetsutdvaren, i detta fall SLU, som é&r
ansvarig for sdkerhetskyddet. Eftersom styrelsen enligt Myndighetsforordningens

3 § dr ansvarig infor regeringen for verksamheten, bland annat for att sdkerstélla att
den bedrivs enligt gillande rétt, sa ar de ytterst ansvariga for sékerhetsskyddet.

Enligt det interna regelverket ar rektor tillsammans med sékerhetsskyddschef
ansvariga for att sdkerstélla sdkerhetsskyddet pa SLU. Sakerhetschefen har i
enlighet med sérskild delegation fran universitetsdirektdren som
sdkerhetsskyddschef ansvar for att tillse att sikerhetskyddsarbetet f6ljs enligt
géllande regelverk. Sékerhetsskyddschefen ansvarar for exempelvis
sdkerhetsprovning, instruktioner och kontroll av verksamheten.

4.2 Sakerhetsprovning

Regeringen beslutar enligt Sdkerhetskyddsforordningen 5 kap om placering i
sikerhetsklass 1 oavsett myndighet. Vissa myndigheter har enligt forordningen
dock mojlighet att besluta om placering i sdkerhetsklass 2 och 3. SLU é&r en sadan
myndighet och &r ddrmed ett av tva ldroséten med denna beslutsritt.

! Forordning (1993:221) for Sveriges lantbruksuniversitet
2 Instruktion for sikerhetsskydd SLU ua 2019.2 10-2896
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Regeringskansliet beslutar om placering i sdkerhetsklass 2 och 3 bland annat nir
det géller anstillningar eller uppdrag i verksamhet som regeringen beslutar om
exempelvis styrelseuppdrag.

Nuvarande rektor och prorektor i rollen som vikarierande rektor, har
sakerhetsprovats av regeringen/regeringskansliet. Tidigare rektorer provades
internt av sdkerhetsavdelningen. SLU:s styrelseledamdter har inte
sdkerhetsprovats.

Sédkerhetsprovningar av anstdllda inom SLU initieras av verksamheten vid behov
och provningen hanteras vid sidkerhetsenheten. Registerkontroll som 4r en del av
provningen gors av sdkerhetspolisen som dven delges en forteckning dver aktuella
sikerhetsklassade personer vid universitetet.

Ett 50-tal personer har hittills sikerhetsprovats inom SLU. Aven internrevisionen
har sdkerhetsprovats. Daremot har inte universitetsdirektdren eller chefen for
fartygsenheten provats trots att bada dessa roller har ett linjeansvar nér det géller
fartygsfragor. Universitetsdirektoren har bl.a. delegerat ansvar for
sikerhetskyddsfrigor till sikerhetschefen.

Nar personens deltagande i den sidkerhetskinsliga verksamheten upphor ska
avslutande sikerhetssamtal genomforas *

4.3 Sakerhetsskyddsanalys och sékerhetsskyddsplan

I enlighet med Sikerhetsskyddslagen- och forordningen® ska det finnas en
dokumenterad och uppdaterad sékerhetsskyddsanalys for verksamheten. Den
senaste analysen genomfordes 2012 och arbete med ny analys pagar i nulédget. Efter
sikerhetskyddsanalysen beslutats ska en sékerhetsskyddsplan tas fram.

4.4 Utbildning

Enligt Sikerhetskyddsforordningen ska den som &r ansvarig for en
sdkerhetskénslig verksamhet se till att den som anstélls eller pé annat sitt deltar i
verksamheten fér utbildning i sékerhetsskydd. Anstéllda pa SLU som genomgér
sékerhetsprovning maste genomfora en webbutbildning om sékerhetsskydd som
MSB och Forsvarshdgskolan tagit fram.

Enligt Sdkerhetspolisens foreskrifter om sdkerhetsskydd (PMFS 2019:2) ska
utbildningsplan upprittas utifran sdkerhetsskyddsanalysen. I nuldget finns ingen
specifik utbildningsplan upprattad kopplat till sdkerhetsskyddsanalysen, d& denna
dnnu inte &r slutford.

3 PMFS 2019:2 6 kap §6
42 kap. 1 § Sikerhetsskyddsforordningen (2018:658
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4.5 Sérskilt uppdrag kring antagonistiska hot

Enligt SLU:s forordning 2 § ska SLU identifiera och analysera risker for att nya
vetenskapliga ron och tekniker anvénds i antagonistiskt syfte mot jordbruks- och
livsmedelsproduktionen.

SLU har en sérskilt utsedd grupp med sékerhetsklassade medarbetare som har i
uppdrag att bevaka omradet och samarbeta med berérda myndigheter. Gruppen
rapporterar direkt till Nédringsdepartementet och har I6pande avstdmningar med
sdkerhetsenheten via sékerhetspolisen.

Internrevisionens intervjuer tyder pa att ansvarig person inom gruppen har goda
kunskaper och goda rutiner kring hur detta arbete ska bedrivas.

4.6 Beddmning och rekommendationer

Det sker ingen central bedomning av vilka anstillningar/funktioner inom
myndigheten som ska sékerhetsprovas. Bedomningar gors i verksamheten,
huvudsakligen och inte med utgangspunkt i en central sdkerhetsskyddsanalys.
Exempelvis har det inte gjorts ndgon bedomning av behov av sidkerhetsprovning av
universitetsdirektor och fartygsenhetschef vilket kan indikera att dessa
anstillningar inte har beaktats.

Avsaknad av en central bedomning riskerar leda till att det &r personer och inte
anstillning som placeras i sikerhetsklass. Risk finns att vissa anstillningar inte
sdkerhetsklassas och att kravet pa sdkerhetsprovning inte lyfts vid rekrytering. Det
ar dven risk att alltfor manga eller alltfor fa sdkerhetsklassas.

En forutsittning for ett effektivt sdkerhetsskydd ér att berérd personal har kunskap
och forstaelse om inneborden av sekretess och tystnadsplikt. Detta savél under som
efter avslutad anstéllning. Rutiner saknas for att i tillaimpliga fall genomfora
sdkerhetssamtal vid avslut eller byte av anstillning. Denna brist medfor risk for
okunskap om den enskildes sekretessansvar efter att man slutar en anstéllning
vilket medfor risk att obehoriga kan ta del av sdkerhetsklassad information. Detta
krav framgar inte av instruktion for sdkerhetsprovning vid SLU.

Internrevisionen noterar att en rad atgérder enlighet med Sékerhetsskyddslagen inte
kan genomf6ras med anledning av att sdkerhetsskyddsanalysen inte &r fardig.
Exempelvis sd bygger framtagande av sdkerhetsskyddsplan och utbildningsplan pa
att analysen fardigstills. Bedomningen &r att ansvariga ar vil medvetna om detta
och att arbetet pagar for att fa klart analysen snarast. Sdkerhetspolisen ar d&ven
informerad om att arbete pagar. Internrevisionen anser det &r viktigt att arbetet
genomfors sa snart som majligt.

Internrevisionen har inom ramen for denna granskning inte noterat nagot fall dér

brister rorande sékerhetsskyddet har behovt lyftas till styrelsen. I normalfallet bor
dessa fragor hanteras av sédkerhetsenheten, mojligen med stod av rektor. Styrelsen
torde pa sin hojd behdva informeras om att brister hanterats. Men internrevisionen
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kan inte utesluta att det kan komma att finnas behov av tydligare information till
styrelsen, varfor frigan kring sékerhetsprovning av styrelsemedlemmar bor lyftas.
Styrelsens ansvar enligt Myndighetsforordningen 3 § &r heltickande och det saknas
ansvarsbegriansningar avseende sékerhetsskyddet. Internrevisionen anser dirmed
att fragan om eventuell sédkerhetsprovning av styrelsen, framfor allt ledamoter
utsedda av regeringen, &r en fraga som varken bor eller kan bedomas inom
myndigheten.

IR rekommenderar att universitetsledningen séikerstaller

A. att myndigheten centralt bedomer och fattar beslut om vilka
anstéllningar/funktioner som ska placeras i sdkerhetsklass.

B. att sékerhetssamtal genomfors nér sikerhetsklassad personal avslutar sin
anstéllning eller byter arbetsuppgifter inom myndigheten och att styrande
dokument uppdateras med rutin for detta.

C. att fragan om eventuell sékerhetsprovning av styrelsen, framfor allt ledamoéter
utsedda av regeringen, 6verlamnas till regeringen for bedomning.

5 R/V Svea

Det finns brister i kommunikation samt otydlig ansvarsfordelning vad géller
kommunikation av sékerhetsskyddsfrigor inom organisationen kring R/V
Svea. Detta medfor risk for brister i implementering och uppfoljning av
sikerhetsfragor vid uthyrning samt vid utbildning av personal utanfor SLU.
Om kunskapsnivén brister finns risk for att regelverket inom
sikerhetsskyddsomradet inte foljs och att siikerhetsklassat material hamnar i
oritta hinder.

Undersoknings- och forskningsfartyget R/V Svea dr en nationell resurs som SLU
anskaffat pé regeringens uppdrag. Fartyget dgs av SLU, som gett Sjofartsverket i
uppdrag att ansvara for besattning ombord. R/V Svea ska anvéndas av flera aktorer
forutom SLUs verksamhet som exempelvis SMHI, SGU och andra universitet.

5.1 Ansvar for fartyget och dess verksamhet

Rektor beslutade 2017 om att inrdtta en fartygsenhet som utgor en del av
universitetsadministrationens planeringsavdelning. Fartygsenhetens chef har
mandat att foretrdda SLU som dgare till Svea i olika fartygsfragor. Infor 1 januari
2020 ska rektors och universitetsdirektorens delegationsordningar kompletteras till
att omfattar dven fartygsenhetens ansvarsomrade °.

> Befogenheter for fartygsenhetens chef att foretriida SLU om fgare till Svea i olika
fartygsfragor, beslut SLU ua 2019.1.1.1-4276
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SLU:s IT avdelning har delegerats ansvar av fartygsenheten att utse IT tekniker
som ansvarar for upprattande och 16sningar for R/V Svea:s IT och behorigheter. 1T
ansvarig sitter dven med i fartygets ledningsgrupp. [ nuldget finns tvé it-tekniker
anstéllda specifikt for uppdraget som fartygstekniker ombord p&d R/V Svea. Dessa
ansvarar for exempelvis de sdkerhetsskyddade utrymmena ombord.

Mellan Sjofartsverket och SLU har uppréttats ett managementavtal som reglerar
olika ansvarsomraden. Ansvaret for att uppratta sdkerhetsskyddsatgérder pa
fartyget faller inom SLU:s ansvar. Respektive myndighet eller organisation som
ska nyttja fartyget for expeditioner ansvarar for att sjdlva sdkerhetsprova sin
personal.

Sakerhetskyddsfragor som ror fartyget lyfts av sdkerhetsenheten som ér adjungerad
vid ledningsgruppens méten (fartygsenheten). Sékerhetsenheten utbildar berord
personal inom SLU om det sikerhetsskydd som specifikt berér R/V Svea.

Det pagéar fortfarande forhandlingar vad géller avtal med bade Sjofartsverket och
SMHI.

5.2 Séakerhetsskydd pa fartyget

Ombord pa R/V Svea finns viss utrustning som kan komma att anvéndas vid
sjométningar av den art som omfattas av Lag (2016:319) om skydd for geografisk
information. SLU har i dialog med Forsvarsmakten och Sjofartsverket bedomt att
sjométningen inte dr ringa och dirmed maste SLU upprétta sédrskilda rutiner sa att
informationen hanteras enligt sdkerhetsskyddslagen- och forordningen. Som
utgangpunkt for detta arbete har fartygsenheten tagit fram ett PM i samrad med
sdkerhetsenheten, juridikenheten och verksamheten vid SLU och SMHI. Detta PM
har stdmts av med Forsvarsmakten och Sjofartsverket.

For att samla in och spara informationen kriavs inom svenskt territorium
sjomatningstillstdnd fran Forsvarsmakten. Om den insamlade informationen ska
sammanstillas geografiskt och anvéndas, exempelvis vid publicering i
vetenskapliga skrifter eller vid rapportering av analyser till finansidrer, krévs
spridningstillstand fran Sjofartsverket.

Séakerhetsskyddsfragorna rorande IT-sékerhet kom in sent i fartygsprojektet och har
omhéndertagits bl.a. genom att relativt omfattade skyddsatgiarder gjordes pa
fartyget och att en ny instruktion for sikerhetsskydd pa Svea tagits fram. Aven
sirskilda utbildningsinsatser har genomforts.

Vid intervjuer framkommer att det tidigare fanns en upplevd risk kring synen pa
sakerhet bland anstéllda som arbetar pa fartyget. I vissa fall upplevdes
sikerhetsskyddsétgirderna som alltfor kraftfulla i forhallande till nyttan eller
verksamhetsbehovet.
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Det har dven patalats att det finns skillnader i synen pa om det &r nddvandigt att
SLU:s fartygstekniker ska vara ombord nér fartyget ar ute pa expedition sarskilt niar
annan édn SLU gor analyser.

5.3 Beddmning, brister och rekommendationer

Internrevisionen bedomer att det finns brister i kommunikationsvagar och rutiner
internt inom SLU for hantering av sidkerhetsskyddsfragor rorande R/V Svea mellan
berdrda verksamheter; fartygsenheten, IT avdelningen, sdkerhetsenheten och
institutionen for akvatiska resurser. Detta giller bade rutiner for uppfoljning och
rapportering av sékerhetsskyddsfragor, samt &ven kommunikation av
styrdokument. Internrevisionen bedomer att det ar sérskilt viktigt att
kommunikationsvégarna ar tydliga nér fartyget gar in i en férvaltningsorganisation.

Internrevisionen noterar att uppfattningen av betydelsen av sékerhetsskydd bland
anstéllda varierar och att det dirmed é&r sérskilt viktigt med kommunikation och
utbildning.

Internrevisionen bedomer att vissa oklarheter rader nir det giller ansvar for
sakerhetsfragor nér fartyget anvinds av annan myndighet eller organisation och det
finns en risk for att ansvaret for utbildning och information i sékerhetsskydd vid
extern anvindning av R/V Svea inte lyfts fram i avtal.

Sakerhetsenheten utbildar all berord personal inom SLU inklusive anstéllda
ombord pé fartyget. Det aligger 6vriga myndigheter och nyttjare att sidkerstélla att
deras anstillda foljer regelverk och har adekvat utbildning. IR bedémer att det ar
vésentligt att ansvaret for utbildning i sékerhetsskydd som specifikt beror fartyget
beaktas i de avtal som tecknas med parter. Om kunskapsnivéan brister foreligger
risk att man inte foljer regelverket inom sdkerhetsskyddsomrédet, att
sakerhetsklassat material hamnar i orétta hénder eller att ansvarsfragan ar oklar.
Oklarheten i avtalsvillkor framforallt med Sjéfartsverket och SMHI kan medfora
risk for att sikerhetsskyddsfragor, utbildning och information inte hanteras i
tillracklig grad.

IR rekommenderar att universitetsledningen séikerstéller att

D. interna rutiner utarbetas for att tydliggora ansvarsfordelning och
kommunikationsvégar avseende utbildning, uppfoljning och rapportering av
sakerhetsskyddsfragor rérande R/V Svea.

E. att SLU i de avtal som tecknas med olika hyresparter inkluderar ansvaret for att
samtliga personer som arbetar pa fartyget far adekvat utbildning och information
rorande sdkerhetsskydd ombord.

Inga Astorsdotter Maria Skargren
Internrevisionschef Internrevisor
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Rektors atgardsplan till internrevisionens rapport Sakerhet

anstéllningar/funktioner inom myndigheten
som ska sikerhetsprovas.

Risk finns att vissa anstéllningar inte
sdkerhetsklassas och att kravet pa
sdkerhetsprovning inte lyfts vid rekrytering.
Det &r dven risk att alltfor ménga eller alltfor
fa inom myndigheten sikerhetsklassas.

universitetsledningen sékerstéller att
myndigheten centralt bedomer och fattar beslut
om vilka anstillningar/funktioner som ska
placeras i sdkerhetsklass.

Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)
A Det sker ingen central bedomning av vilka Internrevisionen rekommenderar att Ansvarig avdelning/enhet:

Avdelningen for service, siikerhet och miljo (SSM)
Personalavdelningen

O Atgirdas enligt rekommendation
Atgirdas p4 annat sitt, ange vilket under kommentar nedan

O Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Rutiner och dokumentation finns for
sakerhetsklassningar via SSM/SLU Sékerhet.

For att sdkerstilla att uppdrag som omfattas av
sikerhetsskyddslagstiftningen rapporteras, kommer
personalavdelningen ta fram, alt. uppdatera checklista for
anstéllningar med hédnvisningar till information.




Rektors atgardsplan till internrevisionens rapport Sékerhet.

Det kan inte uteslutas att det kan komma att
finnas behov av tydligare information till
styrelsen, varfor fragan kring
sdkerhetsprovning av styrelsemedlemmar bor
lyftas.

universitetsledningen sékerstéller att frigan om
eventuell sédkerhetsprovning av styrelsen,
framfor allt ledamoter utsedda av regeringen,
overldmnas till regeringen for bedémning.

Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)
“Atgiirdas senast: 2020-12-31
Dokumentation (om det ¢j framgar ovan)
B Rutiner saknas for att i tillimpliga fall Internrevisionen rekommenderar att Ansvarig avdelning/enhet: Avd. for service sikerhet och miljo
genomfora sidkerhetssamtal vid avslut eller universitetsledningen sékerstéller att . '
byte av anstillning. Denna brist medfor risk | séikerhetssamtal genomfors nir sikerhetsklassad Atgérdas enligt rekommendation
for okunskap om den enskildes personal avslutar sin anstéillning eller byter [ Atgardas pd annat sitt, ange vilket under kommentar nedan
sekretessansvar efter att man slutar en arbetsuppgifter inom myndigheten och att O Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
anstdllning vilket medfor risk att obehoriga | styrande dokument uppdateras med rutin for
kan ta del av sikerhetsklassad information. detta Kommentar: Avslutningssamtal adderas till befintliga rutiner
Krav pé sidkerhetssamtal framgar inte av som uppdateras.
instruktion for sdkerhetsprévning vid SLU. Atgiirdas senast: 2020-09-30
Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):
C Styrelsen for SLU ér inte sédkerhetsprovad. Internrevisionen rekommenderar att Ansvarig avdelning/enhet:

[ Atgirdas enligt rekommendation

O Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan
Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
Kommentar: Universitetsledningen forutsétter att regeringen har
faststéllda rutiner. Anstdllda inom SLU som utses till styrelsen
sdkerhetsprovas inte sarskilt for styrelseuppdraget.

Atgiirdas senast:

Dokumentation (om det ej framgar ovan):
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Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)
Nr Noterade brister Rekommendation Atgard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksamhet fyller 1)
D Internrevisionen beddmer att det finns brister : Internrevisionen rekommenderar att Ansvarig avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

1 kommunikationsvagar och rutiner internt
inom SLU for hantering av
sikerhetsskyddsfragor rérande R/S Svea
mellan berérda verksamheter; fartygsenheten,
IT avdelningen, sdkerhetsenheten och
institutionen for akvatiska resurser. Detta
giller bade rutiner for uppfoljning och
rapportering av sikerhetsskyddsfragor, samt
dven kommunikation av styrdokument.

universitetsledningen sikerstéller att interna
rutiner utarbetas for att tydliggdra
ansvarsfordelning och kommunikationsvéagar
avseende utbildning, uppf6ljning och
rapportering av sékerhetsskyddsfragor rorande
R/S Svea.

(Fartygsenheten)

Atgirdas enligt rekommendation
O Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan
O Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Garantiaret for R/S Svea pégar till 2020-07-03.
Under detta ar pagar ett mycket omfattande arbete for att skapa en
forvaltningsorganisation, diar rekommenderade aktiviteter ingér.
Aktiviteter, t.ex. kommunikationsvigar avseende utbildning,
uppfoljning och rapportering av sékerhetsskyddsfragor, har i
startskedet fokuserats pa externa parter och kunder. Internt har
skapats en sarskild Sharepoint-yta som tillsammans med andra
kommunikationsaktiviteter tacker, eller ska tidcka, dessa behov.
Ambitionen &r att férvaltningsorganisationen &r fullt
implementerad i samband med att garantiaret avslutas.
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rader nér det giller ansvar for sidkerhetsfragor
nér fartyget anvénds av annan myndighet
eller organisation.

Det finns en risk for att ansvaret for
utbildning och information i sékerhetsskydd
vid extern anvindning av R/S Svea inte lyfts
fram i avtal.

universitetsledningen sékerstéller att SLU i de
avtal som tecknas med olika hyresparter
inkluderar ansvaret for att samtliga personer
som arbetar pa fartyget far adekvat
utbildning/information rérande sikerhetsskydd
ombord.

Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)
Atgiirdas senast: 2020-12-31 (sannolikt 2020-06-30)
Dokumentation (om det ej framgar ovan):
E Internrevisionen beddmer att viss oklarheter : Internrevisionen rekommenderar att Ansvarig avdelning/enhet: Planeringsavdelningen

(Fartygsenheten)

Atgirdas enligt rekommendation

O Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan
O Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
Kommentar: Se ovan.

Atgiirdas senast: 2020-12-31 (sannolikt 2020-06-30)

Dokumentation (om det ej framgar ovan):
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