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Arbetsmiljé vid utlandsvistelse

1 Sammanfattning

Internrevisionen har i enlighet med revisionsplanen for 2019 granskat arbetsmiljo
vid utlandsvistelse.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om SLU har en god intern styrning
och kontroll avseende arbetsmilj6 vid arbete och studier utomlands.

Internrevisionens sammanfattande bedomning &r att det finns ett behov av att
utveckla och fortydliga stodet och det interna regelverket kring
arbetsmiljorelaterade fragor infor, under och efter utlandsvistelse.

Bedomningen grundar sig frimst pa att arbetsmiljo vid utlandsvistelse inte tydligt
omfattas av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Det finns brister vad géller stod
och uppfdljning av arbetsmiljo vid utlandsvistelse och dartill relaterade
sdkerhetsfragor. Det finns en otydlighet i ansvarsfordelningen mellan chef, anstilld
och student. Sammantaget kan detta innebéra risk for brister i lagefterlevnad och
riskhantering inom arbetsmiljoarbetet och sédkerhetsomradet for anstéllda och
studenter som befinner sig utomlands.

Rekommendationerna &r i korthet foljande:

e Att interna styrdokument inom arbetsmiljoomradet uppdateras och
kompletteras for att forbattra stodet till anstéllda och studenter infor, under
och efter utlandsvistelse

e Att styrande och stodjande dokument inom reseomradet kompletteras med
att omfatta sdkerhetsaspekterna vid utlandsvistelse

e Att ansvarsfordelningen mellan chef, anstélld och student infor, under och
efter vistelse utomlands fortydligas

e Att uppfoljning av arbetsforhéllanden vid arbete utomlands inkluderas i det
systematiska arbetsmiljoarbetet

e Att berérda anstillda erbjuds en 6vergripande utbildning avseende
arbetsmiljo och sékerhet vid vistelse utomlands.
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Arbetsmiljé vid utlandsvistelse

2 Bakgrund och motiv.

I revisionsplanen for 2019 beslutades att Internrevisionen (IR) ska granska SLU:s
arbete med arbetsmiljo vid utlandsvistelse. Under 2018 granskade IR sdkerheten
inom arbetsmiljoomradet i samband med laborationer'. Vid granskningen lyftes
flera risker kopplade till utlandstjanstgdring i framfor allt tredje land. I
organisationen upplevs en otydlighet och osékerhet kring vilket stod och vilka
rutiner som finns for att sékerstilla en trygg arbetsmiljo ndr man arbetar och
studerar utomlands pa uppdrag av och som representant for SLU.

3 Granskningens omfattning och inriktning

Syftet med granskningen har varit att bedoma om SLU har en god intern styrning
och kontroll avseende arbetsmilj6 vid arbete och studier utomlands.

Kontrollmal med granskningen var f6ljande:

e Finns styrdokument pé plats och &r de kommunicerade? Vilken
information ges till anstéllda respektive chefer vid utlandsresor?

e Vilket organisatoriskt stod finns, centralt och pa institutionsniva? Ar roller
och ansvar tydliga? Ar stodet som finns indamélsenligt och fullstindigt
och omfattar stodet alla som SLU har arbetsmiljéansvar for, exempelvis
studenter?

e Vilken uppfoljning sker under och efter utlandsvistelse? Foljs anstilldas
och studenters villkor upp, tas erfarenhet och kompetens tillvara? Ar det
tydligt vad den anstéillde ansvarar for och forvéntas ta reda pa och vad
ansvarig chef ansvarar for?

Granskningen genomfordes genom studier av relevanta externa och interna
regelverk samt dvriga styrdokument, savél centralt som lokalt upprittade samt
genom intervjuer av nyckelpersoner inom universitetet.

4 Riskomraden

Bristande intern kontroll inom arbetsmiljé och sdkerhetsrelaterade fragor vid
vistelse utomlands inom tjdnsten kan innebéra att ménniskor skadas, att
arbetsmiljoansvar inte tas enligt gillande regelverk, att verksamheten paverkas
negativt och dven belastas med onddiga kostnader. Det finns risk for otydlighet i
roller och ansvar samt att information och kommunikation mellan ansvariga
enheter inte dr samordnad.

Négra riskomraden som sérskilt bor beaktas inom omradet ar:

e Kurser med studenter. Stort ansvar for kursledare.
e Ensamarbete

! IR:s rapport Laboratoriesidkerhet, SLU.ua.2018.1.1.2-1673

4/11



Arbetsmiljé vid utlandsvistelse

e Svérighet att f6lja upp arbetade antal timmar och psykosocialmiljo

e Personberoende. Ménga erfarna som "klarar" sig sjédlva. Risk for att
erfarenhetsutbyte inte sker och att man inte har en ldrande organisation
kring dessa fragor.

5 Rutiner och riktlinjer kopplat till arbetsmiljéfragor vid
utlandsvistelse

Det interna regelverket som finns till stod inom arbetsmiljo och siikerhet
omfattar inte forhiallanden infor, under och efter utlandsvistelse. Detta kan
leda till brister inom arbetsmiljo och dven séikerhet for anstiillda och
studenter.

5.1 Arbetsmiljolagen och systematisk arbetsmiljo

Arbetsmiljolagen (1977:1160) har till syfte att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt att i Ovrigt uppné en god arbetsmiljo. I 3 kap 2a§ anges kraven pa
systematiskt arbetsmiljoarbete och lagen ger ramen for Arbetsmiljoverkets
foreskrifter som mer i detalj anger krav och skyldigheter betrdffande arbetsmiljon.

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS
2001:1) ska arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifter sé att risker forebyggs och
en tillfredsstillande arbetsmilj6 uppnas.

5.2 Interna regelverk

SLUSs Arbetsmiljopolicy (dnr SLU 2018.2.5.5-1077) beskriver hur universitet ser pa
hur universitetet ska arbeta aktivt med arbetsmiljo.

Som st6d for arbetsmiljoarbetet pa institutionerna finns Riktlinjer for
arbetsmiljoarbetet pa institution/motsvarande (dnr SLU ua Fe 2010.2.5.6-3135).

Det systematiska arbetsmiljéarbetet fordelas i enlighet med Uppgiftsfordelning i
det systematiska arbetsmiljoarbetet vid SLU (dnr 2016.2.5.5-1415).

Pé institutions- och enhetsniva finns det vid ett par av de granskade institutionerna
framtagna stoddokument, checklistor och riktlinjer som ger stdd till cheferna och
de anstillda vid planering och genomfoérande av tjdnsteresor. Exempelvis har
institutionen for stad och land (SOL) infort sérskilda Sékerhetsrutiner infér och
under tiden man reser samt mallar for information och kontaktuppgifter.

Institutionen for skogens ekologi och skotsel har tagit fram policy for arbete
utomlands och i félt, bland annat Sékerhetspolicy for arbete i utvecklingslander.

5.3 URA eller tjansteresa?

Vistelse utomlands inom SLU kan utféras genom:
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e utlandsstationering med Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for
anstallningsvillkor vid tjanstgéring utomlands - URA

e utrikes tjinsteresa och forrittning

e cxamensarbeten, studier och forskningsuppdrag inom SLU:s
ansvarsomraden.

Det ér arbetsgivaren som bedomer och beslutar under vilka former som
tjdnsteutdvningen ska bedrivas utomlands.

Det som avgor formen ér utlandsuppdragets karaktir, forhallanden pa
tjdnstgdringsorten och arbetstagarens situation. Om arbetstagaren ska bo pé hotell
och dta sina maltider pa restaurang ar det i normalfallet att betrakta som en
tjdnsteresa. Om arbetstagaren ska bo i ldgenhet eller hus, handla sin mat och
tillreda den "i sjdlvhushéll som hemma" &r det att se som en utlandsstationering
med URA. (kalla: Arbetsgivarverket.se).

Alla som reser inom tjansten &r forsdkrade via Kammarkollegiet. Dock skiljer sig
skyddet at om man omfattas av URA eller om det &r en ren tjdnsteresa, det ar
darfor sérskilt viktigt att ritt avtal tecknas for den anstillde. Vid URA sker en
utvérdering och en registrering av den anstéllde. Det finns en checklista kring hur
den anstéllde ska kontrollera resmaélet, kontakter med Utrikesdepartementet mm.

Vid tillféllet for granskningen fanns 12 stycken registrerade URA avtal inom SLU,
vilket uppfattas som lagt och kan indikera ett morkertal.

5.4 Studenter utomlands

Arbetsmiljolagen och foreskrifterna avseende systematiskt arbetsmiljoarbete
omfattar dven studenter. Vad giller forsdkringsskydd sa omfattas studenterna som
exempelvis dker via Minor Field Studies (MFS) av forsikringen Student UT?.

5.5 Arbetsmiljo och sékerhet

Utlandsresor kan innebéra att de anstillda utsétts for andra typer av risker 4n
hemma. Beroende pa land kan riskomraden exempelvis vara kulturella skillnader,
trafiksituationer, politiskt 1dge, sjukdomar och terrorism.

Arbetsgivaren ska se till att arbetstagaren far god kéinnedom om de forhallanden,
under vilka arbetet ska bedrivas, och att arbetstagaren upplyses om de risker som
kan vara forbundna med arbetet. Arbetsgivaren ska forvissa sig om att
arbetstagaren har den utbildning som behovs och vet hur hen ska undga riskerna i
arbetet. Arbetsgivaren ska se till att endast arbetstagare som har fatt tillrdckliga
instruktioner fér tilltrdde till omraden dér det finns en pétaglig risk for ohélsa eller
olycksfall®.

2 Kammarkollegiet
3 Arbetsmilj6lagen 3 kap, §3
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Inom SLU finns Riktlinjer om tjansteresor och moten (dnr ua 2014.1.1.1-1941).
Riktlinjerna omfattar tjdnsteresor generellt och behandlar inte problemstéllningar
och risker i samband med resande i tjansten utomlands.

Vid allvarligare situationer finns manualen Kris och svar olycka som ger samt
Riktlinjer for krishantering och krisorganisation vid SLU (dnr SLU Ua 2015.1.1.1-
2460).

5.6 Beddmning och rekommendationer

Vid intervjuer framkommer en otydlighet och osékerhet kring vilket stod och vilka
rutiner som finns for att sdkerstilla en trygg arbetsmiljo ndr man arbetar eller
studerar utomlands pé uppdrag av och som representant for SLU.

Forhéallandena och arbetets karaktir varierar saklart i hog grad mellan ldnder och
det dr ddrmed svért att utforma regler som omfattar alla situationer rorande
arbetsmiljo och sikerhet vid utlandsvistelse. Internrevisionen ser dock ett behov av
att komplettera nuvarande stod kring det systematiska arbetsmiljoarbetet och resor
med mer specifik information kring utlandsvistelse.

Internrevisionen har vid granskningen tagit del av exempel pa stoéddokument pa
institutionsniva som innehaller vésentliga delar, vilket kan anvéndas vid
framtagandet av generella riktlinjer centralt. Dessa stoddokument saknar dock
oftast diarienummer, versionshantering och tydliga dokumentigare (behover bli
standardiserade).

IR bedomer:

« att det finns brister i styrdokument som Riktlinje for arbetsmiljoarbete pa
institution/motsvarande och Riktlinjer om tjnsteresor och méten. Beslut dr svara
att hitta, beslutad riktlinjer dr inte uppdaterade och det som pa medarbetarwebben
anges vara riktlinje stimmer inte med det dokument som diarieforts.

* att de styrande och stddjande dokumenten inom arbetsmiljoomradet inte beskriver
vad som géller infor, under och efter utlandsvistelse. Detta medfor bland annat risk
for att olika praxis utvecklas inom universitetet och att riskanalyser och
handlingsplaner inte genomfors som inkluderar anstéllda och studenter utomlands
och

» att styrande och stddjande dokument rérande tjénsteresor saknar
sdkerhetsaspekter vid arbete utomlands.
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Arbetsmiljé vid utlandsvistelse

IR rekommenderar att universitetsledningen séikerstiller

A. att interna styrdokument inom arbetsmiljdomradet uppdateras och kompletteras
for att forbéttra stodet till anstéllda och studenter infor, under och efter
utlandsvistelse.

B. att styrande och stodjande dokument inom reseomradet kompletteras med att
omfatta sidkerhetsaspekterna vid utlandsvistelse.

6 Ansvar och uppféljning

Ansvarsfordelningen ér inte tydlig mellan chef, anstilld och student infor,
under och efter vistelse utomlands. Det saknas dven en strukturerad
uppfoljning kopplat till arbetsmiljo och sikerhet vid utlandsvistelse. Ddrmed
finns risk att brister i arbetsmiljo vid utlandsvistelse inte hanteras.

Enligt arbetsmiljolagen har arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon. Enligt
Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) ska
arbetsgivaren fordela arbetsmiljouppgifter sa att risker forebyggs och en
tillfredsstillande arbetsmiljoé uppnas.

6.1 Systematiskt arbetsmiljoarbete och ansvar

Det systematiska arbetsmiljoarbetet skall ingd som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och ska omfatta alla fysiska, psykologiska och sociala forhallanden
som har betydelse for arbetsmiljon*. Som chef ska man fortlspande undersoka
arbetsforhallanden, identifiera och vérdera risker i arbetsmiljon, vidta dtgarder och
folja upp’.

Rektor fordelar skriftligen uppgifterna i det systematiska arbetsmiljoarbetet till
direkt understillda chefer som dekaner, universitetsdirektoren, 6verbibliotekarien,
chefen for internrevisionen och chefen for universitetsdjursjukhuset. Dessa chefer
delegerar i sin tur till prefekter och avdelningschefer. Arbetsmiljouppgifter kan
dven delegeras vidare, men chef som har fordelat har alltid kvar sitt ansvar for
arbetsmiljon.

6.2 Den anstalldes ansvar

Enligt arbetsmiljolagen ska arbetsgivare och arbetstagare samverka for att
astadkomma en god arbetsmiljé. Anstillda och studenter pa SLU har ansvar for att
delta aktivt i arbetsmiljoarbetet, och verka for att arbetsmiljdarbetet dr en naturlig
del av och integreras i verksamheten.

Inom varje institution/motsvarande ska det finnas lokala samverkansgrupper samt
skyddsombud som foretrader arbetstagarnas intressen. Skyddsombuden &r

4 Arbetsmiljélagen 3 kap 3§
5 Uppgiftsfordelning i det systematiska arbetsmiljéarbetet vid SLU dnr 2016.2.5.5-1415
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arbetstagarnas representant och har uppdrag att bevaka fragor som ror
arbetsmiljon och bevakar arbetsmiljon i samverkan med arbetsgivaren. For
studenter finns motsvarande studerandeskyddsombud.

6.3 Stodfunktioner

Ansvaret for att stodja verksamheten i arbetsmiljoarbetet delas av
personalavdelningen och avdelningen for service, sdkerhet och miljo.

Personalavdelningen &r ett konsultativt stdd till institutioner och enheter i
arbetsmiljoarbetet och kan stddja i frdgor kring den psykosociala arbetsmiljon och i
hur man organiserar och genomfor sitt arbetsmiljoarbete. Personalavdelningen
planerar och genomfor utbildning i arbetsmiljéfragor for chefer och verksamheter
och genomfor dven grundldggande arbetsmiljoutbildning for skyddsombud.

Avdelningen for service, sikerhet och miljo utgor ett stod i fragor kring den fysiska
arbetsmiljon.

6.4 Utbildning

Studenter som ska genomfora en MFS maéste gé en forberedande
sékerhetsutbildning som anordnas av Sida. Denna utbildning eller liknande erbjuds
som regel inte till ndgra anstéllda eller dvriga studenter inom SLU, med undantag
for ndgon enstaka institution/avdelning exempelvis avdelningen for
miljdéintegrering vid institutionen for stad och land.

Personalavdelningen planerar att genomfora URA utbildning under hosten 2019
som riktas till prefekter och administrativ personal med personalroll pé
institutionerna. Detta ses som sarskilt viktigt da det finns ett behov av att tydliggdra
och kommunicera skillnader mellan tjénsteresa och tjanstgoring utomlands. IR
noterar en viss okunskap i verksamheten kring nér ett URA-avtal ska tecknas eller
inte, vilket kan medfora att alla som borde omfattas av avtal inte gor det och att det
kan finnas ett morkertal 6ver det antal som egentligen borde omfattas av URA.

6.5 Uppfdljning av arbetsmiljo vid utlandsvistelse

Inom det systematiska arbetsmiljoarbetet ska handlingsplaner for arbetsmiljon
uppréttas och foljas upp. Det dr ett verktyg for att kunna f6lja upp och forbéttra och
lyfta vidare fragor kopplat till arbetsmiljo. Medarbetarsamtal ar ytterligare ett
forum for uppfoljning.

Det kan dock vara svért att f6lja upp medarbetarna om de befinner sig pa
otillgéngliga platser. Intervjuer visar pa att medarbetarsamtal och eventuella
avstdmningar ofta genomfors i efterhand istédllet och med fokus pa hur
genomfOrandet av arbetet gatt och inte alltid med fokus pa arbetsmiljo,
arbetsforhallanden och hélsa.

For de medarbetare som har ett URA avtal sker uppfoljning enligt sérskilda rutiner.
MEFS studenter ska foljas upp av MFS — handléggare.
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6.6 Uppfdljning
Inom institutionerna anvdnder man sig vanligen inte av ndgon specifik forteckning
over var personal befinner sig, i hindelse av en olycka eller liknande. Dock é&r
uppfattningen att prefekt eller avdelningschef har god kinnedom om var de
anstillda dr &ven om exakt position och tid inte noteras. Om resor bokats via
Egencia kan man atminstone f& veta ungefdr var personal befinner sig i hindelse av
exempelvis en olycka. Det dr ocksa svart att fa fram en exakt bild dver
omfattningen av utlandsvistelse inom SLU nér inga loggar fors 6ver var och nér de
anstéllda reser.

Avdelningen for service, sidkerhet och miljo ser nu 6ver om ett mer generellt
system for logg av anstidllda utomlands som hanteras av MSB, kan komma ifraga.

6.7 Beddmning och rekommendationer

Arbetsmiljolagen dr nationellt begridnsad (med vissa undantag, ex fartyg) men
arbetsgivarens ansvar for att arbeta systematiskt med arbetsmiljon samt att minska
risker och ohilsa kvarstar vid en anstillds utlandsvistelse i tjinsten. Darmed ingér
att forbereda den anstillde eller studenten och sikerstélla att denne har kunskap
och kompetens nog for att vara trygg och inférstddd med de forhéllanden den ska
arbeta inom utomlands.

Ansvaret for arbetsmiljon och det systematiska arbetsmiljdarbetet &r tydligt
beskrivet bade i externa och interna regelverk. Daremot finns en osdkerhet bland
chefer och anstillda kring omfattningen av ansvar och i vilken utstrackning man
ska folja upp och hantera den personal och de studenter som finns utomlands.

Det finns verktyg for uppfoljning inom det systematiska arbetsmiljéarbetet, men 1
nuldget anvénds de inte strukturerat kopplat till utlandsvistelse.

For att befintligt system for uppfoljning av var anstéllda befinner sig ska kunna
anvindas i mojligaste man ar det viktigt att frimja och pdminna om anvandandet
av resebyra.

Internrevision beddémer:

« att det finns en bristande tydlighet i ansvarsfordelningen mellan chef, anstélld och
student i samband med arbete utomlands. Eftersom det inte klart framgér vad en
ansvarig chef ska informera om och vad anstéllda eller studenter sjédlva ska ta reda
pa, blir ansvarsfordelningen otydlig. Detta medfor risk for vasentliga aspekter inte
beaktas och att olika praxis utvecklas inom universitetet.

» att det finns brister avseende uppfoljning av arbetsforhallanden och riskbilder i
samband med utlandsresor. En strukturerad uppfoljning med mojlighet till
erfarenhetsutbyte inom organisationen &r av vikt for att hantera risker ur bade
arbetsmiljo och sékerhetssynpunkt samt for att motverka personberoende.
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» att det saknas utbildning i vad anstéllda och studenter bor tinka pa vid vistelse
utomlands bl.a. kopplat till arbetsmilj6 och ur riskperspektiv. Detta kan medfora att
anstillda pa grund av bristande kunskap exempelvis véljer billigare och mindre
sékra transporter och boenden samt missar forebyggande smittskydd som
vaccination och liknande.

IR rekommenderar att universitetsledningen séikerstiller

C. att ansvarsfordelningen mellan chef, anstilld och student inf6r, under och efter
vistelse utomlands fortydligas.

D. att uppfoljning av arbetsforhéllanden vid arbete utomlands inkluderas i det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

IR rekommenderar att universitetsledningen 6verviger

E. att erbjuda berérda anstillda och studenter en 6vergripande utbildning avseende
arbetsmiljo och sdkerhet vid vistelse utomlands. I utbildningen kan dven ingé att
tydliggora ansvarsfragor och skillnader mellan tjénsteresa och utlandstjanstgoring.

Inga Astorsdotter Maria Skargren
Internrevisionschef Internrevisor
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Rektors atgardsplan till internrevisionens rapport Arbetsmiljo vid utlandsvistelse

tjansteresor och moéten. Beslut dr svéra att kompletteras for att forbattra stodet till anstéllda
hitta, beslutad riktlinjer ar inte uppdaterade - och studenter infér, under och efter

och det som pd medarbetarwebben anges utlandsvistelse.

vara riktlinje stimmer inte med det dokument

som diariefOrts.

IR beddmer att de styrande och stodjande
dokumenten inom arbetsmiljdomradet inte
beskriver vad som géller infor, under och
efter utlandsvistelse. Detta medfor bland
annat risk for att olika praxis utvecklas inom
universitetet och att riskanalyser och
handlingsplaner inte genomfors som
inkluderar anstéllda och studenter utomlands

Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)

A Det finns brister i styrdokument som Riktlinje IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: Personalavdelningen i samverkan
for arbetsmiljoarbete pa sikerstdller att interna styrdokument inom med SSM samt utbildningsavdelningen
institution/motsvarande och Riktlinjer om arbetsmiljoomradet uppdateras och

Atgirdas enligt rekommendation
[ Atgiirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan

O Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan

Kommentar: Bor ske i samverkan med dversyn av styrdokument
inom det systematiska arbetsmiljéarbetet ddr ansvar delas mellan
personalavdelningen och SSM. Mycket arbete genomfors lokalt
idag, men en Overgripande styrning saknas.

Atgiirdas senast: 20-12-31

Dokumentation (om det ¢j framgar ovan):




Rektors atgardsplan till internrevisionens rapport Arbetsmiljo vid utlandsvistelse.

ansvarsfordelningen mellan chef, anstélld
och student i samband med utlandsvistelse.
Eftersom det inte klart framgar vad en
ansvarig chef ska informera om och vad
anstdllda eller studenter sjdlva ska ta reda pa,
blir ansvarsfordelningen otydlig. Detta
medfor risk for visentliga aspekter inte
beaktas och att olika praxis utvecklas inom
universitetet.

sakerstéller att ansvarsfordelningen mellan
chef, anstilld och student infor, under och efter
vistelse utomlands fortydligas.

Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)
B IR bedomer att styrande och stodjande IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: SSM i samverkan med
dokument rérande tjansteresor saknar sdkerstéller att styrande och stddjande personalavdelningen
sdkerhetsaspekter vid vistelse utomlands. dokument inom resecomradet kompletteras med ' _
att omfatta sikerhetsaspekterna vid Atgiirdas enligt rekommendation
utlandsvistelse. [ Atgiirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan
O Atgirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
Atgiirdas senast: 20-12-31
Dokumentation (om det ej framgar ovan):
C Det finns en bristande tydlighet i IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: Personalavdelningen i samverkan

med utbildningsavdelningen och SSM

Atgiirdas enligt rekommendation

[ Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan
[ Atgiirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
Kommentar:

Atgirdas senast: 20-12-31

Dokumentation (om det ej framgar ovan):
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Rektors atgardsplan till internrevisionens rapport Arbetsmiljo vid utlandsvistelse.

studenter bor tinka pé vid vistelse utomlands
bl.a. kopplat till arbetsmilj6é och ur
riskperspektiv. Detta kan medfora att
anstillda pa grund av bristande kunskap
exempelvis véljer billigare och mindre sdkra
transporter och boenden samt missar
forebyggande smittskydd som vaccination
och liknande.

Overvéger att erbjuda berorda anstéllda och
studenter en 6vergripande utbildning avseende

I utbildningen kan &ven inga att tydliggdra
ansvarsfragor och skillnader mellan tjdnsteresa
och utlandstjénstgoring.

arbetsmilj6 och sikerhet vid vistelse utomlands.

Nr Noterade brister Rekommendation Atgéard
(internrevisionen fyller 1) (internrevisionen fyller 1) (ledning/verksambhet fyller 1)
D Det finns brister avseende uppfoljning av IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: Personalavdelningen samverkar med
arbetsforhallanden och riskbilder i samband . sékerstéller att uppfoljning av SSM
med utlandsresor. En strukturerad arbetsforhallanden vid arbete utomlands . '
uppfoljning med mojlighet till inkluderas i det systematiska arbetsmiljoarbetet. Atgérdas enligt rekommendation
erfarenhetsutbyte inom organisationen ar av OJ Atgirdas pa annat siitt, ange vilket under kommentar nedan
vikt for att hantera risker ur bade arbetsmiljo [ Atgiirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
och sikerhetssynpunkt samt for att motverka Kommentar:
personberoende.
Atgiirdas senast:20-12-31
Dokumentation (om det ej framgar ovan):
E Det saknas utbildning i vad anstillda och IR rekommenderar att universitetsledningen Ansvarig avdelning/enhet: Personalavdelningen samverkar med

SSM samt utbildningsavdelningen

Atgiirdas enligt rekommendation

[ Atgirdas pa annat sitt, ange vilket under kommentar nedan

[ Atgiirdas inte, ange varfor under kommentar nedan
Kommentar: Detta sker I6pande i information och utbildning
idag men en utveckling inom omradet bor ske pa sikt nar
punkterna ovan dr genomforda och en ensad syn i fragan finns. Ett
minimikrav ska vara att utbildning ska genomforas dtminstone for
personal som har understélld personal eller ansvar for studenter
vid utlandsresa.

Atgiirdas senast: 21-12-31

Dokumentation (om det ej framgar ovan):
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