S

SLU |

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Styrelsen BESLUT SLU ID: SLU ua 2017.1.1.2-40
Internrevisionen

2017-02-20

Rektor

Arsrapport fran internrevisionen verksamhetsaret 2016

Beslut

Styrelsen beslutar
att faststalla Arsrapport frdn internrevisionen verksamhetséret 2016.

Redogorelse for arendet

Internrevisionen ska vid styrelsens forsta sasmmantrade varje ar lamna en arsrapport
over det arbete som utforts under det gangna aret. | arsrapporten ingar aven en
aterrapportering av i vilken utstrackning beslutade atgarder vidtagits med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer.

Beslut i detta &rende har fattats av styrelsen efter féredragning av internrevisionschef
Inga Astorsdotter.

Rolf Brennerfelt

Inga Astorsdotter
Postadress: Box 7070, SE-750 07 Stockholm Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas allé 8 Mobilnr: +46 (0)76 — 767 1625
Org nr: 202100-2817 Inga.astorsdotter@slu.se

www.slu.se



Arsrapport fr&n internrevisionen verksamhetséret 2016

Kopia fér kannedom

Prorektor

Dekanerna

Avdelningschefer (motsv.) inom universitetsadministrationen
Universitetsdjursjukhusdirektor

Overbibliotekarie

22



S

SLU |

Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Internrevisionen SLU ID: SLU.ua.2017.1.1.2-40
2017-02-20

Arsrapport fran internrevisionen

Verksamhetsaret 2016

Postadress: Box 7070, 750 07 Uppsala Tel: 018-67 10 00 (vx)
Besoksadress: Almas alle’8 Mobilnr: +46 (0)76 — 767 1625
Org nr: 202100-2817 Inga.astorsdotter@slu.se

www.slu.se



Arsrapport fran internrevisionen Verksamhetséret 2016

Innehall
1 Sammanfattning.......c.ccovoiiiiiiee e 3
B 101 =T [ Yoo SRR 4
3 Arets reVISIONSINSALSEN ..........cvueveevereicicicieeieeeeeee et snsnes 4
4 Uppfoljning aVv reVISIONET .......c.oiiiieeiece e 4
5 RAAGIVNINGSUPPATAG .......cvcvevererererereteieietetetetee et 6
B OVIIQ VEIKSAMNEL........vvcececveieeeeectctete ettt 6
7 RESUISANVEANGNING ... ccteeiiieeiiiie et see et sae e e neesneeseenes 7

Bilaga 1. Uppfdljning av beslutade atgarder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer, februari 2017

217



Arsrapport fran internrevisionen Verksamhetséret 2016

1 Sammanfattning

Internrevisionen vid SLU &r en organisatoriskt oberoende enhet som rapporterar till
styrelsen och dr administrativt understalld rektor. Internrevisionen ska granska och
lamna forslag till forbattringar av universitetets processer for intern styrning och
kontroll. En arsrapport med uppfoljning av atgarder med anledning av
internrevisionens rapporter ska lamnas vid arets forsta styrelsemate.

Internrevisionens sammanfattande bedémning &r att, med undantag av ett antal
forbattringsomraden, SLU har en vl fungerande intern styrning och kontroll av
verksamheten.

Uppféljningen visar att det pagar ett kontinuerligt forbattringsarbete inom SLU.
Antalet kvarstaende atgarder framgar av nedanstaende tabell. Rekommendationer,
atgarder och internrevisionens bedémning presenteras i bilagan Uppféljning av
beslutade atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer, februari 2017.

Varav
planerat
Uppféljning av atgarder Beslutade slutféras
Se IRs rapporter och rektors atgardsplan pa atgarder Kvar- 2016-12-31
https://internt.slu.se/internrevision 2016 stdende eller tidigare
Granskningar 2016
1. Bisysslor, uppdragstillagg och styrning 9 7
2. Forskarutbildningen 15 11
3. Personuppgiftslagen 6 6
Summa 30 24 3
Granskningar frdn 2015 och tidigare
4.  Stipendier, resebidrag och attest 6 6
Affarsméssigheten i avgiftsfinansierad verksamhet 6 6
6. Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av 6 6
misstéankt fusk inom utbildning
7. IT-verksamhet centralt och lokalt 7 7
8. Informationsséakerhet - personaladministrativa 2 2
system
9.  Beredning av arenden till styrelse och rektor 6 6
10. Representation 3 3
11. Rekrytering av professor och befordran till 2 2
professor
Summa 38 38

Totalt 30 62 41
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2 Inledning

Internrevisionen vid SLU &r en organisatoriskt oberoende enhet som rapporterar till
styrelsen och ar administrativt understalld rektor. Verksamhet bedrivs i enlighet
med god internrevisorssed och god internrevisionssed. Férutom internationell
standard faststélld av the Institute of Internal Auditors (11A) regleras verksamheten
av internrevisionsférordning (2006:1228) med Ekonomistyrningsverkets (ESV)
foreskrifter och allmanna rad samt de riktlinjer for internrevision som styrelsen
beslutat.

Internrevisionen har till uppgift att stddja universitetet genom att ur ett risk- och
vasentlighetsperspektiv granska och lamna forslag till forbattringar av
universitetets processer for intern styrning och kontroll. Enheten har tva
heltidsanstallda.

Enligt styrelsens riktlinjer ska internrevisionen vid arets forsta styrelsemaéte lamna
en arsrapport med en redogorelse av det gangna arets arbete. Rapporten ska
innehalla uppféljning av att beslutade atgarder har vidtagits. Déarutover redovisas
ovrig verksamhet som inte rapporterats till styrelsen, s som radgivningsinsatser
och enhetens resursanvandning.

Internrevisionen tillampar en rutin for rapportering dar granskningar presenteras
for styrelsen vid ett mote och vid foljande mote presenteras rektors atgardsplan,
darefter faststalls revisionsrapport och atgardsplan. Efter beslut i styrelsen ar
rapport och atgardsplan offentlig. Rutinen som infordes 2013 har gett en tydligare
och mer transparent hantering bade internt inom organisationen och i styrelsen.
Rutinen har aven lett till forbéttrad uppfoljning.

3 Arets revisionsinsatser

Vid ingangen av 2016 hade internrevisionen tre kvarstaende granskning fran 2015,
personuppgiftslagen, forskarutbildning samt &rendeberedning och beslutsfattande
pa fakultetsniva. Personuppgiftslagen faststalldes i april och forskarutbildning i
juni. Pa grund av utredningar inom omradet skots granskning av arendeberedning
och beslutsfattande pa fakultetsniva upp till hosten 2016. Den granskningen ska
rapporteras pa styrelsematet i februari 2017.

Av de granskningar som angavs i revisionsplan for ar 2016 aterstar en granskning,
grundutbildningens kvalitet och effektivitet. Granskningen ska genomféras under
kvartal ett och avrapporteras vid styrelsemdtet i april 2017.

4 Uppfdljning av revisioner

En oversikt dver aktuella rekommendationer, atgarder samt uppfoljning finns i
bilaga 1. Rapporter och atgardsplaner finns pa internrevisionens hemsida pa
medarbetarwebben.
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Uppféljningen koordineras av planeringsavdelningen pa uppdrag av
universitetsdirektoren. For varje rekommendation och atgard har
verksamhetsansvariga kommenterat i vilken utstrackning atgarder genomforts. De
har aven gjort bedémning av om atgérderna ar utforda eller om arbete aterstar.
Internrevisionen har darefter gjort en beddmning utifran de svar som lamnats, dock
har ingen djupare verifiering eller granskning gjorts. Internrevisionens bedémning
framgar langst till hoger i tabellen, bilaga 1. Beddmningen har stamts av med
universitetsdirektoren.

Uppféljningen visar att av beslutade atgarder ar 62 inte genomforda. Flertalet
atgarder skulle enligt rektors atgardsplaner varit hanterade fore 31 december 2016.
Arbete pagar for att hantera merparten av dessa atgarder. Fran och med 2017 ars
verksamhetsplan for universitetsadministrationen inkluderas beslutade atgarder i
respektive avdelnings uppdrag.

Varav
planerat
Uppfdljning av atgarder Beslutade Atgardat slutféras
Se IRs rapporter och rektors atgardsplan pa atgarder Kvar fran under Kvar- 2016-12-31
https://internt.slu.se/internrevision 2016 2015 2016 stdende eller tidigare
Granskningar 2016
1.  Bisysslor, uppdragstillagg och styrning 9 2 7
2. Forskarutbildningen 15 4 11
3. Personuppgiftslagen 6 6
Summa 30 6 24 3
Granskningar frdn 2015 och tidigare
4.  Stipendier, resebidrag och attest 6 6 6
5.  Affarsméssigheten i avgiftsfinansierad 11 5 6 6
verksamhet
6. Forebyggande arbete och rutiner vid 9 3 6 6
hantering av misstankt fusk inom
utbildning
7.  IT-verksamhet centralt och lokalt 7 7 7
8. Informationsséakerhet - 2 2 2
personaladministrativa system
9. Beredning av arenden till styrelse och 6 6 6
rektor
10. Representation 3 3 3
11. Personalkostnader 1 1 0
12. Rekrytering av professor och befordran 2 2 2
till professor
Summa 47 9 38 38
Totalt 30 47 15 62 41

Rapporten nr 1 ovan, Bisysslor, uppdragstilldgg och styrning avser de mer
Overgripande iakttagelserna som gjordes vid granskningen av den interna
styrningen och kontrollen som genomférdes vid Universitetsdjursjukhuset (UDS)
samt vid tva institutioner vid VH-fakulteten under 2016. Internrevisionen har dven
lamnat en mer detaljerad rapportering till UDS och institutionerna. En férenklad
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uppféljning av dessa granskningar har gjorts dar prefekterna har tillfragats om hur
rekommendationerna har hanterats under 2016. Atgarder har vidtagits for
merparten av rekommendationerna.

5 Radgivningsuppdrag
Radgivningsuppdrag ar en viktig del av internrevisionens verksamhet. Under 2016

har internrevisionen ett flertal ganger kontaktats av olika verksamheter inom
universitetet for rad och stod i olika fragor.

Omraden som berdrts ar exempelvis oegentligheter, bisysslor, bemanning,
upphandling, atteststruktur, jav, representation, kostnader for personalvard. Fragor
som stalls ar ofta kopplade till granskningar som internrevisionen gjort.

De rad som ges och den kunskap som inhdmtas i samband med radgivning
inkluderas i internrevisionens arbete med den arliga riskanalysen.

6 Ovrig verksamhet

Internrevisionen ar adjungerad till styrelsens méten och traffar dessutom styrelsens
ordfdrande infor varje styrelseméte.

Under aret var cirka 100 timmar avsatta for kompetensutveckling. Internrevisionen
stravar efter att ha god kunskap inom professionen och inom SLU:s olika
verksamheter. Detta ar nddvéndigt for att leva upp till de krav som styrelse och
ovriga intressenter staller. Vidareutbildning motsvarande 40 timmar per ar ar aven
ett krav for att bibehalla certifiering. Enheten avsatter darfor tid for
kompetensutveckling, omvérldsbevakning och for att félja utvecklingen internt
inom universitetet.

Medarbetarna &r medlemmar i Internrevisorernas forening (11A) och deltar
darigenom i yrkesspecifika seminarier och kurser samt ar del av féreningens
offentliga nétverk. Internrevisionen har 2016 deltagit i en internationell
internrevisionskonferens som holls i Stockholm i samband med de s.k. GRC-
dagarna, en konferens som behandlar styrning, riskhantering och efterlevnad. For
Ovrigt har medarbetarna bland annat deltagit i kurser och seminarium som
anordnats av ESV och UKA.

Internrevisionen ingar aven i olika natverk inom universitets- och hogskolesektorn.
Natverken traffas 1-2 ganger per ar. Under aret har internrevisionen deltagit i
konferens som anordnades av det nordiska natverket NIRUH. I NIRUH ingar
kollegor fran olika larosaten inom Norden. Mélardalsnatverket traffades tva ganger
under 2016. | april anordnade SLU traff for Malardalsnatverket med huvudtemat
etikprévning av forskning pa manniskor och djur. Hostens traff anordnades av K
dar Sten Heckscher var inbjuden till samtal kring hans utredning av en
gastprofessor vid K1 och internrevisionens roll. Samarbeten i natverken ar frdmst
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inriktade pa erfarenhetsutbyte och kvalitetsfragor. | natverken diskuteras aven
mdjligheten att genomfora samarbete vid granskningar som ror flera laroséten.

SLU &r miljocertifierad sedan 2016 och har utsett och utbildat interna
miljorevisorer. Internrevisionen har varit inbjuden till en miljorevisionsdag for
erfarenhetsutbyte samt for att presentera internrevisionens ansvarsomrade.

Internrevisionen har regelbundna méten med universitetsdirektéren och tillgang till
kallelser och minnesanteckningar fran rektors ledningsrad, administrativa
chefsgruppen och utbildningsnd@mnden.

7 Resursanvandning

Enhetens kostnader 2016 uppgick till 2 392 tkr som férutom 16n, inkluderade
lokalkostnad, kompetensutveckling, resor, overhead m.m. Bemanningen uppgick
under aret till 2 arsarbetare. Ett nytt ramavtal for konsulter har upphandlats under
2016. Konsulter har anlitats vid en granskning hosten 2016.

Inga Astorsdotter Lisbeth Sundkvist Johansson

Internrevisionschef Internrevisor
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Bilaga 1. Uppféljning av beslutade atgarder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer, februari 2017



Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppfoljning december 2016/ IR:s
nr. senast januari 2017 beddmning
2016
2008-06-05 Rekrytering av professor |a PA bor ta fram strukturerade och enhetliga arbetssatt Personalavdelnin Projektet gér omstart av personalavd tillsammans |  Kvarstar
och befordran till for fakulteterna. gen med IT. Nasta steg ar studiebesok nr 2 hos LiU
professor for fakultetshandldggare. Om det faller val ut
kommer ny tidplan tas fram. Personalavdelningen
samarbetar med Reach Me och stdd for hdgre
anstallningar
2008-06-05 Rekrytering av professor |b Folja upp att de fungerar och anvands. Personalavdelnin Se ovan. Kvarstar
och befordran till gen
professor
2013-04-24 Personalkostnader j. Att 6vervaga infora automatiska e-postaviseringar om  [En 6versyn kommer att géras om behov finns av att ~ |Personalchef  12013-06-30 Detta ar ett standigt pagaende arbete. Atgardat
att ledigheter samt anstallningar upphér. utbka mojligheten for flera personer behdver ta av Underlag/forslag pa hur nya rapporter for
kontrollrapporter i Primula eller IDIS personalredovisning kan se ut fran LINS har
skickats till planeringsavdelningen.
0
2013-06-20 Representation a. Att universitetsledningen sakerstaller att Atteststrukturen for kostnader som berdr den egna  [Ekonomichef  12013-10-01 Ingér nu i projektet for att overga till Proceedos Kvarstar
atteststrukturen for kostnader som berér den egna personen inklusive representation ska ses dver. elektroniska fakturahantering: ny attestmotor med
personen inklusive representation uppfyller foljande Begreppet “kostnader som berér den egna personen” anvisningar for attestfléden. Berdknas Klart juni
principer: 1. Att underordnad inte attesterar ska definieras och det interna regelverket uppdateras. 2017.
overordnad.2. Att oberoendet beaktas vid delegering av |Preliminart &r var beddmning att vi kan komma att
attestratt samt att delegation ges till person med Iamplig |modifiera den av internrevisionen rekommenderade
ansvarsstéllning och lamplig kompetens. atteststrukturen nagot, i syfte att uppna val
fungerande och sékra rutiner. Avstamning pagar med
andra universitet for att fanga upp praxis.
2013-06-20 Representation b. Att universitetsledningen sakerstaller att ovanstaende  [Se atgérd a. Ekonomichef  2013-10-01 Se ovan Kvarstar
principer inkluderas i det interna regelverket.
2013-06-20 Representation c. Att den atteststruktur som tillampas i Se atgard a. Ekonomichef  [2013-10-01 IR:s rekommendation kommer att genomforas i Kvarstar
universitetsledningen for kostnader som berdr den egha modifierad form. Beréknas klart juni 2017.
personen inklusive representation utformas enligt
foljande: 1. Att styrelsens ordférande attesterar rektor
och prorektor i efterhand.2. Att universitetsdirektdren
I6pande attesterar rektor samt att denna attestrétt inte
vidaredelegeras annat &n vid forfall. 3. Att rektor
I6pande attesterar prorektor samt att denna attestrétt
inte vidaredelegeras annat &n vid forfall.4. Att rektor
attesterar universitetsdirektoren.
2013-11-06 Beredning av arenden till|a. Att universitetsledningen sakerstéller att gemensamma |Processen for arenden till styrelse och rektor ses dver |Chefen for 2014-08-31 Forslag till beslut avseende nya riktlinjer for Kvarstar
styrelse och rektor rutiner for beredning av likartade arenden utformas i |i samband med att en ny chef tillsatts for "rektors ~|!edningskansliet rektorsbeslut klart. Motsvarande forslag kommer
syfte att etablera en god kvalitetssakring oberoende av  [kansli”. Checklista bor skapas sa handlaggare som att utformas for styrelsebeslut och
beslutsfattare inte tidigare berett styrelsedrenden far nddvandig universitetsdirektorsbeslut.
information. Process och checklista gors tillgangliga
for samtliga medarbetare pa medarbetarwebben.
Redan i dag ligger styrelsens arbetsordning pa
medarbetarwebben.
2013-11-06 Beredning av arenden till[b. Att universitetsledningen sdkerstéller att det ansvar Se atgard a. Chefen for 2014-08-31 Se ovan Kvarstar
styrelse och rektor uadm avd.chefer/motsv har for att godkanna och ledningskansliet
kvalitetssakra respektive avdelnings &renden tydliggors
2013-11-06 Beredning av drenden till|g. Att universitetsledningen sékerstéller att rutiner for Detta arbete ingar i Gversynen av arbetsprocessen Chefen for 2014-08-31 Se ovan Kvarstar

styrelse och rektor

slutlig beredning av arenden infor styrelsemotet
faststalls och fortydligas inom organisationen

under atgard a.

ledningskansliet
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2013-11-06 Beredning av arenden till|h. Att universitetsledningen sékerstéller att syftet med I dversynen av arbetsprocessen for styrelse- och REB-|Chefen for 2014-08-31 Se ovan Kvarstar
styrelse och rektor distribution av foredragningslista respektive handlingar |arenden (punkt 2 a) ingar &ven att bedoma nar, hur ~ |'edningskansliet
inom organisationen infor styrelseméte och rektors och till vilka handlingarna distribueras. Numera laggs
beslutsmote klargors. Om syftet &r att sakerstalla foredragningslistan ut pd medarbetarwebben, vilket
kvaliteten i de beslut som fattas rekommenderar mojliggor intresserade att ta kontakt med aktuell
internrevisionen att samma rutin for distribuering bér  |handlaggare. Ett utvecklingsarbete for hantering av
tillampas samt att det ansvar mottagarna har for rekryteringsarenden i arendehanteringssystemet
kvalitetssakring tydliggors. Public 360 pagar inom universitetet. Mojligen kan det
anvéndas dven i detta syfte.
2013-11-06 Beredning av drenden till|j. Att universitetsledningen sékerstéller att samtliga Detta ingar till vissa delar i 6versynen av Chefenfor ~ ~12014-08-31 Rutiner for beslut finns i forslaget till riktlinjer Kvarstar
styrelse och rektor styrande beslut och andra beslut som bér kunna nés arendeprocessen (se ovan). For att underlitta :zgmr’;gusr':ial:‘:“et for rektorsbeslut. Smartare och mer hanterliga
internt gors tillgangliga pa medarbetarwebben inlaggning, tillganglighet och sokbarhet pa webben tionschef I6sningar maste dock utformas. Samarbete med
kan eventuellt ett nytt system/databas vara aktuellt. IT nédvéndingt.
En utredning av vilken atgard som ar lampligast
utfors av kommunikationsavdelningen i samarbete
med IT-avdelningen. Redan i dag finns rutiner och
rekommendationer for att underlatta tillganglighet
och sokbarhet vid webbpublicering, se t ex sidan
”Skriva for sokbar webb” pd medarbetarwebben.
2013-11-06 Beredning av arenden till|k. Att regler utvecklas for hur beslut ska publiceras pé Se atgard j. Chefenfor ~ 12014-08-31 Se ovan Kvarstar
styrelse och rektor medarbetarwebben i syfte att sakerstalla tillgénglighet :fg?r:rnngusrlfifasi“et'
och sokbarhet. tionschef
2014-02-19 Informationssdkerhet - |a. Vi rekommenderar att SLU genomfor en riskanalys i [En katastrof och avbrottsplan kommer att utarbetas  |Personalchef 2014-09-30 SLU har fatt tillgang till bankfilen men den finns kvarstar

personaladministrativa
system

syfte att definiera vilka tillganglighetskrav som bor
gélla for Primula och att dessa krav formuleras i avtalen
med bertrda leverantorer. Vi rekommenderar att SLU
genomfor en riskanalys i syfte att uppratta en
sammanhallen avbrottsplan for Primula och tillhGrande
administrativa rutiner inklusive rutiner for 16pande
underhall och test av planen. Vi ser det som vasentligt
att planen inte bara avser IT-driften utan dven 6évriga
berdrda verksamheter och dér verksamheternas behov
av tillganglighet till systemet far styra omfattning och
inriktning pé valda l6sningar. Vi rekommenderar aven
att avtalen med berérda systemleverantorer, baserat pa
ovantstaende riskanalys, kompletteras med
avbrottsplanering sa att tillgangligheten kan sékerstéllas
Over tid.

for Primula. Ett nytt avtal med Evry med avseende pa
Primula kommer att tecknas. | samband med detta
kommer de delar av avtalet som belyser tillgdnglighet
att belysas. Ett prioriterat projekt for
personalavdelningen ar att 2014 teckna nytt avtal med
Evry med avseende pa Primula (Orebro:s
upphandling av PA/l6nesystem 2013). En genomgang
kommer da att goras av de delar av avtalet som
belyser tillganglighet

annu inte intent pa SLU. Bankfilen behovs for att
I6nesystemet varje manad ska kunna skicka en fil
till banken som ligger till grund for
I6neutbetalningarna.

Avbrottsplanen &r i praktiken klar men for att
kunna realisera den behdver bankfilen kunna
skickas till banken.
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2014-02-19 Informationssékerhet - e Vi foreslar att universitetet faststéller en Forutsattningarna for inférande av en SLU- IT-chefen 2014-11-30 Pagar kvarstar
personaladministrativa forvaltningsmodell att tillampas for alla overgripande forvaltningsmodell ska utredas narmare
system universitetsadministrativa system. Vi forslar vidare att
ansvar och mandat for att forvalta modellen faststalls.
Vi foreslar slutligen att Personalavdelningen, med
utgangspunkt i beslutad modell, infér tillampliga delar i
sin verksamhet. Vi foreslar att SLU reviderar avtalen
med leverantorerna sa att det tydligt framgar vilka
ataganden som leverantdren har samt att avtalen
kompletteras med mer detaljerade formuleringar kring
kraven pé tillganglighet, riktighet, skydd och
sparbarhet. Vi har inom ramen fér den nu gjorda
granskningen inte gjort ndgon bedémning av det nya
ramavtalet. Vi foreslar dven att Personalavdelningen
tillsammans med system- och driftleverantéren
etablerar en gemensam styrmodell dér roller,
ansvarsomraden och métesforum beskrivs utifran
termer av strategisk/taktisk/operativ niva samt
granssnitt for underhall/ forvaltning/ utveckling och
drift.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |la [Internrevisionen rekommenderar att 1. En ny IT-policy faststalls av rektor. | policyn IT-avdelningen  |2015-04-30 Arbete pagar i IT-radet. kvarstar
och lokalt universitetsledningen sikerstaller att det utarbetas och |faststélls hur IT-verksamheten bér organiseras och ~ |(Universitetsdirek
infors en ny IT-policy eller annat styrande dokument for [hur inriktningen pa verksamheten bor se ut samt vilka toren)
IT-verksamheten vid SLU. Av dokumentet bor det allmanna krav pa systematik och kvalitet i IT-arbetet
framga vad som skall hanteras av den centrala IT- som bor galla (Kopplas till rekommendation 1, R1,
avdelningen och vad fakulteter och institutioner kan hér till vanster).
och far 16sa sjélva.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |1b  [Vidare bor IT-avdelningens roll, mandat och 2. Ett styrande dokument faststalls rérande IT-avdelningen  |2015-04-30 Forslag finns och ska behandlas i IT-radet kvarstar
och lokalt finansiering faststallas. Viktiga omraden bor definieras |systemutveckling, systemforvaltning och IT-drift som [(Universitetsdirek
sasom grad av standardisering, metoder och modeller  [galler for all IT-verksamhet vid SLU.( R1) tren)
for systemutvecklings- och forvaltningsmodeller,
sékerhet, datalagring, kommunikation, tillganglighet
etc.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt [1c  [Det bdr &ven inforas rutiner for regelbunden 3. En lagringspolicy faststalls sa att ett tydligt IT-avdelningen  {2015-04-30 Framtagande av forslag pagar kvarstar
och lokalt utvardering och 6versyn av IT-policyn. regelverk etableras for hur information som skapas E(_L;rre‘:]‘;ers'te“d”ek
vid SLU ska lagras. Pa sa satt kan SLU uppratthalla
tillfredsstallande skyddsniva pa data. (R3)
2014-11-06 IT-verksamhet centralt (2. Internrevisionen rekommenderar att 4. IT-avdelningens uppdrag bor faststéllas tydligare. | |IT-avdelningen 12015-04-30 Fragan diskuteras i IT-radet kvarstar
och lokalt universitetsledningen sékerstaller att det finns effektiva [detta uppdrag bor ocksa férdelning av ansvar mellan S_)Jr';'n‘;ers”e“d'rek
och andamalsenliga samverkansforum for IT-frgor prefekter och IT-avdelning beskrivas. (R1, R2, R4)
inom universitetet.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |3. Internrevisionen rekommenderar att 5. Ta fram forslag till inférandet av en gemensam IT-chefen 2015-06-30 Framtagande av forslag pagar kvarstar
och lokalt universitetsledningen sékerstaller att SLU:s modell for [funktion for leverans av Kontorsdatormiljo med
informationsklassificering tillampas sa att support, Fillagring (dvs lagring av anvéndardata) och
tillfredsstallande skyddsniva pa data uppratthalls. Utskriftstjanster. En sadan atgard innebar att inkop av
IT-produkter kommer att ga via IT-avdelningen, vars
verksamhet strikt foljer lagen om offentlig
upphandling och ingéangna ramavtal. Beslut bor fattas
av .r'nl./fnr
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |4. Internrevisionen rekommenderar att 6. Ovrig datalagring vid institutionerna bor inventeras |IT-chefen 2015-08-31 Framtagande av forslag pagar kvarstar

och lokalt

universitetsledningen dvervéger riktlinjer for hur
interna och externa samarbeten kan utvecklas for battre
effektivitet och &ndamalsenlighet.

for att se vilken kvalitet och
informationssékerhetsniva den haller. Datalagringen
bor vid behov foras in i universitetets gemensamma
lagringsloning sa att SLU:s modell for
informationsklassificering tillampas.(R3)




2014-11-06 IT-verksamhet centralt |5. Internrevisionen rekommenderar att 7. All serverdrift bor inventeras for att se om IT-chefen 2015-09-30 Framtagande av forslag pagar kvarstar
och lokalt universitetsledningen dvervéger att kartldgga och mojligheter finns att effektivisera och séanka
bedéma IT-kompetens hos universitets olika enheter for [kostnaderna for densamma.
att sakerstalla effektiv och &ndamalsenlig hantering av
IT.
2015-02-19 Forebyggande arbete och|1. Att universitetsledningen 6vervager att inféra som Dokumentet SLU:s policy och handlingsplan mot Chefen for 2015-09-01 Ett arbete har pabdrijats for att revidera kvarstar
rutiner vid hantering av obligatoriskt krav inom grundutbildningen det som nu  [fusk och plagiering inom utbildning (dnr SLU ua Fe [P'aneringsavdelni utbildningens styrdokument. Det involverar flera
misstankt fusk inom rekommenderas; att studenterna redan i forsta arskursen|2012.1.0-4253) ska uppdateras och noen- delar av universitetsadministrationen samt
utbildning ska f& information fran Biblioteket om reglerna kring  [rekommendationerna ska végas in i skrivningen biblioteket och koordineras av den
plagiering och referenshantering samt att studenterna utbildningsadministrativa noden.
ska skriva ett mindre arbete som kdérs i Urkund. Internrevisionens rekommendationer ska beaktas
Informationen om fusk och plagiat dven bor aterkomma och synpunkter fran verksamheten tas till vara.
senare under grundutbildningen. Malsattningen &r att gora innehallet i
utbildningens styrning uppdaterat, samstammigt
och mer 6verblickbart.
2015-02-19 Forebyggande arbete och|2. att universitetsledningen 6vervager att uppmanna till  [Dokumentet Riktlinjer for sjalvstdndiga arbeten Chefen for 2015-09-01 Se svar under 1 ovan kvarstar
rutiner vid hantering av mer frekvent anvandning av Urkund, exempelvis for  |(examensarbeten), upphovsratt och publicering inom |P'aneringsavdelni
misstankt fusk inom hemtentamen och andra sjalvstandiga arbeten. utbildning vid SLU (dnr SLU ua Fe.2013.1.1.1-3088) noen-
utbildning ska uppdateras och rekommendationerna ska vagas in
i skrivninaen
2015-02-19 Forebyggande arbete och|3. Overvéger att i storre utstrackning erbjuda larare Den nya utbildningsorganisationen ger ett tydligt Chefen for 2015-09-01 Hur missténkt plagiat hanteras tas upp pa alla Atgardat
rutiner vid hantering av utbildning i att forebygga och hantera missténkt plagiat, |ansvar till programstudierektorerna for uppféljning av|Utildningsavdeln pedagogiska kurser som ges. Dessutom ligger en
misstankt fusk inom dels som nu inom de pedagogiska kurserna men dven i |utbildningen och detta géller d&ven generella ngen inspelad foreldsning om d&mnet pa
utbildning fristaende seminarier exempelvis en gang per termin.  [kompetenser. Kursutveckling for utbildning av medarbetarwebben.
programstudierektorerna pagar. Sarskild utbildning
till 1arare ges vid behov och information om denna
bor fortydligas och lyftas fram. Ladmplig tidpunkt for
informationsinsatserna ar nar riktlinjerna uppdateras.
2015-02-19 Forebyggande arbete och|4. Internrevisionen rekommenderar att Befintligt dokument ska ses 6ver och uppdateras: Chefen for 2015-09-01 Se svar under 1 ovan Kvarstar
rutiner vid hantering av universitetsledningen: Tentamensregler vid SLU (dnr SLU ua Fe 2010.3.0- |Planeringsavdelni
misstankt fusk inom R4 sakerstaller att regler skapas for hur skrivsalar ska [2052). Dokumentet galler hela SLU. Antalet noen-
utbildning vara utformade och for antalet skrivvakter. skrivningsvakter ska ses dver och stéllas i relation till
Internrevisionen bedomer att antalet skrivvakter bara i |antalet tenterande och skrivningssalens storlek i
undantagsfall ska vara farre dn tvd. Undantagen kan samband med uppdateringen.
mojligtvis vara vid sarskilt anpassade examinationer
enligt Diskrimineringslagen (2008:567).
2015-02-19 Forebyggande arbete och|5.a. |att universitetsledningen sakerstéller att se atgard 4. Chefen for 2015-09-01 Framtagande av webbaserad utbildning pagar och|  Kvarstar
rutiner vid hantering av skrivningsvakterna far adekvat utbildning och att utbildningsavdeln rutiner/organisationsforslag &r snart klart
misstéankt fusk inom samordning sker, forslagsvis ortsvis. ngen
utbildning
2015-02-19 Forebyggande arbete och|5.b. |se rek 5a Uppgiften att se dver utformningen av skrivningssalar [Chefen for Infra  2015-06-30 Nar det galler tentamenssalar sa finns ett godként [ Atgardat
rutiner vid hantering av fors in i projektet om larmiljéer (dnr SLU ua Lokaler forslag om att bygga om lokaler i
misstankt fusk inom 2014.1.1.1-4832) under Infra lokaler. Dar kan ocksa undervisningshuset pa Ultuna. Sa fort
utbildning ett eventuellt samutnyttjande av skrivningslokaler genomfdrandebeslut har fattats och ett
med nérliggande laroséten utredas. Om genomforandeavtal upprattats kan Akademiska
samutnyttjande sker kan dven skrivningsvakterna hus starta projektering och ombyggnation
utbildas gemensamt. berdknas kunna utféras under sommaren 2017.
2015-02-19 Forebyggande arbete och|6. att universitetsledningen sakerstaller att samma regler |se atgéard 4 Chefen for 2015-09-01 Se svar under 1 ovan Kvarstar

rutiner vid hantering av
misstankt fusk inom
utbildnina

och samma instruktioner ska gélla for hela SLU.

planeringsavdelni
ngen.
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2015-02-19 Forebyggande arbete och|7. Overviga att unders6ka mojligheten att samutnyttja Se atgard 5b. Chefen for Infra 12015-06-30 Avdelningen for infrastruktur har tillsammans Atgardat
rutiner vid hantering av skrivsalar med narliggande larosaten i den man inte Lokaler med utbildningsavdelningen traffat berérda pa
misstankt fusk inom egna for andamalet lampliga skrivsalar finns. Uppsala universitet (UU). Nar det géller UU:s
utbildning satsning pa speciella tentamenslokaler for
studenter med sarskilda behov &r de intresserade
av att SLU skulle kdpa platser for studenter dér.
Nar det géller vanliga tentamenssalar har UU
ingen mojlighet att erbjuda SLU mer an
»otritidar?
2015-02-19 Forebyggande arbete och|(8. att universitetsledningen 6vervager att Universitetsledningen beddmning &r att Chefen for 2015-09-01 Se svar under 1 ovan Kvarstar
rutiner vid hantering av specialistkompetens anvands i ett tidigare skede vid kursansvariga/prefekter har god kompetens att planeringsavdelni
misstankt fusk inom misstankt fusk. handlagga arenden fram till ev. anmalan, om det finns noen-
utbildning bra information och tydliga riktlinjer. Det finns darfor
inte behov av ndgon specialistkompetetens forran
anmalan ar gjord. Om volymen av anméalningar dkar
kan detta av tidssk&l komma att omprovas.
Dokumentet Riktlinje vid misstanke om fusk och
andra disciplinara fragor inom utbildning vid SLU
(Slu ua Fe.2011.3.0-2852) ska uppdateras.
Dokumentet Riktlinje vid misstanke om fusk och
andra disciplinara fragor inom utbildning vid SLU
(Slu ua Fe.2011.3.0-2852) ska uppdateras.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 3.a. |Att regelverken Policy, handlaggningsordning samt Reviderade styrdokument arbetas fram. Ekonomichef  [2016-06-01 Projektet har senarelagts till 2017. Kvarstar
avgiftsfinansierad ansvarsforhallanden/delegation for avgiftsbelagd
verksamhet verksamhet vid SLU och Riktlinje for personalrabatter
uppdateras.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 3.b. [Att fakulteternas delegationer uppdateras sé de En anpassning av respektive delegationsordning till  |Resp. dekan 2015-12-31 Samtliga fakulteter har sett 6ver om en Atgardat
avgiftsfinansierad dverensstammer med rektors delegation. formuleringarna i dverordnade beslut arbetas fram . anpassning behdvs och i sa fall atgardat det.
verksamhet
2015-06-16 Affarsmassigheten i 5.a. |Attdiarieforing av Akademikonferens handlingar som |Rutiner och arbetssétt som bade uppfyller Chefsjuristen  12015-11-30 Dialog pagar med akademikonferens. Arbetet Kvarstar
avgiftsfinansierad ror anordnade evenemang sker enligt offentlighets- och [offentlighetsprincipen och vidmakthaller beréknas vara klart under forsta kvartalet 2017.
verksamhet sekretesslagen. affarsmassigheten inom AK arbetas fram.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.a. |Att universitetsledningen 6vervéger att gora en Uppdatering av affarsplanen for Fastighetschefen 2016-06-01 Handlingsplan beslutad. Atgardat
avgiftsfinansierad fordjupad bedémning av i vilken utstrackning SLU:s  |fastighetsforvaltningen vilket ska ge underlag for en
verksamhet fastighetsinnehav inklusive mark och byggnader behdvs|konkret handlingsplan for eventuell forsaljning av
for karnverkssamhetens behov. delar av egendomarna.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.b. |Att samtliga anstallda som handlagger Egenkontrollprogram som kontrollerar om rutiner och [Egendomsavdelni|2015-12-31 Avdelningens for infrastruktur och Kvarstar
avgiftsfinansierad upplatelsearenden, ansvarar for kontroller av avtal eller [policydokument mm, efterfoljs ngen (Chef Infra) egendomsavdelningens controllers har detta
verksamhet pa annat satt hanterar fragor som ror fastigheter, uppdrag.
upplatelser och liknande, inte tillats teckna privata
hyres- eller andra nyttjanderéttsavtal.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.c. |Att samtliga avtal inom fastighetsforvaltningen samlas i |Sammanslagning till ett sammanhallet Egendomsavdelni|2015-12-31 Landlord kors igang 2017 Kvarstar
avgiftsfinansierad ett gemensamt register/system for att underlatta bade  [fastighetsforvaltningssystem ngen (Chef Infra)
verksamhet tillgénglighet och bevakning av uppségningstider.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.e. |Att enhetliga avtalsmallar tas fram for respektive Se atgard Rekommenation 6.c. Egendomsavdelni|2015-12-31 Landlord genererar enhetliga mallar for bade Kvarstar
avgiftsfinansierad arrendeform. ngen (Chef Infra) lokaler och arrende.
verksamhet
2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.9. |Attriktlinjer tas fram for hur upplatelse av jaktratt ska |Utredning genomfors i syfte att faststalla dels under |Egendomsavdelni|2016-11-01 Riktlinjer framtagna. Atgardat

avgiftsfinansierad
verksamhet

ske inom SLU. Den jakt som inte bedrivs for
forskningens eller utbildningens behov ska upplatas till
marknadspris lampligen genom ett anbudsférfarande.
Studenter, anstéllda eller f.d. anstéllda bor inte ges vare
sig fortur eller rabatterat pris.

vilka kriterier jakt och motsvarande nyttjanderéatter
ska bedrivas pa mark som SLU disponerar och
forvaltar, dels under vilka former jakt och
motsvarande nyttjanderatter ska bedrivas

ngen (Chef Infra)

CATA4 ]




2015-06-16 Affarsmassigheten i 7.c1 |Attide undantagsfall da forsaljning av viltkétt Klarlagga SLU:s behov av att hantera vilt och viltkott [Berorda dekaner [2015-12-31 Det finns en arbetsgrupp med repr. fran NJ- Kvarstar
avgiftsfinansierad férekommer ska detta ske enligt de regler som galler kansliet och inst. for ekologi (inkl Grimsg). Nytt
verksamhet vid slakt och forséljning av vilt. SLU bor dven avveckla regelverk och riktilinjer &r i det narmaste klara.
de slakterier som inte med nédvéandighet behévs for Det som aterstar ar en sista justering i dokument
karnverksamhetens behov. efter inkomna synpunkter. Déarefter kan
dokumenten faststéllas och kommuniceras. Blir
klart under forsta kvartalet 2017.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 7.c2 [seovan Framtagande av regelverk for forséljning av viltkott — [Egendomsavdelni|2015-12-31 Riktlinjer framtagna. Atgardat
avgiftsfinansierad ngen (Chef Infra)
verksamhet
2015-06-16 Affarsmassigheten i 7.d. |Att universitetsledningen sakerstaller, i enlighet med  [Utredning enligt rekommendation Egendomsavdelni|2015-12-31 Riktlinjer framtagna. Atgardat
avgiftsfinansierad rekommendation 6h i rapporten, att utredning gérs av ngen (Chef Infra)
verksamhet hur eventuella skattepliktiga formaner for anstallda ska
hanteras. Om skatteplikt foreligger bor utredning &ven
goras av vilka anstéllda som &r berérda.
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  [2.a. |att universitetsledningen sakerstaller att regelverket for [Universitetsledningen instammer i att regelverket for |Ledningskansliet ]2016-06-30 Arbetet ar paborjat. Avvaktas nagra beslut fran Kvarstar
och attest stipendier ses éver och uppdateras s att det stammer  [stipendier bor ses dver. Att dessutom komplettera (uristenheten), i fakulteterna angéende anvandning av vissa
med gallande lagstiftning. Regelverket bor forslagsvis [regelverket med en enkel checklista underlattar ::mtr:fetfn?ed stipendier Arbetet berdknas vara klart under
kompletteras med en checklista for att forenkla hanteringen i det dagliga arbetet. forsta kvartalet 2017.
hanteringen.
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  [2.b. |att universitetsledningen sakerstaller att uppfoljande  [Universitetsledningen anser att om dversynen av Ledningskansliet {2016-06-30 Se 2 a ovan. Kvarstar
och attest kontroller sker av om stipendier hanteras ratt. regelverket i rekommendation 2 a visar att (uristenheten), i
L . .., |samarbete med
uppfdljande kontroller ska ske ges detta i uppdrag till [, oo
lamplig avdelning gen
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  |3.a. [Att universitetsledningen sékerstaller att regelverket Universitetsledningen instammer i att regelverket om [Planeringsavdelni|2016-06-30 Ett arbete har pabdrjats for att revidera Kvarstar
och attest ”Overgripande riktlinjer for administration av utbildningsadministration ska kompletteras med ngen utbildningens styrdokument. Det involverar flera
utbildning” kompletteras med tydligt samband mellan |rutiner kring utbetalning av studenternas resebidrag. delar av universitetsadministrationen samt
studentens faktiska resekostnad och resebidrag. biblioteket och koordineras av den
utbildningsadministrativa noden.
Internrevisionens rekommendationer ska beaktas
och synpunkter fran verksamheten tas till vara.
Malsattningen ar att gora innehallet i
utbildningens styrning uppdaterat, samstammigt
och mer dverblickbart.
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  [3.b. |Att universitetsledningen sékerstaller att rektors beslut [Universitetsledningen instammer i att rektorsheslutet |Planeringsavdelni|2016-06-30 Se svar under 3.a ovan Kvarstar
och attest fran 1998 avseende resebidrag till studerande om resebidrag till studerandet bor ses over. E?:d”' i samarbete
uppdateras och/eller inkluderas i ovanstaende riktlinjer. ekonomiavdelnin
Stipendier, resebidrag och attest 5(6) gen
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  [3.c. |Att universitetsledningen sékerstaller att Universitetsledningen instdmmer i att relevanta ekonomiavdelnin (2016-06-30 Avvaktar forandringarna i 3b som inte &r klara Kvarstar
och attest ekonomihandboken och relevanta blanketter uppdateras [blanketter ska uppdateras i samband med 6versynen (%" annu
i enlighet med ovanstéende forandringar. av rektorsbeslutet om resebidrag for studenter.
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  [4.a. |Internrevisionen rekommenderar att Universitetsledningen anser att rutinerna bor ses dver |Personalavdelnin 12016-06-30 Projekt ska starta under aret 2017. Kvarstar

och attest

universitetsledningen sékerstaller att rutinerna for
attestfléden i Primula &ndras rutinmassigt i och med att
en anstélld utses till prefekt/motsvarande. Rétten att
attestera ska vara forbehallen 6verordnad enligt
delegation, exempelvis dekan/motsvarande.

sa attestflodena i Primula &ndras samtidigt som
ovriga andringar gérs i samband med att en ny prefekt
tilltrader. Attestratten bor hanteras pa ett for alla
inblandade s& smidigt satt som majligt.

gen
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2016-04-27 Personuppgiftslagen Internrevisionen rekommenderar att Nya anvisningar och text som tydliggor regelverket |Ledningskansliet |2017-05-31 Ingar i paborjat projekt Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att ansvar och arbetas fram och laggs ut pa SLU:s hemsida.
befogenheter fér behandling av personuppgifter, enligt |Overvéga ny organisation for hur
sval personuppgiftslagen som etikprovningslagen, personuppgiftsombudets uppgifter utfors. Dok:
finns beskrivet i det interna regelverket. Medarbeterwebb
2016-04-27 Personuppgiftslagen Internrevisionen rekommenderar att Se atgard a. Dok: Medarbeterwebb Ledningskansliet |2017-05-31 Se ovan a Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att instruktioner om
hur personuppgifter far behandlas inom SLU finns
tydligt beskrivet.
2016-04-27 Personuppgiftslagen Internrevisionen rekommenderar att Detta kommer att anges som information pa SLU:s  [Ledningskansliet {2017-03-31 Se ovan a Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att det finns hemsida. Dok: Medarbeterwebb
lattillganglig information for medarbetare, studenter
och allmanheten om mojligheten att fa rattelse om
registrerade uppgifter &r felaktiga.
2016-04-27 Personuppgiftslagen Internrevisionen rekommenderar att Arbete med detta finns redan inplanerat i Ledningskansliet |2017-03-31 Projektet &r igang Kvarstar
universitetsledningen dvervéger att utforma ett Ledningskansliets verksamhetsplan for 2016. Dok:
gemensamt regelverk for informationshantering enligt |Medarbeterwebb
juridik- och dokumentationsenhetens forslag.
2016-04-27 Personuppgiftslagen Internrevisionen rekommenderar att Undersoka mojligheten att omorganisera Ledningskansliet |2017-05-31 Ingér i paborjat projekt Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att personuppgiftsombudets roll och delegera ansvaret E(L_)’rz:]‘;ers'md"e"
personuppgiftsombudets uppgifter utfors enligt till fler personer. Dok: Universitetsdirektorsbeslut
personuppaiftslagen.
2016-04-27 Personuppgiftslagen Internrevisionen rekommenderar att Regelverket fortydligas genom information pa Ledningskansliet (2017-03-31 Se ovand Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att doktorander och  [hemsidan samt genom introduktionsutbildning for
forskare far relevant information om hur de ska hantera |doktorander och information till dem som soker
personuppgifter i forskningsprojekt i enlighet med forskningsmedel. Dok: Medarbetarwebb
personuppgiftslagen och etikprévningslagen.
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Ett kvalitetssakringssystem som dven innefattar Planeringsavdelni (2017-01-01 Rektorsbeslut 1612 21 om ett system som leder Atgardat
universitetsledningen dvervéger att infora en styrmodell [forskarutbildningen &r under utveckling och ska vara |"9¢" till att gemensamma definitioner av vad som ar
for utbildning pa forskarniva som inte fokuserar pa i bruk under 2017. Systemet leder till att kvalitet inom utbildningens alla delar
kvantitativ styrning utan som dels knyter an till gemensamma definitioner av vad som &r kvalitet kontinuerligt foljs upp och att resultaten
strategiska mal for forskning och forskarutbildning, inom utbildningens alla delar kontinuerligt foljs upp aterkopplas till ansvariga utforare.
dels hanterar de risker som identifierats. och resultaten aterkopplas till ansvariga utforare.
Dok: Rektorsbeslut
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Alternativa rekryteringsatgarders anvandbarhet och ~ [Planeringsavdelni|2017-07-01 En inventering av enskilda atgéarder som redan Kvarstar
universitetsledningen dvervéger om ytterligare analyser |effektivitet utreds. Dok: FUR-protokoll. ngen tillampas pé fakulteterna har genomforts. En
bor goras avseende rekrytering till forskarutbildningen, arbetsgrupp ska utveckla system som
vilka konsekvenser rekryteringen far samt bedéma om dokumenterar bakgrund och kompetens hos
skal finns att vidta ytterligare atgarder. sokande till doktorandplatser (del av
rekryteringssystem). Systemet kommer att ge
underlag for analvs av vilka som siker
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Utbud av baskurser foljs upp regelbundet och Planeringsavdelni P& FUR-motet i februari kommer kriterier som Kvarstar

universitetsledningen évervager om kurser inom
forskarutbildningen kan harmoniseras i hégre grad an
vad som nu sker vad galler omfattning och innehall.
Detta géller framfor allt introduktionen av nyantagna
doktorander och kurserna i vetenskaplig filosofi och
etik, men &ven kurser i t.ex. statistik och genetik. |
samband med detta bor bedémning goras av i vilken
utstrackning kurser ska vara obligatoriska eller inte.

revideras kontinuerligt. Dok: FUR-protokoll.

ngen

kravs for att distanskurs ska godkénnas att
diskuteras. Filosofi- och etikkursernas innehall
och omfattning diskuteras i relation till
examensmalen. En EAU-CDE konferens
diskuteras ("Developing an ethos of research
integrity & importance of ethics and integrity
training in academic research.; ideas on the
shared responsibility of staff on all institutional
levels to train young researchers in good research
ethics and integrity™)
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2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Arbete pagar med att revidera mallen till den Planeringsavdelni|2016-10-01 En ny mall for SLU:s individuella studieplan ar Atgardat
universitetsledningen sakerstaller att UKA:s synpunkter |individuella studieplanen sa att universitetets ngen framtagen av FUR och ska tillampas for de som
pa universitetets ataganden i den individuella atagande framgéar annu tydligare. Aven mojligheterna antas efter 1 januari 2017
studieplanen beaktas. att dokumentera resultaten av de arliga
uppféljningarna kommer att utvecklas. Dok: FUR-
protokoll
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Se atgard F. Planeringsavdelni|2016-10-01 se ovan Atgardat
universitetsledningen dverviger om lirandemalen bor ngen
tydliggodras i de individuella studieplanerna.
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Se atgard F. Planeringsavdelni{2016-10-01 se ovan Atgardat
universitetsledningen séakerstaller att verksamheten och ngen
doktoranderna informeras om vikten av att
kommunicera och dokumentera uppdrag som kan leda
till prolongering av forskarutbildningen.
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Behov av universitetsgemensam Planeringsavdelni{2017-07-01 Arbetet med att skapa en kurs i kvalitetssakring Kvarstar
universitetsledningen dvervéger att kurser i saker forskarutbildningskurs i kvalitetssakring av ngen har paborjats. | samband med detta ska bl a
dokumentationsteknik infors i forskarutbildningen. forskningsresultat respektive Good Laboratory undersokas vilken normal praxis &r vid
Practice (GLP) utreds. Dok: FUR beslut institutionerna.
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Orsak till olikheter i fakulteternas planeringsavdelni |2017-07-01 Forslag pa samordning av relevanta delar av Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att fakulteternas delegationsordningar till prefekterna undersoks. ngen fakulteternas delegationsordningar har godkants
delegation till prefekterna dndras sa att alla doktorander | Konsekvenser av samordning utreds. Dok: FUR- av rektors ledningsrad. Rektor ska utse en dekan
erbjuds medarbetarsamtal och har samma tillgang till  |protokoll som samordnare.
kurser, seminarer etc.
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Det évergripande ansvaret for doktorandernas planeringsavdelni |2017-07-01 Reviderade delegationsordningar enligt ovan Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att det 6vergripande [studiesociala situation och arbetsmiljé utreds och ngen leder till tydlig ansvarsfordelning. Pagaende
ansvaret for doktorandernas studiesociala situation tydliggdrs av FUR. Dok: Rektorsbeslut uppdatering av hur doktoranderna registreras i
tydliggors och att ansvaret koordineras med IDIS kommer att leda till att alla doktorander nas
universitetets grupper for lika-villkor och via univeristetsgemensamma séndlistor. De
forskarutbildning saval centralt som pa fakultetsniva. nuvarnade sandlistorna som ar svara att halla
uppdaterade kan da ersattas. Forslag pa
utveckling av primula ar annu inte forankrat pa
narcanalavdalninngn
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Eventuella skillnader mellan utforarna kartlaggs och |Personalavdelnin [2017-07-01 Doktoranderna i Alnarp far numera ga till Previa. Kvarstar
universitetsledningen sékerstaller att samtliga utrymme for eventuella kontraktsjusteringar gen
doktorander erbjuds en likvardig foretagshalsovard. undersoks. Dok: Rapport till universitetsdirektéren
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Anstéllda doktoranders sjuktal utreds. Dok: rapport  |Personalavdelnin |2017-07-01 Bor goras tillsammans med Kvarstar
universitetsledningen dvervager att en fordjupad analys [till universitetsdirektoren gen utbildningsavdelningen. Personalavdelningen kan
gors av doktorandernas sjuktal. Detta for att utréna ta fram underlag och statistik
vilka riskperioder som finns och utifran detta bedriva
ett forebyggande arbete, exempelvis vid doktorandernas
introduktionsutbildning och vid utbildning av
handledare.
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Egendomsavd: Webbaserad generell information om |Egendomsavd.(In (2016-08-01 Egendomsavd: Webben uppdaterad senast Kvarstar
universitetsledningen 6vervager om universitetet kan  [bostader till utlindska doktorander forbattras. Dok: ~ [fr@)/Personalavd. kvartal 2 2017
bista utlandska doktorander med bostad i storre Medarbetarwebben Personalavd: Handlaggare for internationell
utstrackning &n vad som nu gors. Personalavd: Beslut om handldggare specialiserade rekrytering finns pa personalavdelningen. De ska
pa internationell rekrytering finns. Dessa kommer att hjélpa prefekter och andra med praktiska fragor
finnas bade i Alnarp och i Ultuna. Dok: nér det kommer internationella forskare,
Medarhetanaehhen nastnrofessarer mm
2016-06-16 Forskarutbildningen Internrevisionen rekommenderar att Korrekt information infors. Dok: SLU webben Personalavdelnin (2017-01-01 Kravstallningen ar klar men personalavdelningen Kvarstar

universitetsledningen sékerstaller att alla doktorander,
post doc verksamma vid SLU presenteras pd samma
sétt pa hemsidan.

gen

ar beroende av nar det kan passa in i
Idisutvecklingen. Raknar med att det blir klart
under varen 2017,
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2016-06-16 Forskarutbildningen S. Internrevisionen rekommenderar att Rutiner utvecklas och instruktioner publiceras. Dok: [Personalavdelnin |2017-01-01 Bor goras i projektet som ndmns i uppféljningen Kvarstar
universitetsledningen sékerstéller att Skatteverkets Medarbetarwebben gen av rekommendation 4a i rapport "Stipendier,
utlatande beaktas samt att regler och rutiner utarbetas i resebidrag och attest".
enliahet med det.
2016-06-16 Forskarutbildningen t. Internrevisionen rekommenderar att Information sammanstélls och publiceras. Dok: Planeringsavdelni|2017-07-01 se ovan "I" om samordnade delegationsordningar. [ Kvarstar
universitetsledningen sakerstaller att Medarbetarwebben ngen
informationsmaterial tas fram angaende vilka likheter
och skillnader i villkor som foreligger for doktorander
med olika typer av finansiering.
2016-09-29 Bisysslor, a Internrevisionen rekommenderar att Att genom atgarderna nedan arbeta for regelverkens |Personalavdelnin Informationsinsats mot chefer och medarbetare Kvarstar
uppdragstillagg och universitetsledningen sékerstaller att de regler som efterlevnad. gen planeras for februari 2017.
styrning finns for larares rapportering av bisysslor i
Hdgskoleférordningen och i SLU:s riktlinjer foljs.
2016-09-29 Bisysslor, b Internrevisionen rekommenderar att Att informera samtliga anstallda om regelverket, och |Personalavdelnin |3017-03. Informationsinsats mot chefer och medarbetare Atgardat
uppdragstillagg och universitetsledningen sékerstéller att samtliga anstéllda |att sarskilt informera chefer, t ex genom gen planeras for februari 2017.
styrning och chefer informeras om SLU:s regler for bisysslor och|Ledningsnytt, prefektmote, chefsutbildningar mm.
regler for affarstransaktioner mellan SLU och anstallds
foretaq
2016-09-29 Bisysslor, c Internrevisionen rekommenderar att Att utveckla en rapport for prefekter som visar Personalavdelnin (2016-12. Rapporterna ar skapade och finns tillgangliga for Kvarstar
uppdragstillagg och universitetsledningen sékerstaller att rapporter tas fram ([registrerade bisysslor inom institutionen, samt gen prefekter i Primula sjalvservice. Information
styrning for att underldtta prefekters/motsvarandes uppféljning |informera om denna. kommer ga ut under februari 2017.
av bisysslor . i,
2016-09-29 Bisysslor, d Internrevisionen rekommenderar att Att fortsatta arbeta enligt de riktlinjer for bisysslor ~ |Personalavdelnin |host 2016 Oversyn av regelverket pagar, just nu Kvarstar
uppdragstillagg och universitetsledningen sakerstaller att atgarder vidtas for |som redan finns for att anstallda ska upphéra med gen informationsinhamtning fran verksamheten.
styrning att anstallda ska upphdra med otillatna bisysslor. otillatna sadana. Universitetsledningens bedémning
ar att riktlinjerna for hur otillatna bisysslor ska
hanteras redan idag ar tydliga och att det hela snarare
handlar om att genomdriva regelverket. En sarskild
insats kommer att goras for att avveckla veterindrers
otillatna bisysslor under hosten 2016, i samband med
den utredning som ndmns i H och | nedan.
2016-09-29 Bisysslor, e Internrevisionen rekommenderar att Att géra en dversyn av regelverket, med beaktande av [Pesonalavdelning (2017-03. Information sker enligt punkt b ovan, i évrigt Atgardat
uppdragstillagg och universitetsledningen Gvervéger att revidera SLU:s internrevisionens rekommendationer. en ingen atgard
styrning riktlinjer for bisysslor. Andringar som kan beaktas ar:  |Universitetsledningens preliminara bedémning hér &r
« att kraven pa rapportering ska omfatta fler aterigen att de riktlinjer som idag finns pa plats ar
personalkategorier, exempelvis dvriga larare, forskare, |[tillfyllest, men att dessa behdver kompletteras med
veterindrer etc., alternativt samtliga anstallda, tydligare information till chefer och évriga anstallda
« huruvida veterindrer dven fortsattningsvis ska kunna [samt vissa sarskilda insatser for att genomdriva
bedriva konkurrerande bisysslor, regelverket. De forandringar i riktlinjerna som skulle
« att dterkommande rapportering av bisysslor infors, kunna bli aktuella &r att utvidga rapporteringsplikten
forslagsvis arligen samt vid andrade arbetsuppgifter ochltill fler anstallda an larare samt att stélla krav pa en
andrad bisyssleverksamhet, mer regelbunden bisysslerapportering. Férdelarna av
« att samtliga anstallda ska rapportera att de tagit del av [sadana skarpningar ska dock stéllas emot t ex
regelverket och integritetsaspekter, eftersom de innebér en risk for att
« om bisysslor, dtminstone i vissa fall, ska beviljas av  |arbetsgivaren registrerar mindre relevanta uppgifter
annan an prefekt/motsvarande. Detta for att sékerstalla |rorande de anstélldas privatliv.
rattssakerhet och objektivitet. Alternativet ar néasta
chefsniva eller en central funktion; exempelvis jurister
eller personalavdelningen.
2016-09-29 Bisysslor, f. Internrevisionen rekommenderar att Att ta fram riktlinje for uppdragstillagg utéver det Personalavdelnin (2017-06. Framtagande av forslag pagar Kvarstar

uppdragstillagg och
styrning

universitetsledningen dvervéger att ta fram riktlinjer for
uppdragstillagg utéver det som idag finns for chefs- och
ledningsuppdrag.

som idag regleras.

gen
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2016-09-29 Bisysslor, Internrevisionen rekommenderar att Atgérden ovan kommer inkludera dven UDS Personalavdelnin Se ovan Kvarstar
uppdragstillagg och universitetsledningen évervéger att bedémning goérs av |verksamhet. gen
styrning hur uppdragsnivaer inom UDS ska hanteras.
2016-09-29 Bisysslor, Internrevisionen rekommenderar att En extern utredare har fatt i uppdrag att se 6ver Universitetsledni Rapport kommer i februari 2017 Kvarstar
uppdragstillagg och universitetsledningen sikerstaller en fortsatt styrning av |nuvarande organisation och styrning samt att foresla |"%"
styrning UDS med starkt fokus pa att sjukhuset ska tacka sina  |atgarder. De punkter avseende formell styrning av
kostnader, och om mojligt &ven ackumulerade UDS som internrevisionen noterat ingar i detta
underskott, inom ramen for befintliga intakter och uppdrag. En preliminar sammanstallning forvantas i
anslag. Internrevisionen rekommenderar dessutom februari 2017 varpa beslut om atgarder tas.
starkt att ledningen i enlighet med delegationen
overlater till sjukhusdirektoren att avgéra hur detta ska
ske.
2016-09-29 Bisysslor, Internrevisionen rekommenderar att Se svar under h. Universitetsledni Rapport kommer i februari 2017 Kvarstar

uppdragstillagg och
styrning

universitetsledningen dvervéger att se dver den
formella styrningen av UDS och VH-fakulteten med
fokus pa att sakerstélla ett vél fungerande samarbete
som framjar sdval en kommersiell hogkvalitativ
djursjukvard som forskning och utbildning. En val
fungerande styrning av bade ekonomi och klinisk
verksamhet &r av stor vikt for SLU som helhet.
Exempel pa centrala styrande dokument som kan
behdva ses dver ar t.ex. delegation, anstallningsordning,
anslagsfordelning. Exempel pa omraden att beakta:

« Att kraven pa samarbete dr omsesidiga.

* Att viss del av statsanslaget anvénds for att framja
gransdverskridandet som exempelvis samfinansiering
av tjanster.

* Att kraven vid rekryteringen av personal till UDS ses
6ver med beaktande av att forskning och
grundutbildning ska vara meriteringsgrundande.

* Att UDS-n&mndens roll och ansvar ses dver.

ngen
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