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Sammanfattning

Internrevisionen vid SLU &r en organisatoriskt oberoende enhet som rapporterar till
styrelsen och &r administrativt understalld rektor. Internrevisionen ska granska och
lamna forslag till forbattringar av universitetets processer for intern styrning och
kontroll. Denna arsrapport med uppféljning av atgarder med anledning av
internrevisionens rapporter som ska lamnas vid arets forsta styrelsemate.

Internrevisionens sammanfattande bedémning &r att, med undantag av ett antal
forbattringsomraden, har SLU en vél fungerande intern styrning och kontroll av
verksamheten.

Den uppféljning som genomforts visar att ett kontinuerligt forbattringsarbete pagar.
Antalet kvarstaende atgéarder framgar av nedanstaende tabell. Uppfoljning av dessa
kommer att presenteras i arsrapporten for 2016.

Varav
planerat
Uppféljning av atgarder slutféras
Se IRs rapporter och rektors atgardsplan pa Beslutade Kvar-  2015-12-31
https://internt.slu.se/internrevision atgarder stdende eller tidigare
Rapporter 2015
Stipendier, resebidrag och attest 6 6 0
Affarsmassigheten i avgiftsfinansierad verksamhet 14 14 11
Forebygga och hantera fusk inom utbildning 9 9 9
Summa 29 29 20
Kvarstdende atgarder fran tidigare rapporter. Se
aven tabell sid 5.
IT-verksamhet centralt och lokalt 9 1
Informationssakerhet - personaladministrativa system 2
Beredning av &renden till styrelse och rektor 6
Representation 4
Personalkostnader 2 4
Rekrytering av professorer 2 2
Summa 25 13

Totalt 54 33




Inledning

Internrevisionen vid SLU &r en organisatoriskt oberoende enhet som rapporterar till
styrelsen och &r administrativt understalld rektor. Verksamhet bedrivs i enlighet
med god internrevisorssed och god internrevisionssed. Férutom internationell
standard faststélld av the Institute of Internal Auditors (11A) regleras verksamheten
av internrevisionsférordning (2006:1228) med Ekonomistyrningsverkets (ESV)
foreskrifter och allmanna rad samt de riktlinjer for internrevision som styrelsen
beslutat.

Internrevisionen har till uppgift att stddja universitetet genom att ur ett risk- och
vasentlighetsperspektiv granska och lamna forslag till forbattringar av
universitetets processer for intern styrning och kontroll. Enheten har tva
heltidsanstallda.

Enligt styrelsens riktlinjer ska internrevisionen vid arets forsta styrelseméte lamna
en arsrapport med en redogorelse av det gangna arets arbete. Rapporten ska
innehalla uppféljning av att beslutade atgarder har vidtagits. Déarutover redovisas
ovrig verksamhet som inte rapporterats till styrelsen, s som radgivningsinsatser
och enhetens resursanvandning.

Sedan 2013 tillampas en rutin for rapporter ddr granskningar presenteras for
styrelsen och vid foljande styrelsemote presenteras rektors atgardsplan, som
darefter normalt fastsélls tillsammans med rapporten. | och med detta &r
granskningen offentlig. Rutinen har gett en tydligare och mer transparent hantering
bade internt inom organisationen och i styrelsen. Rutinen har dven lett till
forbattrad uppfoljning.

Arets revisionsinsatser

Vid ingangen av 2015 hade internrevisionen en kvarstaende granskning fran 2014,
Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstankt fusk inom utbildning.
Den granskingen faststélldes i februari.

| revisionsplanen for ar 2015 angavs foljande granskningsomraden:

Affarsméssigheten i avgiftsfinansierad verksamhet
Institutioner och enheters interna styrning och kontroll
Personuppgiftslagen

Forskarutbildning

Arendeberedning och beslutsfattande pa fakultetsniva

agbrwbdE

De tva forsta granskningarna har rapporterats till styrelsen. Granskning av
personuppgiftslagen kommer att rapporteras den 18 februari 2016. Granskning av
forskarutbildningen pagar och kommer att fardigstallas under januari/februari och
rapporteras till styrelsen den 27 april 2016.

Granskningen av arendeberedning och beslutsfattande pa fakultetsniva har
paborjats genom en fordjupad riskanalys. Analysen visade att de framsta



riskomradena som identifierades ror sadana omraden dar utredningar pagar.
Internrevisionen har valt att invénta dessa utredningar. Enligt plan ska
granskningen géras under andra halvaret 2016.

Uppfdljning av revisioner
En 6versikt dver aktuella rekommendationer, atgarder samt uppféljning finns i

bilaga 2. Rapporter och atgardsplaner finns pa internrevisionens hemsida pa
medarbetarwebben.

Uppféljningen har koordinerats av planeringsavdelningen pa uppdrag av
universitetsdirektdren. Verksamhetsansvariga har kommenterat i vilken
utstrackning atgarder genomforts och bedomt om atgarderna utforts eller om arbete
aterstar. Internrevisionen har darefter gjort en egen bedémning utan att for den
skull ha gjort nagon djupare verifiering eller granskning. Internrevisionens
bedomning framgar langst till hoger i tabellen, bilaga 2. Bedomingen delas av
universitetsledningen.

Uppféljningen visar att av beslutade atgarder ar 54 annu inte genomforda. Vissa
atgarder skulle enligt rektors atgardsplan varit hanterade fore 31 december 2014.
Arbete pagar for att hantera merparten av dessa atgarder.

Varav
planerat
Granskningar fran 2015 Beslutade Atgardat slutféras
Se IRs rapporter och rektors atgardsplan atgarder Kvar fran under Kvar-  2015-12-31
pa https://internt.slu.se/internrevision 2015 2014 2015 stdende eller tidigare
1.  Stipendier, resebidrag och attest 6 6 0
2.  Affarsmassigheten i avgiftsfinansierad 14 14 11
verksamhet
3. Forebyggande arbete och rutiner vid 9 9 9
hantering av misstankt fusk inom
utbildning
Summa 29 29 20
Granskningar fran 2014 och tidigare
5. IT-verksamhet centralt och lokalt 9 9 1
6. Stdd vid extern forskningsfinansiering 4
7. Informationssakerhet 4 4
8.  Informationssakerhet - 2 2
personaladministrativa system
9. Intern styrning och kontroll inom SLU- 1 1
lage och rekommendationer
10. Beredning av &renden till styrelse och 6 6
rektor
11. Uppfdljning Il av fastighetsférvaltningen 2 2 2
inom SLU
12. Representation 4 4 4
13. Personalkostnader 4 2 2 4
14. Rekrytering av professorer 2 2 2
Summa 38 13 54 13
Totalt 29 38 13 54 33



https://internt.slu.se/sv/styrning-och-organisation/internrevision/revisionsrapporter/

Rapporten nr 1 ovan, Stipendier resebidrag och attest, avser de mer évergripande
iakttagelser som gjordes vid de granskningar av den interna styrningen och
kontrollen som genomférdes vid fyra institutioner under 2015. Internrevisionen
lamnade &ven en mer detaljerad rapportering till varje institution. En férenklad
uppféljning av dessa granskningar har gjorts genom att prefekterna tillfragats hur
foreslagna atgarder hanterats. Tva uppger att atgarder vidtagits for att hantera
samtliga brister. De Gvriga tva uppger att merparten av atgarderna vidtagits, men pa
nagra punkter aterstar visst arbete.

Radgivningsuppdrag
Internrevisionen har haft tva radgivningsuppdrag under 2015; processen for intern

styrning och kontroll samt lokalférsorjning och fastighetsforvaltning. Dessa har
inte tidigare avrapporterats till styrelsen.

Processen for intern styrning och kontroll

Styrelsens ansvar for universitetets interna styrning och kontroll framgar av
myndighetsforordningen (2007:515) och férordningen (2007:603) om intern
styrning och kontroll (FISK). Styrelsen ska i arsredovisningen intyga att den
interna styrningen och kontrollen &r betryggande.

Internrevisionen granskade 2013 processen for intern styrning och kontroll och
foreslog ett antal omraden for forbattring av arbetet. Internrevisionen har under
2014 och 2015 haft i uppdrag att stodja processen och arets insats har i stor
utstrackning bestatt i att folja det pagaende arbetet. Revisionen ser positivt pa det
arbete som bedrivs och vasentliga forbattringar har noterats. Som exempel kan
namnas att riskanalysarbetet &r béttre integrerad i den ordinarie
verksamhetsstyrningen. Daremot beddmer enheten att processen for att sakerstalla
foljsamheten mot gallande lagar och férordningar kan forbattras. Internrevisionen
avse darfor att granska omradet under 2016.

Lokalf6rsorjning

Lokalforsorjningsomradet har under perioden 2010-2015 varit ett
radgivningsuppdrag for internrevisionen. Enhetens insatser inom omradet under
2015 har framst bestatt i en tat dialog med verksamhet och ledning i ett antal
lokalarenden samt foljt de arenden som behandlats i styrelsen. Omradet har aven
ingatt i den granskning som ror avgiftsfinansierad verksamhet som granskades
2015. Fran 2016 ingar lokalforsorjning inte som ett radgivningsuppdrag i
revisionsplanen. Granskning av anvandningen av utbildningslokaler var ett av de
granskningsomraden som bedomdes vara véasentliga men inte ingar i
revisionsplanen. Internrevisionen kommer att fortsatta sin bevakning av omradet
inom ramen for riskanalysarbetet.

Ovriga radgivningsuppdrag

Internrevisionen kontaktas ofta av olika verksamheter inom universitetet nar det
galler rad och stod i olika fragor. Detta ar en viktig del av internrevisionens



verksamhet. Under 2015 fick internrevisionen dock betydligt farre fragor an
tidigare. Enheten bedomer att detta var en foljd av att internrevisionen under tva ar
varit placerad langt ifran merparten av 6vrig verksamheten. Genom att enheten
numera ar placerad i Ulls hus och har mer kontakt med olika verksamheter bli
medarbetarna kontaktad betydligt oftare.

De fragor som stalls ar ofta kopplade till tidigare granskningar, men beror i dvrigt
ett brett spektrum sasom bemanning, atteststruktur, personalvard, representation
och bisysslor. Internrevisionen har dven kontaktats i fragor som har ror en av de
institutionsgranskningar som genomfordes 2014. De rad som ges och den kunskap
som inhamtas i samband med radgivning inkluderas i de arliga riskanalyser som
internrevisionen genomfor av verksamheten.

Ovrig verksamhet

Internrevisionen ar adjungerad till styrelsens méten och traffar dessutom styrelsens
ordfdrande infor varje styrelsemote.

Under aret var cirka 120 timmar avsatta for kompetensutveckling. Internrevisionen
stravar efter att ha god kunskap inom professionen och inom SLU:s olika
verksamheter. Detta &r nddvandigt for att leva upp till de krav som styrelse och
ovriga intressenter staller. Vidareutbildning motsvarande 40 timmar per ar ar aven
ett krav for att bibehalla certifiering. Enheten avsatter darfor tid for
kompetensutveckling, omvéarldsbevakning och for att félja utvecklingen internt
inom universitetet. Kompetensutvecklingen rérande SLU som organisation sker i
stor utstrackning pa arbetsplatsen, inte minst eftersom en medarbetare ar ny som
internrevisor inom universitetssektorn.

Medarbetarna &r medlemmar i Internrevisorernas forening (11A) och deltar
darigenom i yrkesspecifika seminarier och kurser samt ar del av féreningens
offentliga natverk. Internrevisionschefen &r sedan varen 2015 ledamot i
samordningsgruppen for offentliga natverket. Kollegialt utbytet sker &ven med
kollegor vid andra larosaten Norden. Dessa samarbeten ar framfor allt inriktat pa
erfarenhetsutbyte och kvalitetsfragor.

En internrevisor har deltagit i en europeisk konferens om IT-revision och
informationssakerhet, EuroCACS, som hélls i Képenhamn. En har deltagit i en
internrevisionskonferens som behandlar styrning, riskhantering och efterlevnad, de
s.k. GRC-dagarna, i Stockholm. For évrigt har medarbetarna bland annat deltagit i
en kurs i personuppgiftshantering och tva seminarier anordnade av SUHF.

Internrevisionen har regelbundna moten med universitetsdirektoren och tillgang till
kallelser och minnesanteckningar fran rektors ledningsrad, administrativa
chefsgruppen och utbildningsnamnden.

Som ett led i kvalitetsarbetet har tva enkatundersokningar gjorts, en till styrelsens
ledaméter och en till granskade verksamheter.



Resursanvandning

Enhetens kostnader 2015 uppgick till 2057 tkr som férutom 16n, inkluderade
lokalkostnad, kompetensutveckling, resor, overhead m.m. Fran den 1 januari ar
enheten ateringen fulltalig och bemanningen uppgick under aret till 2 arsarbetare.
Enheten har inte anlitat nagra konsulter under 2015, daremot har en nyligen
pensionerad internrevisionschef fran Karolinska institutet anlitats for den pagaende
granskningen av forskarutbildningen. Arbete med upphandling av ett nytt ramavtal
pagar.

Inga Astorsdotter Lisbeth Sundkvist Johansson

Internrevisionschef Internrevisor
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Bilaga 2. Uppfdljning av beslutade atgarder med anledning av internrevisionens
iakttagelser och rekommendationer, januari 2016



Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2008-06-05 Rekrytering av professor|a PA bor ta fram strukturerade och enhetliga Personalavdelning Ny anstéllningsordning klar och faststalld av Kvarstar
och befordran till arbetssatt for fakulteterna. en styrelsen 150505. Administrativa anvisningar
professor forsenade da oenighet rader. IT-delen &r for
narvarande under test
2008-06-05 Rekrytering av professor|b Félja upp att de fungerar och anvands. Personalavdelning For tidigt for uppfoljning. For fa som anvant det |Kvarstar
och befordran till en an.
professor

2013-04-24 Personalkostnader C. Att rutinen for omkontering foljer gallande |Omkontering ska dokumenteras, foljas och sparas  |Personalchef 2013-06-30 Arkiveringsrutinen kommer att fortydligas och  |Kvarstar
regelverk och att information om rutinen enl arkivregler. Géllande regelverket som finns laggas ut pa webben under februari. Dessutom
avseende underlag, attest och arkivering tillgangligt pa medarbetarwebben skall fortydligas. ska texten i personaregistreringshandboken
finns tillganglig pd medarbetarwebben. Ny rutin hur en omkontering gors ska fortydligas.. revideras.

2013-04-24 Personalkostnader f. Att beslut fattas avseende vilken typ av Checklistan och anvisningarna kommer att ses 6ver [Redovisnings-  12013-10-01 Personalavdelningen har uppdaterat rutiner om  [Atgérdat
uppféljning av kostnader fér personal som  |och fértydligas/kompletteras. Kontroller kan nu dven |cef. Lonechef, att lénekostnadsspecifikaionen méaste
ar obligatorisk vid institutioner och goras i analyskuben i Lins, dar uppgifter fran planeringschef kontrolleras och godkénnas pa institutionerna
avdelningar. Denna uppféljning bor géras  |Primula kan kombineras med uppgifter fran Agresso. varje manad. Informationen gick ut under hosten
manadsvis for att sakerstalla att inga Darmed kan kontroller géras saval for personer som -15. Planeringsavdelningen tog fram rapporter
uppenbara felaktigheter foreligger. ar anstéllda vid en viss institution som for personer under 2013 som visar hur helarsarbetskrafterna
Uppféljningen boér kunna goras pa olika som ar finansierade av en institution. Anstallda med ar lonekonterade. Ett arbete har gjorts under
organisatoriska nivaer som kostnadsstalle  |den administrativa rollen beslutsstod har erbjudits hésten 2015 med att uppdatera
och projekt. Det &r sarskilt viktigt att utbildningar i LINS. personalrapporterna, som dven kommer att
budgetrapporteringen till avdelningar inom koppla till arbetet med att ta fram nya
administrationen kompletteras med en mer kompetensforsérjningsplaner. Sammantaget
detaljerad uppféljning av personalkostnader. leder det till ytterligare forstérkning av

uppfoljningen av personalkostnader.

2013-04-24 Personalkostnader j. Att 6vervéga infora automatiska e- En oversyn kommer att géras om behov finns av att [Personalchef 2013-06-30 Riktlinjer har fortydligats och verksamheten tar |Kvarstar
postaviseringar om att ledigheter samt utdka mojligheten for flera personer behdver ta av ut rapporten personalredovisning varje manad
anstéllningar upphor. kontrollrapporter i Primula eller IDIS for att sékerstalla rapportering av anstallda som

slutat samt alla franvaro.
Nya Rapporter enklare och tydligar, till
administratorer/chefer, kommer att skapas i Lins.

2013-04-24 Personalkostnader n. Att det pd medarbetarwebben finns IRs kommentar: Atgard saknas Personalchef Bra information inom reseomradet finns pa Atgéardat

efterfragad information inom reseomradet,
som t.ex. ersattningsregler, kortare
beskrivning av reserékningsflodet och
upofolininasmoiliaheter

medarbetarwebben.
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2013-06-20 Representation a. Att universitetsledningen sakerstaller att Atteststrukturen for kostnader som berdr den egna  |Ekonomichef 12013-10-01 Ekonomiavdelningen har sett 6ver Kvarstar
atteststrukturen for kostnader som berdr den |personen inklusive representation ska ses dver. atteststrukturen och anser att den inte bor andras.
egna personen inklusive representation Begreppet "kostnader som berdr den egna personen” Fortydligande av nuvarande atteststruktur pagar.
uppfyller foljande principer: 1. Att ska definieras och det interna regelverket
underordnad inte attesterar Gverordnad.2.  |uppdateras. Preliminart &r var bedémning att vi kan
Att oberoendet beaktas vid delegering av komma att modifiera den av internrevisionen
attestratt samt att delegation ges till person  |rekommenderade atteststrukturen nagot, i syfte att
med lamplig ansvarsstéllning och lamplig  |uppna vél fungerande och sékra rutiner. Avstamning
kompetens. pégar med andra universitet for att finga upp praxis.
2013-06-20 Representation b. Att universitetsledningen sakerstaller att Se atgérd a. Ekonomichef  12013-10-01 Se ovan Kvarstar
ovanstaende principer inkluderas i det
interna regelverket.
2013-06-20 Representation C. Att den atteststruktur som tillampas i Se atgérd a. Ekonomichef  [2013-10-01 Se ovan Kvarstar
universitetsledningen for kostnader som
berér den egna personen inklusive
representation utformas enligt foljande: 1.
Att styrelsens ordforande attesterar rektor
och prorektor i efterhand.2. Att
universitetsdirektdren l1opande attesterar
rektor samt att denna attestratt inte
vidaredelegeras annat &n vid forfall. 3. Att
rektor l6pande attesterar prorektor samt att
denna attestratt inte vidaredelegeras annat
an vid forfall.4. Att rektor attesterar
2013-06-20 Representation h. Att universitetsledningen sakerstaller att Riktlinjer for hantering av alkohol kommer att Personalchef 2013-10-01 Arbetet kommer att genomféras under varen Kvarstar
styrande dokument for hantering av alkohol [uppdateras och goras tillgangliga pa 2016, i samarbete med ekonomiavdelningen.
uppdateras samt gors tillgangligt pa medarbetarwebben
medarbetarwebben
2013-09-25 Uppfoljning 11 av a. Upprétta och implementera underhéliplan  |Underhallsplaner pa kort och lang sikt per Fastighetschefen |2013-12-18 Affarsplan innehéllande bland annat Atgardat
fastighetsforvaltningen per fastighet pa kort och lang sikt. forvaltningsomréade ar under framtagande och forvaltninmgsplaner samt underhallsplan,
inom SLU kommer att ingd i Fastighetsforvaltningens investeringsplan m.m. togs via rektorsbeslut i
affarsplan for egendomarna och som kommer att november 2015.
oresenteras for stvrelsen i december 2013
2013-09-25 Uppféljning 11 av b. Uppratta och implementera forvaltningsplan |I den kommande, Iangsiktiga affarsplanen som Fastighetschefen (2013-12-18 Afféarsplan innehallande bland annat Atgéardat
fastighetsforvaltningen per forvaltningsomréade kommer att presenteras for universitetsledningen och forvaltninmgsplaner samt underhallsplan,
inom SLU styrelsen i december 2013 kommer investeringsplan m.m. togs via rektorsbeslut i
forvaltningsplaner for respektive forvaltningsomrade november 2015.
2013-11-06 Beredning av arenden  |a. Att universitetsledningen sakerstaller att Processen for arenden till styrelse och rektor ses Chefen for 2014-08-31 Checklistor &r i stort fardiga. Dessa kommer att |Kvarstar
till styrelse och rektor gemensamma rutiner for beredning av over i samband med att en ny chef tillsétts for ledningskansliet finnas dels som en del av en handbok, dels som
likartade &renden utformas i syfte att “rektors kansli”. Checklista bor skapas sa separata listor.
etablera en god kvalitetssakring oberoende |handléaggare som inte tidigare berett styrelsearenden
av beslutsfattare far nédvandig information. Process och checklista
gors tillgangliga for samtliga medarbetare pa
medarbetarwebben. Redan i dag ligger styrelsens
arbetsordning pa medarbetarwebben.
2013-11-06 Beredning av arenden  |b. Att universitetsledningen sakerstaller att det [Seatgérd a. Chefen for 2014-08-31 Ingar i arbetet ovan Kvarstar
till styrelse och rektor ansvar uadm avd.chefer/motsv har fér att ledningskansliet
godkanna och kvalitetssakra respektive
avdelninas drenden tvdliaadrs
2013-11-06 Beredning av arenden  |g. Att universitetsledningen sakerstaller att Detta arbete ingér i Gversynen av arbetsprocessen  |Chefen for 2014-08-31 Ingér i arbetet ovan Kvarstar

till styrelse och rektor

rutiner for slutlig beredning av arenden infor
styrelsemotet faststélls och fortydligas inom
organisationen

under atgard a.

2(10)

ledningskansliet




kontroll inom SLU- lage
och rekommendationer

arscykel for planering och styrning

beslutas i februari, intyga om universitetet har en
betryggande intern styrning och kontroll. Darfor har
riskanalysen hittills tidsplanerats utifran
arsredovisningen. Det ar dock mer naturligt att
riskanalysen knyts hardare mot
verksamhetsplaneringsprocessen sa att eventuella
riskatgarder kan planeras samtidigt som all annan
verksamhet. Universitetsledningen bedémer séledes
att riskhanteringen ska integreras i universitetets

planeringsavdelni
ngen.

arscykel for planering och uppféljning

verksamhetsplanering sa att eventuella resurser
till riskatgarderna kan prioriteras i samband med
anslagsfordelningen. 2015 diskuterades
riskatgarderna i samband med
anslagsfordelningen.

Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2013-11-06 Beredning av arenden  |h. Att universitetsledningen sakerstaller att 1 bversynen av arbetsprocessen for styrelse- och REB|Chefen for 2014-08-31 Nytt beslut avseende Reb-arenden har tagits. Kvarstar
till styrelse och rektor syftet med distribution av foredragningslista |arenden (punkt 2 a) ingar aven att beddma nér, hur ~ [!edningskansliet Arbetet fortsatter med att hitta Iamplig [6sning
respektive handlingar inom organisationen |och till vilka handlingarna distribueras. Numera for hanteringen
infor styrelsemote och rektors beslutsméte  |laggs foredragningslistan ut pa medarbetarwebben,
klargors. Om syftet &r att sakerstélla vilket mdjliggdr intresserade att ta kontakt med
kvaliteten i de beslut som fattas aktuell handléaggare. Ett utvecklingsarbete for
rekommenderar internrevisionen att samma |hantering av rekryteringsdrenden i
rutin for distribuering bor tillimpas samt att |arendehanteringssystemet Public 360 pagar inom
det ansvar mottagarna har for universitetet. Mojligen kan det anvéndas &ven i detta
kvalitetssakring tydliggors. syfte.
2013-11-06 Beredning av arenden  |j. Att universitetsledningen sakerstaller att Detta ingar till vissa delar i Gversynen av Chefenfor  12014-08-31 For att oka tillgangligheten och sokbarheten Kvarstar
till styrelse och rektor samtliga styrande beslut och andra beslut  |drendeprocessen (se ovan). For att underlitta :Eg:q"%g;::(”:“et kommer nya rutiner att inféras fér publicering av
som bor kunna nas internt gors tillgangliga |inlaggning, tillganglighet och sokbarhet pa webben tionschef sa vl univ.dir.beslut som Reb-beslut. Mangden
pé& medarbetarwebben kan eventuellt ett nytt system/databas vara aktuellt. beslut kan dock utgdra ett problem varfér mer
En utredning av vilken &tgard som ar lampligast kunskap behdvs for att se hur det gar att
utfors av kommunikationsavdelningen i samarbete tekninskt 16sa detta. LK:s sekr. ska under 2016
med IT-avdelningen. Redan i dag finns rutiner och se gver mojliga vagar att géra besluten mer
rekommendationer for att underlatta tillgdnglighet lattsokta. Ska ske i samverkan med Kommu och
och sékbarhet vid webbpublicering, se t ex sidan IT.
Skriva for sokbar webb” p& medarbetarwebben.
2013-11-06 Beredning av arenden  |k. Att regler utvecklas for hur beslut ska Se atgérd j. Chefenfor  (2014-08-31 Se ovan Kvarstar
till styrelse och rektor publiceras pa medarbetarwebben i syfte att 'ed”'”gs"ins"et’
sékerstélla tillgdnglighet och sékbarhet. :;::S]l;?l &
2013-12-18 Intern styrning och a. Integrera riskhanteringen i universitetets Styrelsen ska, i samband med att arsredovisningen ~ [Chefen for 2014-06-01 Riskanalysen har tidsanpassats till 6vrig Atgéardat
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2014-02-19 Informationssakerhet - |a. Vi rekommenderar att SLU genomfor en En katastrof och avbrottsplan kommer att utarbetas [Personalchef 2014-09-30 Ett nytt avtal &r tecknat med Evry. Vi har Kvarstar
personaladministrativa riskanalys i syfte att definiera vilka for Primula. Ett nytt avtal med Evry med avseende efterfragat och fatt en kopia pa databashackupen
system tillgénglighetskrav som bér galla for pé Primula kommer att tecknas. | samband med for att jobba vidare med de interna rutinerna. Det
Primula och att dessa krav formuleras i detta kommer de delar av avtalet som belyser som ska slutforas ar:
avtalen med berdrda leverantorer. Vi tillgénglighet att belysas. Ett prioriterat projekt for * Lagringsyta IT
rekommenderar att SLU genomfor en personalavdelningen &r att 2014 teckna nytt avtal » Hamtning av backup och bankfiler per
riskanalys i syfte att uppréatta en med Evry med avseende pd Primula (Orebro:s automatik
sammanhéllen avbrottsplan for Primula och |upphandling av PA/IGnesystem 2013). En « Nedskriven rutin (katastrofplan i praktiken)
tillhérande administrativa rutiner inklusive [genomgang kommer da att géras av de delar av
rutiner for I6pande underhall och test av avtalet som belyser tillgénglighet
planen. Vi ser det som vésentligt att planen
inte bara avser IT-driften utan &ven dvriga
berdrda verksamheter och dér
verksamheternas behov av tillganglighet till
systemet far styra omfattning och inriktning
pa valda losningar. Vi rekommenderar dven
att avtalen med berdrda systemleverantorer,
baserat pa ovantstaende riskanalys,
kompletteras med avbrottsplanering sé att
tillgangligheten kan sakerstéllas over tid.
2014-02-19 Informationssékerhet - e Vi foreslar att universitetet faststaller en Forutséttningarna for inférande av en SLU- IT-chefen 2014-11-30 En SLU-6vergripande forvaltningsmodell finns  [Kvarstar

personaladministrativa
system

forvaltningsmodell att tilldmpas for alla
universitetsadministrativa system. Vi forslar
vidare att ansvar och mandat for att forvalta
modellen faststalls. Vi foreslar slutligen att
Personalavdelningen, med utgangspunkt i
beslutad modell, infor tillampliga delar i sin
verksamhet. Vi foreslar att SLU reviderar
avtalen med leverantérerna sa att det tydligt
framgar vilka &taganden som leverantoren
har samt att avtalen kompletteras med mer
detaljerade formuleringar kring kraven pa
tillganglighet, riktighet, skydd och
sparbarhet. Vi har inom ramen for den nu
gjorda granskningen inte gjort ndgon
beddmning av det nya ramavtalet. Vi
foreslar &ven att Personalavdelningen
tillsammans med system- och
driftleverantdren etablerar en gemensam
styrmodell dér roller, ansvarsomraden och
maétesforum beskrivs utifran termer av
strategisk/taktisk/operativ niva samt
granssnitt for underhall/ forvaltning/
utveckling och drift.

dvergripande forvaltningsmodell ska utredas
narmare

framtagen och ska faststéllas s& snart I T-radet
finns pa plats
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2014-06-17 Informationssakerhet  |a. Internrevisionen rekommenderar att Befintliga dokumenten ska uppdateras med referens [SLU Sékerhet  2015-06-30 De styrande dokumenten &r uppdaterade enligt  Atgardat
universitetsledningen sakerstaller att arbetet [till standarden, beskrivning av inbordes forhallande atgardsplanen
med informationssakerhet foljer MSB:s samt koppling till de strategiska, taktiska och
foreskrifter vilket bland annat innebér att operativa nivaerna.
arbetet ska drivas efter Ledningssystem for
informationssakerhet, SS-ISO/IEC
27001/27002.Internrevisionen
rekommenderar ocksa att
universitetsledningesékerstéller att de
styrande dokumenten struktureras s att de
ger béattre mojligheter for ledning, styrning
och uppféljning av
informationssékerhetsarbetet
2014-06-17 Informationssakerhet  |f Internrevisionen rekommenderar att Behov av utbildning for studenter och anstallda ska [SLU Sakerhet  (2015-03-31 Bedoémning av uthildningsbehov inom Atgéardat
universitetsledningen 6vervager att se dver |utredas. Dok: Forslag till universitetsledningen. informationssakerhet genomfdrd 2015-03-31 och
hur arbetet med informationssékerhet ska godkand av udir 2015-04-02
bedrivas inom universitetet, vilka olika
forum som det finns behov av.
2014-06-17 Informationssakerhet |k Internrevisionen rekommenderar att Det ska tas fram styrande dokument avseende skydd [SLU Sakerhet  (2015-03-31 Dokument framtaget av SLU trots att MSB &nnu [Atgardat
universitetsledningen sakerstaller att utifrén klassning med MSB:s kommande inte publicerat sin skyddsmatris
styrande dokument tas fram for hur skyddsmatris som grund. Dok: Eget dokument.
informationen ska skyddas beroende pé
resultat av
informatinnssékerhetsklassificering
2014-06-17 Informationssakerhet |l | detta sammanhang bor det 6vervagas om  [MGgjlighet till gemensam basniva for klassning SLU Sakerhet  12015-03-31 Bedémning av SLU-gemensam grundklassning |Atgardat
det finns behov av verksamhetsspecifika utreds. Dok: Analys avseende informationssékerhet genomférd 2015-
modeller for karnverksamhet respektive 03-31 och godkénd av udir 2015-04-02
administration, samt om det gar att infora en
gemensam basninva for att underlatta
klassificering.
2014-09-23 Stod vid extern a Internrevisionen rekommenderar att 1. Foreslas att beslut fattas om uppdrags- och Chefen for 2014-12-15 Det finns ett fardigt och gemensamt (GO, Atgardat
forskningsfinansiering universitetsledningen sikerstller att ansvarsbeskrivningar for de enheter/funktioner inom |'edningskansliet Global, FoSek) férslag till rollbeskrivning dar
uppdrag och ansvar for universitetet som arbetar med stéd till forskarna vad kontentan &r att det & GO som behover ett
befattningshavares/enheters/funktioners stod |galler externfinansiering. uppdaterat uppdrag. Beslutsforslag finns och
vid extern forskningsfinansiering blir skrivs snart under av udir.
tydligare. Det ar i ssmmanhanget viktigt att
tydliggéra ansvar béade for operativt och
strategiskt arbete och tydligare definiera
inriktningen pa strategiska arbetet.
2014-09-23 Stod vid extern e Internrevisionen rekommenderar att Kommentar: Utvardering av aktiviteter som Chefen for 2016 En rutin for utvardering finns Atgéardat

forskningsfinansiering

universitetsledningen overvéger att inféra
utvardering som en &terkommande del i
verksamheten med stdd vid extern
forskningsfinansiering.

utbildningar och informationstréffar inférs som
rutinmassig atgard. Utvardering av planerade
atgarder utfors lampligen ett till tva ar efter att
atgarden genomforts. I T-baserade verktyg for
uppfoljning finns tillgangliga inom SLU. De
synpunkter som forskarna lamnat i Internrevisionens
enkat tillgodogors kontinuerligt i det fortsatta

arhotot

ledningskansliet

5(10)




Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2014-09-23 Stod vid extern f Internrevisionen rekommenderar vidare att |se ovan Chefen for 2016 Synpunkterna som forskarna lamnat beaktas och |Atgérdat
forskningsfinansiering universitetsledningen sakerstaller att de ledningskansliet har bland annat resulteterat i projektet RADAR
synpunkter som forskarna lamnar i denna
enkat beaktas i det fortsatta arbetet med att
utveckla stodet vid extern
forskninasfinansiering
2014-09-23 Stod vid extern g Internrevisionen rekommenderar att Utbildningar for administrativ personal pa Grants Office och|2014-12-15 Ekonomiavdelningen har utbildning 2 ggr per &r |Atgardat
forskningsfinansiering universitetsledningen dvervéger att vidta  |institutionsnivan har redan inletts. Dessa ekonomiavdelning fér nya beslutsstéd, dvergr ekonomer och
atgarder for att oka kompetensen inom uthildningar ska fortsatta och riktar sig till o projektekonomer i redovisningsmodellen inkl
omradet extern forskningsfinansiering hos  |beslutsstod och projektekonomer pa institutionerna. projektredovisning.
administrativ personal pa institutionsniva i
syfte att stérka det ndra stodet till forskarna.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt [la |Internrevisionen rekommenderar att 1. En ny IT-policy faststélls av rektor. I policyn Universitetsdirekt)2015-04-30 En ny IT-policy finns framtagen och ska Kvarstar
och lokalt universitetsledningen sékerstéller att det faststalls hur IT-verksamheten bor organiseras och ~ |°re" fasstéllas av rektor sa snart IT-radet finns pa
utarbetas och infors en ny IT-policy eller hur inriktningen pé verksamheten bér se ut samt plats
annat styrande dokument for IT- vilka allmanna krav pa systematik och kvalitet i IT-
verksamheten vid SLU. Av dokumentet bor [arbetet som bor gélla (Kopplas till rekommendation
det framgé vad som skall hanteras av den 1, R1, har till vénster).
centrala IT-avdelningen och vad fakulteter
och institutioner kan och fér lésa sjélva.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt [1b  |Vidare bor IT-avdelningens roll, mandat och|2. Ett styrande dokument faststalls rérande Universitetsdirekt|2015-04-30 Faststéllandet ska ske sa snart IT-radet finns pa  [Kvarstar
och lokalt finansiering faststéllas. Viktiga omraden bor |systemutveckling, systemférvaltning och IT-drift ~ [°" plats
definieras sdsom grad av standardisering,  [som géller for all IT-verksamhet vid SLU.( R1)
metoder och modeller for systemutvecklings
och forvaltningsmodeller, sakerhet,
datalagring, kommunikation, tillgdnglighet
etc.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |1c  |Det bor dven inféras rutiner for regelbunden |3. En lagringspolicy faststalls sa att ett tydligt Universitetsdirekt)2015-04-30 Faststallandet ska ske sé snart I T-radet finns pd  [Kvarstar
och lokalt utvérdering och dversyn av I1T-policyn. regelverk etableras for hur information som skapas  |°®" plats
vid SLU ska lagras. P4 sé sétt kan SLU upprétthalla
tillfredsstallande skyddsniva pé data. (R3)
2014-11-06 IT-verksamhet centralt (2. Internrevisionen rekommenderar att 4. 1T-avdelningens uppdrag bor faststéllas tydligare. [Universitetsdirekt|2015-04-30 Pagar. Ett forslag finns framtaget Kvarstar
och lokalt universitetsledningen sékerstaller att det | detta uppdrag bor ocksa férdelning av ansvar oren
finns effektiva och dndamalsenliga mellan prefekter och 1T-avdelning beskrivas. (R1,
samverkansforum for 1T-fragor inom R2, R4)
universitetet.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |3. Internrevisionen rekommenderar att 5. Ta fram forslag till inférandet av en gemensam IT-chefen 2015-06-30 Pagar Kvarstar
och lokalt universitetsledningen sékerstéller att SLU:s |funktion for leverans av Kontorsdatormiljo med
modell for informationsklassificering support, Fillagring (dvs lagring av anvéndardata) och
tillampas s3 att tillfredsstallande skyddsniva |Utskriftstjanster. En sddan atgard innebér att inkop
pé data uppratthalls. av IT-produkter kommer att ga via IT-avdelningen,
vars verksamhet strikt foljer lagen om offentlig
upphandling och ingangna ramavtal. Beslut bor
fnﬂ:.nc av reldtor
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |4. Internrevisionen rekommenderar att 6. Ovrig datalagring vid institutionerna bor IT-chefen 2015-08-31 Pagar. Ett forslag finns framtaget Kvarstar

och lokalt

universitetsledningen 6vervager riktlinjer
for hur interna och externa samarbeten kan
utvecklas for béttre effektivitet och
andamalsenlighet.

inventeras for att se vilken kvalitet och
informationssakerhetsniva den haller. Datalagringen
bor vid behov foras in i universitetets gemensamma
lagringsloning sa att SLU:s modell for
informationsklassificering tillampas.(R3)
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |5. Internrevisionen rekommenderar att 7. All serverdrift bor inventeras for att se om IT-chefen 2015-09-30 Pagar Kvarstar
och lokalt universitetsledningen dvervéger att mojligheter finns att effektivisera och sanka
kartlagga och bedéma I1T-kompetens hos kostnaderna for densamma.
universitets olika enheter for att sakerstélla
effektiv och andamalsenlig hantering av IT.
2014-11-06 I1T-verksamhet centralt |6. Internrevisionen rekommenderar att 8. En kartlaggning av IT-kompetensen vid SLU —  [IT-chefen 2015-12-31 Ej paborjat Kvarstar
och lokalt universitetsledningen Gvervager behovet och|bade centralt och lokalt — bér genomféras sa att
nyttan av att genomfdra en kartlaggning av |utbildning kan genomforas i syfte att sakerstalla att
universitetets samlade IT-kostnader (bdde  |IT-arbetet bedrivs i enlighet med ovan namnda IT-
gemensamma och lokala) och dokumentera |policy och styrande dokument for 1T-verksamheten.
modeller for prisséttning for att underlétta
styrning och uppféljning.
2014-11-06 IT-verksamhet centralt |7. Internrevisionen rekommenderar slutligen  |Inrétta ett 1T-strategiskt forum med representanter ~ [IT-chefen 2015-03-31 Radets roll och sammaséttning &r faststalld av  [Kvarstar
och lokalt att universitetsledningen sakerstaller att fran SLU:s olika verksamheter Rektor. Utseende av representanter pagar
Lagen om offentlig upphandling och
inadnana ramavtal folis
2015-02-19 Forebyggande arbete 1 Att universitetsledningen évervager att Dokumentet SLU:s policy och handlingsplan mot ~ [Chefen for 2015-09-01 Utbildningsadministratérerna pa Kvarstar
och rutiner vid inféra som obligatoriskt krav inom fusk och plagiering inom utbildning (dnr SLU ua Fe |Planeringsavdelni utbildningscentrum har satt samman ett antal
hantering av misstankt grundutbildningen det som nu 2012.1.0-4253) ska uppdateras och naen. dokument som ska beaktas i det fortsatta arbetet
fusk inom utbildning rekommenderas; att studenterna redan i rekommendationerna ska végas in i skrivningen med de centrala dokumenten.
forsta arskursen ska fa information fran
Biblioteket om reglerna kring plagiering och
referenshantering samt att studenterna ska
skriva ett mindre arbete som kors i Urkund.
Informationen om fusk och plagiat dven bor
aterkomma senare under grundutbildningen.
2015-02-19 Forebyggande arbete 2. att universitetsledningen dvervager att Dokumentet Riktlinjer for sjalvstandiga arbeten Chefen for 2015-09-01 Utbildningsadministratorerna pa Kvarstar
och rutiner vid uppmanna till mer frekvent anvandning av  |(examensarbeten), upphovsrétt och publicering inom [Planeringsavdelni utbildningscentrum har satt samman ett antal
hantering av misstankt Urkund, exempelvis for hemtentamen och  |utbildning vid SLU (dnr SLU ua Fe.2013.1.1.1-3088) naen. dokument som ska beaktas i det fortsatta arbetet
fusk inom utbildning andra sjalvstandiga arbeten. ska uppdateras och rekommendationerna ska véagas med de centrala dokumenten.
_ in i skrivninaen
2015-02-19 Forebyggande arbete 3. Overvéger att i storre utstrackning erbjuda |Den nya utbildningsorganisationen ger ett tydligt Chefen for 2015-09-01 Ej aktuellt forran atgard 2 ar genomfort Kvarstar
och rutiner vid Israre utbildning i att férebygga och hantera [ansvar till programstudierektorerna fér uppfoljning  |VtPildningsavdeln
hantering av misstankt misstankt plagiat, dels som nu inom de av utbildningen och detta géller aven generella ngen
fusk inom utbildning pedagogiska kurserna men dven i fristdende |kompetenser. Kursutveckling for utbildning av
seminarier exempelvis en gang per termin. |programstudierektorerna pagar. Sarskild utbildning
till 1arare ges vid behov och information om denna
bor fortydligas och lyftas fram. Lamplig tidpunkt fér
informationsinsatserna &r ndr riktlinjerna uppdateras.
2015-02-19 Forebyggande arbete 4, Internrevisionen rekommenderar att Befintligt dokument ska ses dver och uppdateras: Chefen for 2015-09-01 Utbildningsadministratorerna pa Kvarstar

och rutiner vid
hantering av misstankt
fusk inom utbildning

universitetsledningen:

R4 sékerstaller att regler skapas for hur
skrivsalar ska vara utformade och for antalet
skrivvakter. Internrevisionen bedémer att
antalet skrivvakter bara i undantagsfall ska
vara farre an tva. Undantagen kan mojligtvis
vara vid sérskilt anpassade examinationer
enligt Diskrimineringslagen (2008:567).

Tentamensregler vid SLU (dnr SLU ua Fe 2010.3.0-
2052). Dokumentet géller hela SLU. Antalet
skrivningsvakter ska ses 6ver och stallas i relation
till antalet tenterande och skrivningssalens storlek i
samband med uppdateringen.

planeringsavdelni
ngen.

utbildningscentrum har satt samman ett antal
dokument som ska beaktas i det fortsatta arbetet
med de centrala dokumenten.
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2015-02-19 Forebyggande arbete 5.a. |att universitetsledningen sakerstaller att se atgard 4. Chefen for 2015-09-01 Utbildningsadministratorerna pa Kvarstar
och rutiner vid skrivningsvakterna far adekvat utbildning planeringsavdelni utbildningscentrum har satt samman ett antal
hantering av misstankt och att samordning sker, forslagsvis ortsvis. naen. dokument som ska beaktas i det fortsatta arbetet
fusk inom utbildning med de centrala dokumenten.
2015-02-19 Forebyggande arbete 5.b. [serek 5a Uppgiften att se dver utformningen av Chefen for Infra 12015-06-30 Synpunkter som har inhdmtats fran fakulteterna |Kvarstar
och rutiner vid skrivningssalar fors in i projektet om larmiljéer (dnr Lokaler kommer att diskuteras i infrastrukturgruppen i
hantering av misstankt SLU ua 2014.1.1.1-4832) under Infra lokaler. Dar januari. Kontakt har etablerats med Uppala
fusk inom utbildning kan ocksa ett eventuellt samutnyttjande av universitet och ett méte &r planerat under den
skrivningslokaler med narliggande laroséten utredas. narmaste tiden.
Om samutnyttjande sker kan &ven
skrivninasvakterna 1ithildas nemensamt
2015-02-19 Forebyggande arbete 6. att universitetsledningen sakerstaller att se atgard 4 Chefen for 2015-09-01 Utbildningsadministratorerna pa Kvarstar
och rutiner vid samma regler och samma instruktioner ska planeringsavdelni utbildningscentrum har satt samman ett antal
hantering av misstankt gélla for hela SLU. naen. dokument som ska beaktas i det fortsatta arbetet
fusk inom utbildninc
2015-02-19 Forebyggande arbete 7. Overvaga att underska mojligheten att Se atgérd 5b. Chefen for Infra (2015-06-30 Se 5b Kvarstar
och rutiner vid samutnyttja skrivsalar med narliggande Lokaler
hantering av misstankt laroséten i den man inte egna for andamalet
fusk inom utbildninc lampliaa skrivsalar finns
2015-02-19 Forebyggande arbete 8. att universitetsledningen 6vervager att Universitetsledningen beddmning &r att Chefen for 2015-09-01 Utbildningsadministratorerna pa Kvarstar
och rutiner vid specialistkompetens anvénds i ett tidigare  [kursansvariga/prefekter har god kompetens att planeringsavdelni utbildningscentrum har satt samman ett antal
hantering av misstankt skede vid misstankt fusk. handl&gga drenden fram till ev. anmélan, om det naen. dokument som ska beaktas i det fortsatta arbetet
fusk inom utbildning finns bra information och tydliga riktlinjer. Det finns med de centrala dokumenten.
darfor inte behov av ndgon specialistkompetetens
forran anmalan ar gjord. Om volymen av
anmalningar okar kan detta av tidssk&l komma att
omproévas. Dokumentet Riktlinje vid misstanke om
fusk och andra disciplinéra fragor inom utbildning
vid SLU (Slu ua Fe.2011.3.0-2852) ska uppdateras.
Dokumentet Riktlinje vid misstanke om fusk och
andra disciplinara fragor inom utbildning vid SLU
(Slu ua Fe.2011.3.0-2852) ska uppdateras.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 3.a. |Att regelverken Policy, Reviderade styrdokument arbetas fram. Ekonomichef  [2016-06-01 Planeras goras efter arsredovisningsarbetet. Kvarstar
avgiftsfinansierad handl&ggningsordning samt
verksamhet ansvarsforhallanden/delegation for
avgiftsbelagd verksamhet vid SLU och
Riktlinie for personalrabatter unndateras
2015-06-16 Affarsmassigheten i 3.b. |Att fakulteternas delegationer uppdateras s |En anpassning av respektive delegationsordning till |Resp. dekan 2015-12-31 S-fak arbetar med fragan. Kvarstar
avgiftsfinansierad de dverensstdammer med rektors delegation. |formuleringarna i éverordnade beslut arbetas fram .
verksambhet
2015-06-16 Affarsmassigheten i 5.a. [Att diarieforing av Akademikonferens Rutiner och arbetssatt som béade uppfyller Chefsjuristen  12015-11-30 Arbetet med att ta fram rutiner for detta ar Kvarstar
avgiftsfinansierad handlingar som rér anordnade evenemang  |offentlighetsprincipen och vidmakthaller péborjat.
verksamhet sker enligt offentlighets- och sekretesslagen. (affarsmassigheten inom AK arbetas fram.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.a. |Att universitetsledningen 6vervager att géra |Uppdatering av affarsplanen for Fastighetschefen (2016-06-01 I samband med omorganisation av FFV och LBD|Kvarstar

avgiftsfinansierad
verksamhet

en fordjupad bedémning av i vilken
utstrackning SLU:s fastighetsinnehav
inklusive mark och byggnader behdvs for
karnverkssamhetens behov

fastighetsforvaltningen vilket ska ge underlag for en
konkret handlingsplan for eventuell forsdljning av
delar av egendomarna.

kommer ocksa eventuell forsaljningsplan
upprattas avseende fastighetsbestandet.
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015

2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.b. |Att samtliga anstéllda som handlagger Egenkontrollprogram som kontrollerar om rutiner ~ |Chef Infra 2015-12-31 Aktiveras nar samtliga avtal 4r samlade hos Infra |Kvarstar
avgiftsfinansierad upplatelsearenden, ansvarar for kontroller  |och policydokument mm, efterfoljs och inlagda i ett sammanhallet
verksamhet av avtal eller p& annat sétt hanterar fragor fastighetsforvaltningssystem, se rek. 6¢

som ror fastigheter, upplatelser och
liknande, inte tillats teckna privata hyres-
eller andra nyttjanderattsavtal.

2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.c. [Attsamtliga avtal inom Sammanslagning till ett ssmmanhallet Chef Infra 2015-12-31 Implementering pagar. Kvarstar
avgiftsfinansierad fastighetsforvaltningen samlas i ett fastighetsforvaltningssystem
verksamhet gemensamt register/system for att underlatta

béde tillganglighet och bevakning av
UD!

2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.e. |Att enhetliga avtalsmallar tas fram for Se atgérd Rekommenation 6.c. Chef Infra 2015-12-31 Se kommentar under 6.b ovan. Kvarstar
avgiftsfinansierad respektive arrendeform.
verksambhet

2015-06-16 Affarsméssigheten i 6.9. |Attriktlinjer tas fram for hur upplatelse av  |Utredning genomfors i syfte att faststalla dels under [Chef Infra 2016-11-01 Insamlande av avtal pagar. Kvarstar
avgiftsfinansierad jaktratt ska ske inom SLU. Den jakt som vilka kriterier jakt och motsvarande nyttjanderéatter
verksamhet inte bedrivs for forskningens eller ska bedrivas pa mark som SLU disponerar och

utbildningens behov ska upplatas till forvaltar, dels under vilka former jakt och
marknadspris ldmpligen genom ett motsvarande nyttjanderéatter ska bedrivas
anbudsforfarande. Studenter, anstéllda eller

f.d. anstéllda bor inte ges vare sig fortur

eller rahatterat nrig

2015-06-16 Affarsmassigheten i 6.h. |Att utredning gors av hur en eventuell Utredning enligt rekommendation Chef Infrai 2015-12-31 Forslag pa anvisning och rutin framtagen och Kvarstar
avgiftsfinansierad skattepliktig formén ska hanteras avseende samrad m distriuberad till den verksamhet inom SLU som
verksamhet fritidsjakt pa SLU:s mark. personalchef har behov av jakt pa SLU:s mark eller mark

arrenderad av SLU

2015-06-16 Affarsméssigheten i 7.a |Att universitetsledningen i enlighet med vad |Se atgard 6g. | de fall det star utom allt tvivel att Chef Infra 2015-12-31 Inhyrda och uthyrda jaktratter ar identifierade  |Kvarstar
avgiftsfinansierad som framgar av rekommendation 6b i avtal eller upplatelse skett pa felaktig grund, t ex och laggs in i Hyresadministrationens hyres- och
verksamhet rapporten sakerstaller att upplatelser genom att ett javsforhallande foreligger, kommer arrendedatabas.

hanteras pa ett satt som undviker jav eller  |dessa avtal och upplatelser snarast att tecknas om

misstanke om jav. enligt géllande delegationsordning. Atgérdat 2015-
12-31 Senast. (beroende pa foreliggande
avtalskonstriiktioner)

2015-06-16 Affarsmassigheten i 7.b. |universitetsledningen séakerstéller att Se atgérd rekommendation 7.a. Chef Infra 2015-12-31 Inhyrda och uthyrda jaktratter ar identifierade  |Kvarstar
avgiftsfinansierad uppségning gors av avtal dar SLU arrenderar| och laggs in i Hyresadministrationens hyres- och
verksamhet nyttjanderdtter som bara avser arrendedatabas.

fritidsjakt/motsvarande. | de fall forskning
och utbildning talar for fortsatt jaktarrende
bér formerna for dessa avtal ses dver for att
undvika misstanke om otillatna
personalférmaner och eventuella
oegentligheter. Samtliga avtal bor hanteras
vz Infra

2015-06-16 Affarsméssigheten i 7.c1 |Attide undantagsfall da forsaljning av Klarldgga SLU:s behov av att hantera vilt och Berdrda dekaner 2015-12-31 Enligt intern inventering har endast Kvarstar
avgiftsfinansierad viltkott forekommer ska detta ske enligt de  [viltkott forskningsstationen i Grimsd behov av viltkétt.
verksamhet regler som géller vid slakt och forséljning av En anvisning och rutin ar framtagen och skickad

vilt. SLU bor aven avveckla de slakterier till forskningsstationen for synpunkter.
som inte med nédvandighet behdvs for
karnverksamhetens behov.
2015-06-16 Affarsmassigheten i 7.c2 |se ovan Framtagande av regelverk for forsaljning av viltkott |Chef Infra 2015-12-31 Arbete pagar med att ta fram ett regelverk som  |Kvarstar

avgiftsfinansierad
verksambhet

overensstammer med forskningens behov och
villkor.
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Faststalld Titel Rek. |IR:s rekommendation Rektors atgard Ansvarig Atgérdat Ansvarigs uppféljning december/januari |IR:s
nr. senast 2015/16 bedémning
2015
2015-06-16 Affarsmassigheten i 7.d. |Att universitetsledningen sékerstéller, i Utredning enligt rekommendation Chef Infra 2015-12-31 Se kommentar rk. 6.h ovan. Kvarstar
avgiftsfinansierad enlighet med rekommendation 6h i
verksamhet rapporten, att utredning gors av hur
eventuella skattepliktiga formaner for
anstéllda ska hanteras. Om skatteplikt
foreligger bor utredning aven goras av vilka
anstillda som Ar heriirda
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  |2.a. |att universitetsledningen sakerstaller att Universitetsledningen instammer i att regelverket for [Ledningskansliet (2016-06-30 Diskussioner har paborjats Kvarstar
och attest regelverket for stipendier ses 6ver och stipendier bor ses ver. Att dessutom komplettera (j”'iS‘E”he‘e”)d' i
uppdateras sa att det stimmer med géllande [regelverket med en enkel checklista underléttar ?:Elal:egren?e
lagstiftning. Regelverket bor forslagsvis hanteringen i det dagliga arbetet.
kompletteras med en checklista for att
forenkla hanteringen
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  |2.b. |att universitetsledningen sékerstéller att Universitetsledningen anser att om dversynen av Ledningskansliet |2016-06-30 Diskussioner har paborjats Kvarstar
och attest uppféljande kontroller sker av om stipendier |regelverket i rekommendation 2 a visar att (J“”S‘E”he‘e”)d’ !
hanteras réatt. uppfodljande kontroller ska ske ges detta i uppdrag Zi?:;;::vr;;mm
till lamplig avdelning en
2015-11-03 Stipendier, resebidrag |3.a. |Att universitetsledningen sakerstaller att Universitetsledningen instammer i att regelverket  [Planeringsavdelnif2016-06-30 Kvarstar
och attest regelverket "Overgripande riktlinjer for om utbildningsadministration ska kompletteras med |"%¢"
administration av utbildning” kompletteras [rutiner kring utbetalning av studenternas resebidrag.
med tydligt samband mellan studentens
faktiska resekostnad och resebidrag.
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  [3.b. |Att universitetsledningen sékerstaller att Universitetsledningen instammer i att rektorsbeslutet |Planeringsavdelni| 2016-06-30 Kvarstar
och attest rektors beslut fran 1998 avseende resebidrag jom resebidrag till studerandet bor ses 6ver. ”mg:; i samarbete
till studerande uppdateras och/eller ekonomiavdelning
inkluderas i ovanstaende riktlinjer. en
Stipendier, resebidrag och attest 5(6)
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  |3.c. |Att universitetsledningen sakerstaller att Universitetsledningen instammer i att relevanta ekonomiavdelning2016-06-30 Kvarstar
och attest ekonomihandboken och relevanta blanketter |blanketter ska uppdateras i samband med 6versynen ("
uppdateras i enlighet med ovanstéende av rektorsbeslutet om resebidrag for studenter.
forandrinaar
2015-11-03 Stipendier, resebidrag  |4.a. |Internrevisionen rekommenderar att Universitetsledningen anser att rutinerna bor ses Personalavdelning 2016-06-30 Arbetet paborjas under varen 16 i samband med |Kvarstar
och attest universitetsledningen sakerstaller att over sé attestflédena i Primula &ndras samtidigt som |*" att rollerna i IDIS sdkras

rutinerna for attestfléden i Primula &ndras
rutinmdssigt i och med att en anstélld utses
till prefekt/motsvarande. Ratten att attestera
ska vara forbehallen 6verordnad enligt
delegation, exempelvis dekan/motsvarande.

odvriga andringar gors i samband med att en ny
prefekt tilltrader. Attestratten bor hanteras pé ett for
alla inblandade sa smidigt satt som mojligt.
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