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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

Sammanfattning

Ett mal for SLU:s utbildning pé grund- och avancerad niva ér att utbildningen
uppfyller hogt stdllda vetenskapliga och pedagogiska kvalitetskrav. For att uppna
dessa mél samt for att bibehalla SLU:s anseende bor arbetet med att forebygga fusk
och med att hantera missténkt fusk bedrivas effektivt och rattséikert.

Malet med granskningen ér att bedoma om géllande riktlinjer f6ljs och om de ér
tillrackliga.

Internrevisionens sammanfattande bedomning av den interna styrningen och
kontrollen avseende SLU:s rutiner och regler for att forebygga fusk och rutiner for
hantering av missténkt fusk inom utbildning ar betryggande, men vésentliga
forbéttringsomraden har identifierats. De brister som identifierats kan leda till att
SLU:s utbildningar och ddrmed SLU som léroséte far simre anseende.

De visentligaste bristerna ér foljande:

1. SLU saknar &ndamaélsenliga skrivsalar

2. Antalet skrivningsvakter ar 4 och saknar i vissa fall utbildning

3. Det saknas tydliga och for SLU gemensamma instruktioner, for hur
studenterna ska informeras infor tentamen.

De visentligaste rekommendationerna ér foljande:

1. Att regler skapas for att sékerstélla hur skrivsalarna ska vara utformade

2. Att antalet skrivvakter utokas samt att skrivvakterna far en adekvat
utbildning

3. Att samma regler och samma instruktioner ska géilla for hela SLU.
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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

1. Bakgrund och motiv

Ett mal for SLU:s utbildning pé grund- och avancerad niva ér att utbildningen
uppfyller hogt stdllda vetenskapliga och pedagogiska kvalitetskrav. For att uppna
dessa mél samt for att bibehalla SLU:s anseende bor arbetet med att forebygga fusk
och med att hantera missténkt fusk bedrivas effektivt och rattsékert.

I Hogskoleforordningen (1993:100) kap 10 ”Disciplinéra atgérder” definieras
”fusk” som ”med otillatna hjalpmedel eller pa annat sitt forsoker vilseleda vid prov
eller ndr en studieprestation annars ska bedomas”. De disciplinira atgarder som
finns i de fall fusk har bevisats #r varning och avstingning. Arenden som rér fusk
ska vanligen handlidggas av en disciplinndmnd som finns vid varje laroséte.

Det faktum att SLU enligt UKA:s senaste rapport inom omradet ”Disciplinirenden
2013 vid universitet och hogskolor” aterfinns bland de ldrositen som har minst
antal fall av avstingningar och varningar i forhallande till antal studenter' kan tyda
pa att fusk inte &r s& vanligt forekommande. Den hoga larartatheten i forhéllande
till antal studenter ar ett faktum som ibland framf6rs som en forklaring. Men de
laga talen kan dven vara ett tecken pa bristande rutiner for att identifiera och
hantera fusk.

Att helt forhindra fusk ar formodligen oméjligt, men med goda rutiner vid olika
former av examination kan fusk forebyggas och upptickas. Exempel pa fusk ér: >

1. plagiering av texter i sjdlvstindiga arbeten,

2. anvéndande av fusklappar, mobiltelefoner och andra otilldtna hjélpmedel
vid salsskrivningar,

3. otillatet samarbete vid tentor och salsskrivningar inklusive att tjuvkika pa
andra,

4. forfalskning av dokument, exempelvis att notera niarvaro pa obligatoriska
moment for franvarande kurskamrater.

Om SLU:s arbete med att forebygga fusk och hantera misstanke om fusk brister
kan detta leda till ett antal risker:

1. Beddmningen av studenternas prestationer blir inte réttvis.

2. Arenden som borde hanteras i disciplinnimnden tas inte upp dér.

3. SLU:s utbildning och didrmed SLU som larosdte far sémre anseende.
4. Studenter blir falskt anklagade for fusk.

2. Granskningens omfattning och inriktning

Malet med granskningen &r att beddma om den interna styrningen och kontrollen
avseende SLU:s rutiner och regler for att forebygga fusk och rutiner for hantering
av misstiankt fusk inom utbildning &r betryggande.

10,18 % att jimfora med ett rikssnitt pa 0,25 %.
% Baserat pi UK As rapport Disciplindrenden 2013 vid universitet och hdgskolor.
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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

Granskningen, som berdr forbyggande arbete mot fusk, har framst fokuserat pa
foljande examinationsmoment:

1) examensarbete och andra sjéalvstindiga arbeten
2) salsskrivning.

Intervjuer har gjorts med handléggare pa ledningskansliet, studenter och
programstudierektorer, se bilaga 1. En enkét rorande kdnnedom och anviandning av
Urkund, ett system for att upptécka plagiat i studenternas material, har skickats till
40 larare, svar har inkommit fran 53 %.

I granskningen ingar dven SLU:s interna styrande dokument for att forebygga fusk
och plagiat och for att hantera misstinkt fusk. Dokumenten framgar av bilaga 2.

Som ett led i granskningen har internrevisionen éven gjort ett studiebesok vid
Sédertdrns hogskola som, enligt UK A:s rapporter dver disciplindrenden, under
senare ar haft flest antal fall av avstdngningar och varningar av svenska larositen.
Men hogskolan driver éven ett intensivt forebyggande arbete med att ge
studenterna bade en rattsiker och trygg examination. Intervju har dven gjorts med
tf. byggnadschef och handldggare vid Uppsala universitets byggnadsavdelning med
ansvar for lokal- och tentamensbokning.

I granskningen har Kerstin Nelander, tidigare internrevisionschef vid Orebro
universitet och Karlstads universitet, medverkat.

3. Sjalvstandiga arbeten

Alla studenter fir inte rekommenderad utbildning om plagiering och
referenshantering. Dessutom anviinds systemet Urkund inte i den
utstrickning som ir mojligt, dirmed foreligger risk att vissa plagierade
arbeten inte uppticks.

Den vanligaste orsaken till att studenter blir foremal for disciplinatgéarder ar, enligt
UKA, plagiering. For att minska risken for plagiering ir det forebyggande arbetet
av ytterst stor vikt.

Nér SLU:s nyantagna studenter far sin behdrighet till datasystemen, s.k. AD-
inloggning, maste de kryssa i en ruta for att bekréfta att de tagit del av policy och
handlingsplan mot fusk och plagiering. Det 4r alltsa i forsta skedet upp till varje
student att forvissa sig om att man tagit del av plagiatreglerna. Det dr dock
tveksamt i vilken utstrackning detta sker. Bade informationen till studenterna och
anvéndningen av Urkund bland studenter och larare varierar.

Studenterna vid SLU instrueras att i storsta mdjliga utstrackning anvénda egna ord
och formuleringar. Nér citat eller dylikt forekommer i olika arbeten, ska
kéllhdnvisning anges. Enligt intervjuerna informeras studenterna om detta vid flera
tillféllen under studietiden.
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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

Till hjalp for att hitta plagiat finns systemet Urkund. Varje text som skickas via
Urkund matchas mot en stor textmassa bestaende av tidigare inldmnade, fritt
tillgéngliga dokument samt vissa kommersiella internetkdllor. Resultatet av detta
presenteras i en rapport, dar traffprocenten uppges. I normalfallet kan det uppsta en
lag traffprocent men da det visar sig att traffprocenten dr hog, foreligger risk for
plagiat. Att citera &r normalt och tillatet, men kéllhdnvisning maste alltid finnas.

1 ”SLU:s policy och handlingsplan mot fusk och plagiering inom utbildning™”
rekommenderas att studenterna, i férsta arskursen, ska fa information fran
Biblioteket om bland annat plagiat och att de d4ven skriva ett mindre arbete, som
ska koras 1 Urkund. Det rekommenderas dven att ldraren ska diskutera utfallet med
studenten. Dessa moment &r alltsa frivilliga for lraren att genomfora.

Biblioteket har personal med god kunskap om plagiering och referenshantering.
Det finns mojlighet och det rekommenderas att anlita bibliotekets personal i
undervisningen for att informera studenterna. Det har dven framkommit att
bibliotekspersonalens arbete 4r mycket uppskattat.

I enkétsvaren har internrevisionen kunnat konstatera att nyttjande av Bibliotekets
kompetens och anvidndande av Urkund sker i varierande utstrickning och inte alltid
i arskurs ett. Det &r viktigt att samtliga studenter och lérare ser Urkund som en
sjdlvklar del i kvalitetsdkringen. Detta kan till viss del bero pé varierande former av
undervisning och examination. Urkund &r inte lamplig att anvinda till vissa typer
av texter. Som exempel ndmns texter med manga formler vilket ger hog
traffprocent. I andra fall kan Urkund vara en god hjilp dven nér en textmatchning
ger en relativt hog triffprocent. Detta kan vara naturligt, exempelvis vid
hemtentamen. Det krévs att mottagaren av analysen fran Urkund, kan tolka och
hantera den korrekt.

Enligt "Riktlinjer for sjélvstdndiga arbeten (examensarbeten), upphovsrétt och
publicering inom utbildning vid SLU”*, ska alla sjalvstindiga arbeten och
examensarbeten rapporteras via Urkund. Intervjuade programstudierektorer uppger
att systemet anvands for examensarbeten, masteruppsatser etc. Ingen av de
intervjuade uppger sig anvinda Urkund for hemtentamina eller for kortare
uppsatser. Vid exempelvis Sodertérns hogskola anvinds Urkund till i stort sett alla
inldimningsuppgifter.

I enkéten till ldrare framgar att fa kénner till den information som finns om
examination och fusk pa SLU:s hemsida. Likasa uttryckte vissa av ldrarna en viss
ovana och ménga ganger en osédkerhet kring Urkunds anvidndbarhet och hur resultat
ska tolkas. Tanken med Urkund ér att studenten ska sénda in arbetet till 1ararens
eller examinators uppgivna e-post adress i Urkund. Det forekommer att lararen
avrader studenten frén att gora detta och viljer att sjélv ldgga in studentens arbete i
Urkund. Alla examinatorer har inte heller Urkundsadress, utan examensarbeten

* dnr SLU ua Fe 2012.1.0-4253
* dnr SLU ua Fe.2013.1.1.1-3088
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skickas till kursledaren. Vissa har fa texter per r att hantera da systemet framfor
allt anvénds till storre arbeten.

Urkund tas upp i de kurser i pedagogik som genomfors for doktorander och larare.
Studerandeavdelningen uppger att man tidigare har erbjudit utbildning i Urkund
och dven work-shops. Avdelningen bedomer dock att intresset for detta har varit
begrinsat under senare ar.

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen dverviger att
inféra som obligatoriskt krav inom grundutbildningen det som nu
rekommenderas; att studenterna redan 1 forsta arskursen ska fa information
fran Biblioteket om reglerna kring plagiering och referenshantering samt
att studenterna ska skriva ett mindre arbete som kors i Urkund.
Informationen om fusk och plagiat d&ven bor aterkomma senare under
grundutbildningen.

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen overviger att
uppmanna till mer frekvent anvdndning av Urkund, exempelvis for
hemtentamen och andra sjalvstindiga arbeten.

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen Gvervéger att
i storre utstrickning erbjuda larare utbildning i att férebygga och hantera
missténkt plagiat, dels som nu inom de pedagogiska kurserna men dven i
fristaende seminarier exempelvis en gang per termin.

4. Salsskrivning

SLU har inte tillging till indamalsenliga skrivsalar pa vissa orter. Dessutom
saknas regler for hur skrivsalar ska vara utformade och hur tentamina
genomfors bl.a. med avseende pa antal skrivvakter och deras utbildning.
Detta minskar fortroendet for denna typ av examinationsform vid SLU.

Skrivsalar

En vanlig form av examination &r salskrivning. Fusk i samband med salskrivning
kan inte helt férhindras eftersom fusklappar, mobiler och andra otillatna
hjdlpmedel kan tas in i salen. For att forebygga fusk ar det viktigt att
examinationen ordnas pa ett sékert sitt.

Mobiltelefoner ska vara avstéingda och inte tillgéingliga under tentamen. Av
sakerhetskél kan s.k. storningsutrustning inte anvéndas. Forslag har diskuterats att
utreda och skaffa detektorer for mobiltelefoner som kan placeras vid toaletterna,
men &dven i skrivsalar kan det vara l&dmpligt.

Saval studenter som ldrare har i intervjuer och enkéten framfort kritik mot att SLU
saknar dndamaélsenliga skrivsalar, framfor allt i Uppsala. Detta framhélls som en
stor brist bade nér det géller réttsdkerheten i examinationsformen och fortroendet
for SLU:s utbildningar. Ménga studenter har erfarenhet av mer &ndamaélsenliga
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skrivsalar bade fran gymnasiet och fran andra laroséten. Det finns alltsé en
forvéantan fran studenterna pa hur en salskrivning ska genomforas.

Vid intervjuerna framkommer att upp till 100 - 120 studenter kan tentera samtidigt
i ett och samma dmne. Detta stéller krav pa gott om utrymme for studenter, bra
plats for skrivningsvakter, gérna podier, och tillgéng till toalett fran salen. Det
forekommer att tentamina skrivs i s.k. graddngsalar, bl.a. i aulan, och dessutom
med endast en skrivningsvakt finns nérvarande. Flera av de intervjuade har
framhallit detta som en mycket délig 16sning dér mdjligheterna for fusk ér
utomordentligt goda. Vanligen saknas toaletter i salar dar tentamen skrivs och da
bor skrivvakter folja studenter till toaletten. Detta &r omdjligt eller oldmpligt om
det bara finns en skrivvakt. Dessutom vistas andra studenter, bland annat de som
har tenterat klart, i utrymmen utanfor skrivsalen. I vissa fall kontrolleras toaletterna
for att se om fusklappar eller andra hjdlpmedel finns gdmda, men det &r inte alltid
det sker.

Undervisningslokaler med toaletter i lokalen finns i Alnarp och pd VHC, men det
ar oklart hur &ndamalsenliga dessa salar dr. [ Skinnskatteberg anvéinds
sessionssalen i kommunhuset med toaletter utanfor salen. Vid vissa tentor inom
veterindrprogrammet hyrs skrivningssal pa Uppsala universitet. [ Umed hyr S-
fakulteten tentamensplatser av Umea universitet, som har for &ndamélet avpassade
salar och skrivvakter.

Andamalsenliga skrivsalar dr vanligen mindre limpliga for annat #n just tentamina.
Detta &r ett problem vid ett ldroséte som SLU med relativt fa studenter pd ménga
orter. Att hyra tentamensplatser av andra larosdten kan darfor ses som en mycket
lampligare 16sning &n att skaffa egna skrivsalar. Uppsala universitet har ett stort
antal skrivsalar foretridesvis i f.d. industrilokaler. Ansvarig handlaggare vid
Uppsala universitet uppger att man har brist pa skrivningslokaler under de
vanligaste tentamensperioderna och darfor genomfors for ndrvarande en
upphandling av ett s.k. tentamenshus.

Skrivvakter

I dokument “Tentamensregler vid SLU" finns regler dels for studenter som skriver
tentamen, dels for skrivningsvakter. Reglernas syfte &r att motverka fusk och
storande beteende. Enligt dokumentet far varje institution (motsvarande) avgora
hur studenterna ska informeras om reglerna. Tjanstgorande skrivningsvakt ska ha
fatt instruktion av prefekt (motsvarande) eller den som prefekten delegerat ansvaret
till. Av reglerna framgar inte hur manga skrivnings-vakter det ska finnas eller
vilken kunskap de bor ha. Férutom skrivningsvakternas ansvar for att sikerstélla en
god tentamensmiljo och en réttsdker examination bor de ha god kinnedom om hur

de ska agera vid exempelvis brandlarm.

5 SLU ua Fe.2010.3.0-2052
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Enstaka institutioner har regelverk for vad som géller vid tentamina, t ex i forvig
placering av studenterna i skrivsalarna. Antalet vakter, oavsett studentantalet, ar
som ndmnts ovan vanligen en, i vissa fall tva och i undantagsfall fler. Antalet
skrivningsvakter bor anpassas efter antalet studenter, hur stor och vl anpassad
lokalen &r och tillgangen till toaletter. Skrivvakterna ska ha mojlighet att kunna
rora sig mellan studenterna, ddrmed dr fasta béankar mindre lampligt. Enligt uppgift
forkommer det att skrivvakter sitter och ldser eller anvinder datorn, vilket kan
upplevas som ett storningsmoment. Dessutom riskerar skrivningsvakterna att tappa
uppmérksamheten. Det forekommer att undervisande larare &r skrivningsvakt,
vilket kan ifragasattas bade ur ekonomiskt perspektiv och nar det géller studentens
anonymitet. Pensionérer, dldre studenter och administrativ personal dr grupper som
anlitas som skrivningsvakt. P4 Sodertdrns hdgskola och Uppsala universitet
anvénds endast i undantagsfall férre an tva skrivvakter.

Vid studiebesoket pa Sodertérns hogskola framkom att hgskolan driver ett
omfattande arbetet med att forebygga fusk. Hogskolan har &ndamalsenliga
skrivsalar, alltid minst tva s.k. skrivvardar darefter en skrivvard pa 25 studenter.
Skrivvardarna ingar i en fast pool dér alla far en tvadagars utbildning med
mdjlighet till pdbyggnad. Vil utarbetade rutiner, blanketter och
informationsmaterial till savél studenter som lérare finns till hands vid misstanke
om fusk bade vid salsskrivningar och vid plagiering.

Problemen med icke dndamalsenliga skrivsalar, mobiltelefoner och outbildade
skrivvakter framkommer dven vid den dversyn av examinationsreglerna som SLU
genomforde 2012. Internrevisionen har tagit del av remissynpunkter och det
forekommer bland annat 6nskemal om system for samordning av tentavakter,
utbildning av dessa samt bra skrivsalar - (se sid 33/34 dnr SLU ua 2013.1.1.1-
3088).

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen sakerstéller
att regler skapas for hur skrivsalar ska vara utformade och for antalet
skrivvakter. Internrevisionen bedomer att antalet skrivvakter bara i
undantagsfall ska vara férre &n tva. Undantagen kan mdjligtvis vara vid
sarskilt anpassade examinationer enligt Diskrimineringslagen (2008:567).

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen sakerstéller
att skrivningsvakterna far adekvat utbildning och att samordning sker,
forslagsvis ortsvis.

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen sikerstéller
att samma regler och samma instruktioner ska gélla for hela SLU.

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen dverviger att
undersdka mojligheten att samutnyttja skrivsalar med nérliggande ldroséten
i den mén inte egna for &ndamalet ldmpliga skrivsalar inte finns.
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5. Att hantera och utreda misstanke om fusk

Lirarnas stod vid hantering av misstinkt fusk kan forbittras dels for att
underlétta ldrarnas arbete och dels for att sikerstilla att enhetliga och
rittsiikra bedomningar gors.

Universitetskanslersdmbetets jurist har pépekat att ett bra internt stod till
exempelvis ldrarna bidrar till fler disciplindrenden. Att erbjuda just ldrarna internt
stod dr viktigt eftersom det manga ganger ar de som upptécker fusk och som sedan
ska moéta studenterna i en disciplinér situation, ndgot som kan uppfattas som
obekvimt.

Vid Sodertorns hogskola sker allt utredning av fusk av en central enhet dit ldrarna
rapporterar direkt enligt samma rutin som géller for t.ex. skrivningsvakter. Analys
av material och intervju med studenterna gors av samma enhet. Ddrmed avlastas
lararna en betungande uppgift och studenternas rattsiakerhet 6kar da larositet far
enhetliga rutiner och beddmningar. Alla erfarenheter av bade avskrivna och
hanterade disciplindrenden kan dessutom &terforas till lararkollektivet.

Enligt ”Riktlinjer vid misstanke om fusk och andra disciplindra fragor inom
utbildning vid SLU”® ska all fusk eller misstanke om fusk rapporteras. ”Grundad
misstanke om sadan foreteelse...... skall skyndsamt anmélas till rektor”. Ordet
”skall” innebér att anmalningsskyldighet foreligger och ett underlatande att anméla
kan anses vara ett brott mot anstéllningsavtalet. Eftersom det inte kan preciseras
vem som har skyldigheten anses den omfatta alla.

P& SLU, vilket framkommit vid intervjuer, i enkdtsvaren och dven &r foreskrivet i
”Riktlinjer vid misstanke om fusk och andra disciplindra fragor inom utbildning
vid SLU”, utreds misstanke om fusk oftast inom den egna institutionen.

I enkdten till ldrarna har 14 uppgivit att det under aren framkommit fusk eller
misstanke om fusk. Flera studenter dr anmilda enligt SLUs regelverk. I nagra fall
har ldraren haft samtal med eleven. En larare upptackte tva identiska svar pa en
hemtenta, studenterna ansag att instruktionerna var otydliga, resultatet blev att
lararen numera ar mer tydlig i instruktionerna. Det har dven framkommit i
intervjuerna att fler larare haft diskussion med studenter, da dessa upplevt att
instruktionerna varit otydliga.

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen Gvervéger att
specialistkompetens anvénds i ett tidigare skede vid misstankt fusk.

% Dnr SLU ua Fe.2011.3.0-2852
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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

6. Internrevisionens uppfdljning
Internrevisionen avser folja upp ldmnade rekommendationer infor
internrevisionens arsrapport for 2015.

Inga Astorsdotter Kerstin Nelander
Internrevisionschef F.d. internrevisionschef
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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

Bilaga1 Intervjuade

Lena Andersson—Eklund, vicerektor grundutbildningen
Johan Torén, utbildningshandlaggare, planeringsavdelningen
Anna Jarmar, jurist, ledningskansliet

Wictoria Bondesson, studentrepresentant, SLUSS

Mirit Gynna, studentrepresentant, SLUSS

Staffan Stenhag, programstudierektor, S, Skinnskatteberg
Peter Aspengren, pedagogisk utvecklare, SUS

Helene Alstergren, systemansvarig for Urkund, SUS
Katarina Bohme Evengérd, bibliotekarie, Alnarp

Mats Gyllin, programstudierektor, LTV

Marie Sterning, programstudierektor, VH

Kristina Ascard, programstudierektor, NJ, Alnarp

Daniel Lunneryd, f.d. programstudierektor

Tomas Eriksson, programstudierektor, LTV

Anders Karlsson, programstudierektor, S, Umea

Therese Kruse, handlaggare, Sodertdrns hdgskola
Eva-Carolina Safvelin, utredare, Sodertérns hogskola
Maria Fornstedt, tf. byggnadschef, Uppsala universitet

Heléne Andersson, lokaladministratdr, Uppsala universitet
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Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstiankt fusk inom utbildning

Bilaga2 Interna styrande dokument

e Tentamensregler vid SLU (dnr SLU ua Fe.2010.3.0-2052)

e Riktlinjer for sjdlvstindiga arbeten (examensarbeten), upphovsrétt och
publicering inom utbildning vid SLU (dnr SLU ua 2013.1.1.1-3088)

e Riktlinje vid misstanke om fusk och andra disciplinira fragor inom
utbildning vid SLU (dnr SLU ua Fe.2011.3.0-2852)

e SLU:s policy och handlingsplan mot fusk och plagiering inom
utbildning (dnr SLU ua Fe 2012.1.0-4253)
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Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Universitetsdirektoren 2015-02-09

Atgardsplan fér internrevisionens rapport avseende
Forebyggande arbete och rutiner vid hantering av
misstankt fusk inom utbildning

Internrevisionen har granskat det forebyggande arbetet och rutinerna vid hantering
av misstinkt fusk inom utbildning pa grund- och avancerad niva. Malet med
granskningen dr att bedéma om géllande riktlinjer f6ljs och om de ar tillrackliga. 1
rapporten till styrelsen, dnr SLU.ua. 2014.1.1.1.2-3396, fokuseras pé tre omraden,
sjalvstandiga arbeten, salsskrivning och att hantera och utreda fusk.
Internrevisionens sammanfattande bedomning av den interna styrningen och
kontrollen avseende SLU:s rutiner och regler for forebyggande fusk och rutiner for
hantering av misstankt fusk inom utbildning ar betryggande, men visentliga
forbéttringsomraden har identifierats. Internrevisionens rekommendationer for att
atgérda bristerna redovisas nedan, kompletterade med forslag till &tgérder.

Sjalvstindiga arbeten

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen:
R1 Overviger att infora som obligatoriskt krav inom grundutbildningen

det som nu rekommenderas; att studenterna redan i forsta arskursen
ska fa information fran Biblioteket om reglerna kring plagiering och
referenshantering samt att studenterna ska skriva ett mindre arbete
som kors 1 Urkund. Informationen om fusk och plagiat &ven bor
aterkomma senare under grundutbildningen.

R2 Overviger att uppmana till mer frekvent anvandning av Urkund,
exempelvis for hemtentamen och andra sjilvstindiga arbeten.

R3 Overviger att 1 storre utstrackning erbjuda larare utbildning i att
forebygga och hantera misstdnkt plagiat, dels som nu inom de
pedagogiska kurserna men dven i fristdende seminarier exempelvis
en gang per termin.

Atgirder:

Al Dokumentet SLU:s policy och handlingsplan mot fusk och
plagiering inom utbildning (dnr SLU ua Fe 2012.1.0-4253) ska
uppdateras och rekommendationerna ska vigas in i skrivningen

SLU, Box 7070, SE-750 07 Uppsala, Sweden tel: +46 (0)18-67 10 00

Org.nr 202100-2817 info@slu.se
www.slu.se



Atgérdsplan for internrevisionens rapport avseende Férebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstankt fusk
inom utbildning

Ansvarig: Chefen for planeringsavdelningen. Tidsplan: 2015-09-01.
Dok: Medarbetarwebb

A2 Dokumentet Riktlinjer for sjalvstindiga arbeten (examensarbeten),
upphovsritt och publicering inom utbildning vid SLU (dnr SLU ua
Fe.2013.1.1.1-3088) ska uppdateras och rekommendationerna ska
véagas in 1 skrivningen.

Ansvarig: Chefen for planeringsavdelningen. Tidsplan: 2015-09-01.
Dok: Medarbetarwebb

A3 Den nya utbildningsorganisationen ger ett tydligt ansvar till
programstudierektorerna for uppfoljning av utbildningen och detta
giller dven generella kompetenser. Kursutveckling for utbildning av
programstudierektorerna pagér. Sarskild utbildning till ldrare ges vid
behov och information om denna bor fortydligas och lyftas fram.
Lamplig tidpunkt for informationsinsatserna &r nér riktlinjerna
uppdateras.

Ansvarig: Chefen for utbildningsavdelningen. Tidsplan: 2015-09-01

Salsskrivning

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen:
R4 sékerstiller att regler skapas for hur skrivsalar ska vara utformade

och for antalet skrivvakter. Internrevisionen bedomer att antalet
skrivvakter bara i undantagsfall ska vara farre dn tva. Undantagen
kan mojligtvis vara vid sérskilt anpassade examinationer enligt
Diskrimineringslagen (2008:567).

RS sékerstiller att skrivningsvakterna far adekvat utbildning och att
samordning sker, forslagsvis ortsvis.

R6 sikerstiller att samma regler och samma instruktioner ska gélla for
hela SLU.
R7 Overviager att undersoka mojligheten att samutnyttja skrivsalar med

nérliggande larosdten i den man inte egna for &ndamalet l[ampliga
skrivsalar finns.

Atgirder:
A4, A5 & A6 Befintligt dokument ska ses dver och uppdateras: Tentamensregler

vid SLU (dnr SLU uva Fe 2010.3.0-2052). Dokumentet géller hela
SLU. Antalet skrivningsvakter ska ses over och stillas i relation till
antalet tenterande och skrivningssalens storlek i samband med
uppdateringen.

Ansvarig: Chefen for planeringsavdelningen. Tidsplan: 2015-09-01.
Dok: Medarbetarwebb



Atgérdsplan for internrevisionens rapport avseende Férebyggande arbete och rutiner vid hantering av misstankt fusk

A5 & A7

inom utbildning

Uppgiften att se 6ver utformningen av skrivningssalar fors in 1
projektet om larmiljéer (dnr SLU ua 2014.1.1.1-4832) under Infra
lokaler. Dar kan ocksa ett eventuellt samutnyttjande av
skrivningslokaler med narliggande larositen utredas. Om
samutnyttjande sker kan dven skrivningsvakterna utbildas
gemensamt.

Ansvarig: Chefen for Infra Lokaler. Tidsplan: 2015-06-30. Dok:
Projektdokumentation och medarbetarwebb

Att hantera och utreda misstanke om fusk

Internrevisionen rekommenderar att universitetsledningen:

R8

overvéger att specialistkompetens anvénds i ett tidigare skede vid
missténkt fusk.

Atgiird:
A8

Universitetsledningen bedomning &r att kursansvariga/prefekter har
god kompetens att handldgga drenden fram till ev. anmélan, om det
finns bra information och tydliga riktlinjer. Det finns dérfor inte
behov av nagon specialistkompetetens forrdn anmélan ar gjord. Om
volymen av anmélningar 0kar kan detta av tidsskdl komma att
omprovas.

Dokumentet Riktlinje vid misstanke om fusk och andra disciplinira
frdgor inom utbildning vid SLU (Slu ua Fe.2011.3.0-2852) ska
uppdateras.

Ansvarig: Chefen for planeringsavdelningen. Tidsplan: 2015-09-01.
Dok: Medarbetarwebb
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