Frågor att ställa till sin medarbetare angående arbetsmiljön vid hemarbete

Samtalsämnen att lyfta:
· Generellt, hur ser din arbetsvecka ut? 
- Hur ser fördelningen ut, arbetar du mycket hemifrån?

· Arbetssituation
- Kan du utföra dina dagliga arbetsuppgifter på ett bra sätt?
- Behöver du något som vi skulle kunna hjälpa till med för att underlätta din ”jobba hemma” situation? 
- Har du till exempel rätt utrustning för att kunna genomföra ditt arbete hemifrån?
- Kan du koncentrera dig på arbetsuppgifterna?
- Glöm inte bort att ta korta pauser, komma ut en stund på dagen osv!


· [bookmark: _GoBack]Känner du dig trygg med dina arbetsuppgifter, har du ett plan för veckorna?

· Får du tillräckligt med information om vad som händer inom institutionen?
- Tycker du att du får tydliga riktlinjer gällande covid-19 eller saknar du något?

· Hur upplever du att kommunikationen fungerar mellan dig och dina kollegor, ämnesgruppschef, ev prefekt nu när ni inte ses naturligt på arbetsplatsen?
- Är det lätt att komma i kontakt och få svar?

· Kopplat till din arbetssituation och rådande omständigheter rörande COVID-19, finns det något du känner oro för idag?

· Finns det något annat som vi som arbetsgivare skulle kunna göra bättre eller annorlunda i hänseende till COVID-19?

· Finns det något annat du vill berätta eller fråga?



