Sveriges lantbruksuniversitet

Swedish University of Agricultural Sciences

2024
&

Medarbetarundersékning 2024

Totalrapport




S

SLU
Vad ar syftet med en medarbetarundersokning?

v Att fa en uppfattning om vad medarbetaren tycker om sitt
arbete och om SLU som arbetsgivare.

v'Att kunna ge ledare och medarbetare ett verktyg att anvanda i
forbattringsarbetet

v' Att fa insikt om hur medarbetare talar om SLU med vanner och
bekanta (viljan att rekommendera).

v Att kunna fokusera pa ratt saker, hitta styrkor och
utvecklingspotential samt hjalp att fatta ratt beslut.

v'Jamforelse (benchmark) mot sig sjalv éver tid (trend).

v'Jamforelse mot andra branscher (privat, naringsliv och statliga
myndigheter).
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Medarbetarundersokning 2024

Undersokningen skickades via epost till alla medarbetare som varit
anstallda p& Sveriges lantbruksuniversitet minst 6 manader vid
undersokningstillfallet, omfattning minst 40%. 4 automatiska
paminnelser har skickats till respondenter (medarbetare) som ej svarat
eller inte slutfort sin undersokning.

Undersokningen ar anonym. Detta innebar att inget resultat visas for
en grupp eller segmentering med farre an 5 respondenter. Vid fem
svar kan ett indexvarde visas. Det kravs ytterligare tre svar for att visa
spridningen bland svarsalternativen.

Undersokningen innehaller varden for medarbetarindex och
medarbetarnas rekommendationsvilja, eNPS®.

Rapporten innehaller a&ven benchmarksiffror fran Quicksearch
benchmarkdatabas for hogskolor och universitet (Ias: laroséaten).
Benchmarksiffror ar hamtade fran senast genomforda
medarbetarundersdkning per larosate under perioden 2017-2022.

Projektledare:
Sofia Wetterlund, Quicksearch
Jenni Vahlstrom, SLU

Period:
2024-01-22 — 2024-02-04

Totalt antal utskick:
3440

Antal respondenter som pabdrjat undersdkningen:
2794

Antal respondenter som slutfort undersdékningen:
2619

Antal skickade paminnelser:
4

Svarsfrekvens:
76%*

*2016: 74%, 2018: 78%, 2021: 79%
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Svarsfrekvens

SLU - Per fakultet/motsvarande QS Benchmark

Svarsfrekvens per larosate

=l Forsvarshogskolan 85%
iJ--- 150 BIBLIOTEK {46/50) (92%) Gymnastik och Idrottshdgskolan 84%
- 980 UNIVERSITETSLEDNING (2/3) (67%) Umea Universitet S
- Enskilda Hogskolan Stockholm 83%

+~ 980 VERKSAMHETSSTODET (471/555) (85%) Hogskolan i Halmstad 81%
----- 996 INTERMREVISION (3/3) (100%) Karlstads Universitet 80%
3 LTV-FAKULTETENS INSTITUTIONER (277/330) (84%) Uppsala Universitet 80%
Hogskolan i Gavle 78%
o Jonkoéping University 78%
+_I S-FAKULTETEMS INSTITUTIOMER (493/605) (8135) Blekinge Tekniska Hogskola 78%
s} VH-FAKULTETENS INSTITUTIONER (460/567) (69%) JOg Ok | LG e
SciLifeLab 76%

Stockholms Universitet 75%

Chalmers tekniska hégskola 74%

Karolinska Institutet 72%

Mittuniversitetet 72%

Hogskolan Kristianstad 71%

Kungliga Tekniska Hogskolan 61%
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Svarsskala

Fragorna stalls som positiva pastdenden och
svarsskalan utgors av en 6-gradig skala samt
alternativet “Vet ej/Ingen asikt”.

Nojdhetsindexet (%) baseras pa en utrakning av
alla svar fran 1. Instammer inte alls - 6 Instammer helt.

Alternativet "Vet ej/Ingen asikt” raknas inte med i index.

Andelen respondenter som svarat "Vet ej/Ingen asikt”
visas med procentsiffran till héger om spridningsgrafer
(Se bild nedan).

Andel (%) per svarsalternativ Procentandel som svarat Vet
l ej/Ingen dGsikt

|

15 15 4% (156)

a 100%: T

Antal svar pd fragan

Delaktighet

SLuU

Med arbetsgrupp avses har den minsta organisatoriska enhet som du tillhor.

I min arbetsgrupp...

har vi hégt i tak och alla far komma till tals

* 1. Instdmmer inte alls 6. Instdmmer helt =

T~ A
2
9 & n
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Rekommendation — eNPS

Employee Net Promoter Score, eNPS, &r en metod for
att mata rekommendationsgraden och lojaliteten hos
medarbetaren. Karnan i metoden utgors av fragan "Hur
sannolikt ar det att du skulle rekommendera din
arbetsplats till en vén eller bekant?”. Medarbetaren
besvarar frdgan pa en skala fran 0 (Inte alls sannolikt)
till 10 (Extremt sannolikt). Baserat pa val av
svarsalternativ kategoriseras medarbetaren som
Ambassador (9-10), Passivt nojd (7-8) eller Kritiker (O-
6).

En av de viktigaste forutsattningarna for att ett foretag
ska kunna uppna och behéalla en hog kundlojalitet &r
lojala och engagerade medarbetare. Engagerade
medarbetare &r entusiastiska infor sitt arbete och for sitt
foretag. Entusiasm smittar av sig pa andra medarbetare
och pa kunder. Medarbetare som ar ambassadorer
skapar en stark affarsutveckling darfor att de skapar en
battre kundupplevelse, de narmar sig sitt arbete med
positiv energi vilket i sin tur skapar effektivitet,
kreativitet och innovativa idéer for foretagets produkter,
processer och tjanster.

Ambassaddorer (9-10) ar lojala och entusiastiska medarbetare
som tydligt rekommenderar féretaget till andra.

(7-8) ar nojda men tillbakalutade medarbetare.

Kritiker (0-6) ar kritiska medarbetare som ser brister i
organisationen och som skulle kunna sprida en negativ bild om
arbetsgivaren.

Réakna ut ditt Employee Net Promoter Score (eNPS) genom att
ta andelen medarbetare som ar Ambassadorer och subtrahera
det med andelen Kritiker. Resultatet blir ett varde mellan -100
och 100.

ARRRRRRRRY;

Net Promoter was introduced to the business world in a 2004 Harvard Business Review article by Fred Reichheld, based on research supported by Satmetrix.
The research proved the link between higher Net Promoter Score ® (NPS®) and business growth.
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Rekommendation — eNPS

"Hur sannolikt ar det att du skulle rekommendera SLU som arbetsplats till en véan eller bekant?”

Benchmark larosaten

10, Mycket sannolikt

25% (685)

SciLifeLab 45
9 14% (373) 13 Karolinska Institutet 29
g, 20% (556) Karlstads Universitet 25
- 15% (415) Blekinge Tekniska Hogskola 22
] S Chalmers te.knlsl.<a hogskola 19
' 2016 2018 2021 2024 Uppsala Universitet 15
S eNPS -6 1 14 13 71 Umea Universitet 13
4. Forsvarshogskolan 5
5 Hogskolan i Gavle 5
Jonko6ping University 1
Z Hogskolan i Skovde -3
1. 4H0,84% (23) Kungliga Tekniska 5
0. Inte alls sannolikt Hogskolan
Mittuniversitetet -6
Respondenter: 2731 Hogskolan i Halmstad -8
Enskilda Hogskolan 10
Stockholm
Hogskolan Kristianstad -15

Kommentar:
eNPS (employee Net Promoter Score) ar ett procenttal som man far fram genom att ta andelen ambassadorer (9,10:0r)
minus andelen kritiker (0-6:0r) detta ger ett varde fran -100 till +100.
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Anledning att varfor/varfor inte rekommendera

TR

O 1 2 3 45 6 7 8 9 10

Forbattra (de som svarat 0-8): Bra (de som svarat 9 eller 10):

Vad ar det i forsta hand du tycker ska bli battre for att Vad ar det i forsta hand som gor att du skulle
du ska kunna rekommendera SLU som arbetsplats? rekommendera SLU som arbetsplats?
Mina arbetsuppgifter 239
Arbetsklimatet 258 377
Ledarskapet 297 22
Relationen till studenterna EM o
Wara mal och visioner 106 114 .
= Observera att grafen visar
_ . antal svar for respektive
Informationsspridning 3 L
svarsalternativ, inte andel.
Relationsn till kollegaor 93
Annat 289 29
420 420

Respondenter;. 2725
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Vilka fragor har storst betydelse for
medarbetarnas rekommendationsvilja?

1. Jag ar stolt dver att arbeta pa SLU.
Fragans indexvarde: 80% (Minskat -2% sedan 2021)

2. Jag kanner arbetsgladje.

Fragans indexvarde: 74% (Of6randrad sedan 2021)

3. | min arbetsgrupp har jag méjlighet att paverka och vara delaktig i beslut.
Fragans indexvarde: 69% (Minskat -5% sedan 2021)

Vad innebar korrelation?

Korrelation anger styrkan av ett
samband mellan tva eller flera
variabler. Har testas
rekommendationsfragan
(eNPS) mot samtliga skalfragor
I undersokningen.

Fragor med stark korrelation
visar pa att det finns ett
samband, i det har fallet
samband med eNPS. |
praktiken innebé&r detta att om
en fraga med hogt indexvarde
har stark korrelation paverkar
det fragan positivt. Har en
fraga lagt indexvarde och stark
korrelation paverkar det
negativt.

Vid svag korrelation finns inget
samband.

Fragorna ar sorterade efter
vilka som har starkast
korrelation.

Prioritera att arbeta vidare med
dessa for att 6ka
rekommendationsviljan.
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Vad driver stolthet?

1. Jag har fortroende for rektors och universitetsledningens sétt att leda och utveckla var

verksamhet.

Fragans indexvarde: 65% (Minskat -8% sedan 2021)

Fragorna ar sorterade efter
vilka som har starkast

2. Jag har fortroende for den ledningsgrupp/motsvarande som finns vid min korrelation.

institution/motsvarande. Prioritera att arbeta vidare med
0 . . . dessa for att 6ka kansla av

Fragans indexvarde: 74% (Minskat -2% sedan 2021) stolthet Gver att arbeta p& SLU.

3. Jag upplever att var verksamhetsidé genomsyrar SLU. SLU bedriver forskning, utbildning
och miljoanalys i samverkan med omgivande samhalle.

Fragans indexvarde: 76% (Minskat -2% sedan 2021)
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Vad driver arbetsgladje?

1. Jag tycker att mina arbetsuppgifter ar intressanta och givande

Fragans indexvarde: 82% (Oftrandrad sedan 2021)

Fragorna ar sorterade efter
vilka som har starkast

Fragans indexvarde: 80% (Oftréndrad sedan 2021) korrelation.

2. Jag tycker att mitt arbete kdnns meningsfullt

Prioritera att arbeta vidare med

. : . . s dessa for att 6ka arbetsgladjen.
3. Jag k&nner att min arbetsinsats bidrar och ar viktig. gad

Fragans indexvarde: 80% (Oftrandrad sedan 2021)
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Vad driver delaktighet?

1. Inom min enhet pa institutionen/motsvarande har vi hogt i tak och alla far

komma till tals.

Fragans indexvarde: 78% (Minskat -4% sedan 2021)

Fragorna ar sorterade efter
vilka som har starkast

2. Inom min enhet pa institutionen/motsvarande har vi férmaga att se och ta korrelation.

tillvara kompetenser i gruppen. Prioritera att arbeta vidare med

Fragans indexvarde: 70% (Minskat -2% sedan 2021) dessa for att Oka delaktigheten.

3. Inom min enhet pa institutionen/motsvarande finns ett engagemang och en
vilja att utvecklas.
Fragans indexvarde: 77% (Minskat -2% sedan 2021)
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eNPS ur olika perspektiv

Fakultet/motsvarande

Bibliotel

LTW-Fakulteten

MI-Fakulteten -
S-Fakulteten -
Verksamhbetsstidet -

WH-Fakulteten -

-100 1aa

Titelkategori

@ - Bibliotekspersonal
3 - Meriteringsanstallningar
6 - Daoktorander

7 - Administrativ personal -

5 - Annan forskande och undervisande
personal

1 - Professarer -

9 - Teknisk personal -
Z - Lektorer -

4 - gdjunkter -

-100 100

2016 2018 2021 2024

Bibliotek as 28 s6 38 W-18
LTv-Fakulteten -8 -11 -1 11 AN 12
MI-Fakulteten 1 8 13 15 /N2
S-Fakulteten 12 -4 18 21 AN o3
Verksamhetsstédet 3 9 23 22 %/ -1
WH-Fakulteten 13 6 16 -10 W26
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eNPS ur olika perspektiv

Arbeta hemifran

_ . 2021 2024
Arbetar aldrig hemifran : :
Arbetar aldrig hemifran 30013 410
1 dag 1 dag 1M1 15 A 4
2-3 dagar - 2-3 dagar 20 13 W 7
4-5 dagar - 4-5 dagar 20 8 W12
Arbetar hermifran hela veckan - Arbetar hemifran hela veckan 15 11 W 4

-100 100
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Rekommendation - Styrkor och forbattringsomraden

Skillnaden mellan ambassadorer, passiva och kritiker pa samtliga indexfragor

Kommentar:
Tabellen visar skillnaden i

Ambassadorer Passiva Kritiker Diff

Arbetsgladie B85 74 b7 28 procent (Diff) i indexvarde
Balans 76 (5 55 21 mellan ambassadorer och
Chef foregir 87 78 68 19 kritiker.

Chef fortr, medarbetare 03 = 79 14 Resultatet visar att kritiker har
Chef leder 84 73 62 22 ett betydligt lagre index pa
Chef stodjer uppmuntrar 86 A4 B2 24 samtliga indexfragor i
Chef uppmarksammar 85 A4 B4} 21 undersokningen.

Chef aterkopplar 82 s &0 22

Celakbig | bes|ut a1 G4 52 29

Diskrrminenng ars F ] (5L 15

Fortr univ, ledmimg B B 46 32

Fartroende chef B9 /9 G5 24

Forutsattmingar E21h] G4 hh 2

Information s ah 43 23

Stolthet B3 &b (=1h] a3

Mvdlig ergamsation (5 al aa ]

LUppskattring 82 s il 21

Verksamhbetside genomsyrar 85 /5 B4 21

-!"Ltl.:rl'rulr1lr1|nc| S S 49 21
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Rekommendera att studera pa SLU

"Hur sannolikt &r det att du (som anstélld vid SLU) skulle rekommendera en néra
vén eller bekant att studera pa SLU?”

Benchmark laroséaten pNPS

10. Mycket sannolikt Chalmers tekniska 44
a. 13% (357) hdgskola . .
Uppsala Universitet 39
8. 22% (601) Karlstads Universitet 29
7. 16% (422) Enskilda Hogskolan 18
6. §% (217) Stoqkholm .
2016 2018 2021 2024 Blekinge Tekniska 13
5. pNPS 4 8 22 15 W .7 Hogskola
4. Hogskolan Kristianstad 9
. Mittuniversitetet 3
Hogskolan i Halmstad -1

0,99% (27)

0,62% (17

0. Inte alls sannalikt

Respondenter: 2722
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PNPS ur olika perspektiv

Fakultet/motsvarande

Bibliotelk
LTY-Fakulteten
M1-Fakulteten -
S-Fakulteten -
WYerksarmhetsstidet -

WH-Fakulteten -

-100

Titelkategori

g - Bibliotelspersonal

4 - gdjunkter

7 - Administrativ personal

6 - Doktorander

2 - Lektorer

5 - annan forskande och undervisande personal -
1 - Professarer -

3 - Meriteringsanstallningar

9 - Teknisk personal -

|

|
‘
I

{12 (510))
A |

.

100

-100

100

2016 2018 2021 2024

Bibliotek 23 19 22 29 Au7
LTv-Fakulteten s 2 10 20 Aot
MI-Fakulteten 4 2 13 o W
S-Fakulteten 5 a4 11 12 Ahoa
Verksamhetsstodet 24 23 35 25 W -9
WH-Fakulteten 10 11 39 15 W-24
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PNPS ur olika perspektiv

Arbeta hemifran

Arbetar aldrig hemifran 2021 2024
&rbetar aldrig hemifran 18 12 W 6
1 dag -
1 dag 19 15 W 4
2-3 dagar -
? 2-3 dagar 25 19 W
4-5 dagar 4-5 dagar 25 &8 W-i7
Arbetarhemifran hela veckan arbetar hemifrdn hela veckan 23 16 v -7

-100 100
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Metod

Quicksearch medarbetarundersokning bestar av fyra huvudomraden som tillsammans bildar det totala medarbetarindexet, Ml.

Omradet Organisation innehaller 3 indexfragor.
Organisation visar tillsammans med omradet Visioner och
Mal de 6vergripande forutsattningar en arbetsgivare ger for
att skapa ett stodjande och framjande ledarskap med
effektiva och halsosamma

grupper.

Indexomradet Arbetsklimat innehaller 6 indexfragor. Omradet
mater forutsattningar, relationer och engagemang i gruppen.
Resultatet behandlas i arbetsgruppen tillsammans med
narmaste chef.

Organisation Arbetsklimat

Medarbetarindex

Visioner och Mal Ledarskap

Indexomradet Ledarskap innehaller 7 indexfragor. Omradet
mater hur det direkta ledarskapet fungerar samt 6nskemal om
utveckling fran gruppen och ev. andra direktrapporterande
chefer. Resultatet behandlas framst av chefen med hjalp av sin
chef och personalavdelningen.

Omradet Visioner och mal innehaller 3 indexfragor.
Det ar framst ledning och personer med verksamhets-
Overgripande funktioner som arbetar med detta resultat.

Ledarskap och Arbetsklimat ar de tvd omraden som alla inom hela verksamheten kan paverka i sitt dagliga arbete. Det ar ocksa de tva
omraden som har den forsta och storsta paverkan pa varje medarbetare. Darfor har dessa omraden storre vikt, sex indexfragor
(Arbetsklimat) och 7 indexfragor (Ledarskap), medan omradena Organisation samt Visioner och mal har tre indexfragor vardera.
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Medarbetarindex 2024
© Miperlaosae

SciLifeLab 80%
Blekinge Tekniska Hogskola 75%
Karolinska Institutet 75%
Arbetsklimat 72 Chalmers tekniska hogskola 73%
‘ Uppsala Universitet 70%
Ledarskap Hogskolan i Gavle 69%
o “ Medarbetarind Forsvarshogskolan 69%
Crganisation edarbetarindex Karlstads Universitet 69%
Total Umea Universitet 69%
.. h Dl DGI - -
visioner och fa ket ba Stockholms Universitet 69%
0 '  nw Hogskolan i Skovde 68%
Klfngllga Tekniska 67%
Hogskolan
Jonkoping University 65%
2016 2018 2021 2024 ) -
. Hogskolan Kristianstad 64%
Arbetsklimat Gd &7 &9 &9 ] Gymnastik och
0,
Ledarskap 7273 78 78 - 0 Idrottshogskolan e
Organisation 77 62 64 63 \/ -1 Hégskolan i Halmstad 63%
Visioner och M3l 59 &6 78 74 7—4 i O
Enskilda Hogskolan 61%
Stockholm
Mittuniversitetet 61%

® 70-100% = Godként
' B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =For lagt resultat, tgérder behivs
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Medarbetarindex, Ml, ur olika perspektiv

Fakultet/motsvarande

= I |

Bibliotel TE% (45)
m | |

LTW-Fakulteten 73% (282)

MI-Fakulteten T2% (902)
I | |

S-Fakulteten | 72% (507)

Verksambetsstidet I?Eu% (480
WH-Fakulteten GBE% (482)
—h |

0% 100%:

Titelkategori

g - Bibliotekspersonal i T9% (31}
|

75% (5700
?5%* {306
70% (115}

|
68% (161

0% 100%:

7 - Adrinistrativ persanal

A - Daktarander

3 - Meriteringsanstallningar

9 - Teknisk personal

1 - Professarer

5 - annan forskande och undervisande
personal

4 - Adjunkter

2 - Lektarer

2016 2018 2021 2024

Bibliotek 78 78 76 76 0
LTv-Fakulteten 64 64 71 73 SN2
MI-Fakulteten 67 &9 72 72 0
S-Fakulteten 67 68 74 72 /-2
Verksamhetsstddet 70 71 75 76 /iu 1
WH-Fakulteten 66 67 72 68 W -4
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Medarbetarindex, Ml, ur olika perspektiv

Arbeta hemifran

Arbetar aldrig hemifran
1 dag

2-3 dagar

4.5 dagar

Arbetar hemifran hela veckan

| |
73% (830)

{70% (59

100%

2021 2024
Arbetar aldrig hemifran 173 2.2
1 dag 73 72
2-3 dagar 73 72 A
4-5 dagar 4 71 V3
Arbetar hemifran hela veckan 73 70 W .3
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Arbetskiimat

Arbetsgladie o
Balans ﬂ
Delaktig 1 beslut I 69“‘.-" {E?EI]I
Farutsattningar 70% {2?02}

Uppskattning ‘?3% (2708
fterhamtning I BZ% (Z691)
B9% (2708)

0% 100%:
Fespondenter; 2703

Area Total

Arbetsgladje Jag kénner arbetsgladje
Balans Jag upplever att jag har en bra balans mellan mitt yrkesliv och mitt privatliv
Delaktig i beslut Inom min enhet pa institutionen/motsvarande har jag majlighet att paverka och vara

delaktig i beslut
Forutsattningar Jag upplever att har uppdrag med rimliga forutsattningar

Uppskattning Inom min enhet pa institutionen/motsvarande visar vi varandra uppskattning nar
nagon gor nagot bra

Aterhamtning Jag upplever att det finns tid for aterhamtning i mitt arbete

Arbetsgladie 0% (2705) 1
w2
Balans 1% (2691 3
w4
Delaktig | beslut 2% (2708) S
W5
Férutsatiningar 1% (2702)
Uppskattning 1% (2708)
Aterhamtning 1% (2691)
0 100%
2016 2018 2021 2024 ) _ _
Arbetsgladje 73 74 14 74 0 QS Benchmark for universitet och

Balans 59 62 66 67 /.

hogskolor:

Delaktigibeslut 71 72 74 69 W5

Arbetsgladje: 72%

Forutsaltningar 60 64 66 70 2\ 4

Balans: 64%

Uppskattning 69 72 75 73 -2

Delaktig i beslut: 72%
Forutsattningar: 63%

Aterhamtning 51 56 60 62 /.

2
Area Total 64 67 69 69 0

Uppskattning: 71%
Aterhamtning: 59%

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs
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Team - Inom min enhet pa institutionen/motsvarande...

— i i ) 1
arbetartillsammans 4% (2708) Arbetar tillsammans 2% (2708) -
| I I . m3
Delaktig i beslut 69% (2708) Delaktig i beslut 2% (2708) |
T —_—
EI'IQEIQEITIEII'IQ 77% {2?08} Engagemang 2% (2708) ™1
— | I
Hégk i tak 8% (2708) Hagt i tak 2% (2708)
— I
Myttja kompetenser 70% (2708) Myttja kormnpstenser 3% (2708)
r— I
Respekt | Ta% (2708) Respekt 1% (2708)
_ﬁ |
Stad 7% (2708) Stod 1% (2708)
—+ I
Uppskattning 73% (2708) Uppskattning 1% (2708}
| T 1
Area Total IM% (270&) 0 100%
LI B B L I B S Eamamaas
0% 100% 2016 2018 2021 2024
Respondenter: 2703 Arbetar tillsammans 72 74 76 74 -2
Delaktig | beslut Mo 72 74 69 V5
Arbetar tillsammans arbetar vi bra tillsammans Engagemang 7T 19 07 U2
Delaktig i beslut har jag majlighet att paverka och vara delaktig i beslut HtogI | tak 981 82 18 I 4
Nyttja kompetenser 67 69 72 70 .2
Engagemang finns ett engagemang och en vilja att utvecklas Respekl 77 79 81 78 W3
Hogt i tak har vi hogt i tak och alla far komma till tals Stod 76 79 77 V-2
) A ) ) Uppskattning 69 72 75 73 -2
Nyttja kompetenser har vi formaga att se och ta tillvara kompetenser i gruppen Area Total 3 75 77 74 W3
Respekt bemdter vi varandra med respekt &ven i de fall vi tycker olika
Stod ar vi lyhoérda och hjélper och stddjer varandra
Uppskattning visar vi varandra uppskattning nar ndgon goér nagot bra

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs
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Motivatorer

Arbetsgladie
Arbetsinsats bidrar
Arbetsuppa. intressanta
Lar nytt

Meningsfullt

Area Total

0% 100%.
Respondenter: 2705

Arbetsgladje Jag kanner arbetsgladje

Arbetsinsats bidrar Jag kénner att min arbetsinsats bidrar och &r viktig
Arbetsuppg. intressanta  Jag tycker att mina arbetsuppgifter ar intressanta och givande
Lar nytt Jag lar mig nytt och utvecklas i mitt dagliga arbete

Meningsfullt Jag tycker att mitt arbete kédnns meningsfullt

Arbetsgladie

Arbetsinsats bidrar

Arbetsuppg. intressanta

Lar nytt

leningsfullt

2016 2018 2021 2024

T K
0% (2705) I 2
m3
w4
1% (2705) 5
W5

0% (2705)

0% (2705)

0% (2705)

100%

Arbetsaladje 3 74 74 74 0
Arbetsinsats bidrar /9 81 80 80 0
Arbetsuppg. intressanta 82 83 82 82 0
Lar nytt 74 76 76 786 0
Meningsfullt /9 81 80 80 0
Area Total 79 78 78 0

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU
Forutsattningar

| |
75% (2702)

71% (2702)

70% (2702)

Answvar
Befogenheter
Farutsattningar

Kraw och kompetens TT% (2702)

7E% (2702)
7o (2702)
'?4% (2702}
|""|"'|"
0% 100%
Respondenter: 2702

Styra och planera
Tydliga uppdrag

Area Total

Ansvar Jag upplever att jag har en tydlig bild av mitt ansvarsomrade

Befogenheter Jag upplever att jag har en tydlig bild av mina befogenheter

Forutsattningar Jag upplever att jag har uppdrag med rimliga forutsattningar

Krav och kompetens Jag upplever att jag har en bra balans mellan arbetets krav och min kompetens och
formaga

Styra och planera Jag upplever att jag kan styra och planera mitt eget arbete (arbetstakt, omfattning,
prioriteringsordning etc.)

Tydliga uppdrag Jag upplever att jag har tydliga uppdrag

Answar

Befogenheter

Farutsattningar

Wraw och kompetens

Styra och planera

Tydliga uppdrag

1
0% (2702) g2
[ s
4
[ ]
[ IS

2% (2702)

1% (2702)

19 (2702)

0% (2702)

19 (2702)

2016 2018 2021 2024

100%

Ansvar 0072 T4 75 A
Befogenheter 6/ 69 71 1M 0
Forutsattningar 60 64 66 70 A4
Krav och kompetens 72 74 76 77 /.1
Styra och planera i3 74 76 76 0
Tydliga uppdrag 12 -
Area Total 68 71 73 74 41

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU

Arbetsmangd “ 63 % {2689}
Balans 67 % {2691}

Efter intensiv period

15 e (2657)

Koppla av 63 %s {2691}

Stress, sdmn 65 %: {2682}

Stress, aterhamtning
fterharntning

Area Total

Arbetsméngd
Balans

Efter intensiv period

Koppla av

Stress, somn

Stress, aterhamtning

Aterhamtning

0% 100%:
Respondenter: 2691

Jag upplever att jag, generellt, har en arbetsméangd som jag trivs med.
Jag upplever att jag har en bra balans mellan mitt yrkesliv och mitt privatliv

Efter en arbetsintensiv period kommer alltid en nagot lugnare period dar det finns tid for
aterhamtning och reflektion.

Jag upplever att jag kan koppla av fran mitt arbete nar jag ar ledig

Under de senaste sex manaderna har jag upplevt att jag pa grund av mitt arbete haft
svart att somna eller vaknar pa natterna.

Jag upplever att jag p& grund av mitt arbete, under de senaste sex manaderna har haft
svart att hinna aterhamta mig. (Det vill saga efter en arbetsintensiv dag s kanner jag
mig inte utvilad och pigg nar jag kommer till arbetet dagen darpa)

Jag upplever att det finns tid for aterhamtning i mitt arbete

Arbetsmangd
Balans

Efter intensiv period
Koppla av

Stress, sdmn
Stress, aterhamtning

Aterhamtning

2016 2018 2021 2024

Arbetsmangd 61 64 66 68 .2
Balans 59 62 66 67 .1
Efter intensiv period 51 52 55 57 /.2
Koppla av 55 58 63 63 0
Stress, somn 62 63 65 65 0
Stress, aterhamtning 37 35 35 36 /.1
Aterhamtning 51 5 60 62 /.2
Area Total 54 56 59 60 1

|
W
N
1% (2691) [ 4
ms
3% (2687) I ©

1% (2659)

0% (2691)

2% (2682)

1% (1026)

1% (2691)

100%

Kommentar:

Fragan "Stress, aterhdmtning”
stalldes endast till de som
svarat lagt: 1, 2 eller 3 pa
fragan “Efter intensiv period.”

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU
Trygg anstallning

Min anstallning pa SLU kanns trygg.

3. 9% (239}

14% (389)

1. Instammer inte alls

24% (647)

6. Instarmmer helt 38% (1010)

Yet ejfingen asikt

2% (61)

Respondenter: 2631

I

|
Trygg anstallning T2% (2691)
|

0% 100%:

2016 2018 2021 2024
Trygg anstallning 66 67 73 72 A1

Fragan Trygg anstallning nedbrutet pa ”Titelkategori”

87% (31)
7 - Administrativ personal 85% (569)
1 - Professorer 84% (153)

g - Bibliotekspersonal

4 - Adjunkter

9 - Teknisk personal

6 - Doktorander

2 - Lektorer

5 - Annan forskande och undervisande personal

3 - Meriteringsanstaliningar

0% 100%



SLU
"Trygg anstallning”

eNPS

1. Instammer inte alls

Jo eNPS och Ml total nedbrutet pa fragan

2016 2018 2021 2024

2. 1. Instammer inte alls 42 35 32 .34 " .2

3 2. 36 27 26 35 W .9

4. 3 34 24 89 23 W14

5. 4, 2 150 A 2 A3
& Instammer helt 5 1 8 8 15 A7
Vet ejfingen &sikt 6 Instammer helt 25 32 43 43

-100 100 Vel ej/ingen asikl A1 21 15 2 W3

Medarbetarindex total

1. Instammer inte alls

2016 2018 2021 2024

9 1. Instammer inte alls 54 56 60 58 " -2
: % 235 . o o o e
] ) N -
4, 69% (289
4 64 65 70 69 -1
> 5. 69 70 71 73 /.2
6. Instarmmer helt | 79% (1010 6. Instammer hell 76 76 79 79 0
Vet ejfingen asikt Vel ejfingen asikt 67 B8 T2 15 A3

75% (51)

0% 100%




S

SLU
Hybridkontor

Jag upplever att jag kan utfora mitt arbete pa ett tillfredstallande satt sedan
inférandet av hybridkontor.

Hybridlkontor B86% (2698) 5

0% 100%: 3

14% (368)

6. Instarmmer helt 41% (11086)

Yet ejfingen asikt 34% (9132)

Respondenter. 2698
Kommentar:

Féljdfraga har stéllts i form av fritextfraga: "Beskriv hur du
upplever att din arbetssituation har paverkats sedan
inforandet av hybridkontor. Ge gérna konkreta exempel
kopplat till arbetsbelastning, samarbete, hdlsa, med mera.”

Det finns 106 fritexter fran de som svarat lagt: 1, 2 eller 3.
Det finns 1071 fritexter frAn de som svarat hogt: 4, 5 eller 6.



S

SLU
Ledarskap

Cheffaregar

|
|
|
B |

75% (2659)

76% (2651)

76% (2659)

|

0% (2679)

Chef fartr. medarbetare
Chefleder

Chef stddjer upprnuntrar
Chefupprmarksammar
Chef dterkopplar

Fartroende chef g

Area Total Ta5

8%
0% 100%:
Fespondenter; 2630

(2650)

Chef foregar Jag upplever att min narmaste chef foregar med gott exempel
Chef fortr. medarbetare  Jag upplever att min narmaste chef har fortroende fér mig som medarbetare.

Chef leder Jag upplever att min narmaste chef leder och driver verksamheten s att vi
tilsammans kan n& avd./enheten/teamets mal

Chef stddjer uppmuntrar  Jag upplever att min narmaste chef stédjer, uppmuntrar och inspirerar mig som
medarbetare

Chef uppmérksammar Jag upplever att min ndrmaste chef uppméarksammar goda prestationer (t. ex. genom
okat ansvar, fortroende, utveckling etc.)

Chef aterkopplar Jag upplever att min narmaste chef ger mig tillracklig aterkoppling pa mina
prestationer och arbetsresultat

Fortroende chef Jag kénner fortroende fér min narmaste chefs (#ovrigt10#) satt att leda och utveckla
min avd/enhet/team.

78

1
Chef faregar 11% (2659) = 5
3
Chef fértr. medarbetare 9% (2672) |4
5
Chef leder 10% (2659) M ©
Chef stédjer uppmuntrar T% (2651)
Chef uppmarksammar 15% (2659)
Chef aterkopplar 11% (2651)
Fartroende chef 5% (2679)
0 100%

2016 2018 2021 2024

Chef foregar Mo74 B0 79 A QS Benchmark fér universitet och
Chef fortr. medarbetare 82 83 87 87 0 hégskolor:

Chef leder 68 71 75 15 0 Chef foregar: 75%

Chef stodjer uppmuntrar 68 70 76 76 0 Chef fort. Medarbetare: 84%

Chef uppmarksammar 69 71 76 76 0 Chef leder: 71%

Chef aterkopplar 87 13 73 0 Chef stddjer/uppmuntrar: 73%
Fortroende chef 7273 79 80 A1 Chef uppmarksammar: 72%

Area Total 73 78 18 0 Chef aterkopplar: 66%

Fortroende chef: 75%

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU

Medarbetarsamtal, MS

1. Jag och min chef har haft medarbetarsamtal under den senaste 12 manaders perioden.

Ja

12% (319)
6% (155)

Mej
Mei, jag ar nyanstalld

Jag har blivit erbjuden men tackat nej

Respondenter: 2645

3. Mitt medarbetarsamtal resulteradei...

|
31% (641)

att jag fick uppfalining av féregdende ars plan

en personlig plan for kommande &r med tydliga mal

kan e ta stalining

att jag fick relevant aterkoppling om hur jag kan
farbattra min arbetsprestation

planering av mina langsikiiga utvecklingsmaijligheter

Annat

planering av konkreta &tgarder for att forbattra min
kompetens

Respondenter: 2088

79% (2090)

2. Mitt medarbetarsamtal...

M= -gemensam bild

1
I TE% (2059)
I

M= -ndjd med samtal 80% (2089)
I |
Ms -tydligt bra samtal 1% (2089)

M= -wal farberett chef

|
|

M35 -val farberett mig Th% (2089)
—* I

Area Total 7% (2089

— - (2055)

0% 100%
Respondenter: 2039

2016 2018 2021 2024

MS -gemensambild 72 75 79 78
MS -nojd med samtal 74 76 80 80
MS -tydligt bra samtal 76 78 81 81
MS -val forberett chef 74 77 81 79
MS -val forberettmig 71 73 76 76
Area Total 376 79 79

ololv|lolols



S

SLU

Lonesamtal, LS

Jag och min chef har haft |lonesamtal/ldneséattande samtal i samband med den senaste I6nerevisionen.

Ja

Mej

Mej, jag &r nyanstalld

Jag har blivit erbjuden men tackat nej

76% (1956)

Respondenter: 2561

Mitt Ilonesamtal/ldnesattande samtal

LS - chef lyssnade
L= -bra diskussion
LS -bra motivering
L= -ndjd med samtal
LS -w &l farberett chef
L= -val farberett mig

Area Total

50% (1956)
|
77% (1956)
I I
73% (1956)
I I

77% (1956)

| I
§1% (1956)

I
7E% (1956)
——' I
7E% (1956)
—4. ]

100%:
Respondenter: 1956

2016 2018 2021 2024

LS - chef lyssnade 69 72 80 80 0
LS -bra diskussion (514 Y A 0
LS -bra motivering 62 63 T0 73 A3
LS -nojd med samtal 65 67 74 77 A3
LS -val forberett chef 74 76 79 81 /.2
LS val forberettmig 73 72 76 78 .2
Area Tolal 69 70 76 78 .2



S

SLU _ .
Mina mal

Jag har 6verrenskomna mal kopplat till mitt arbete.

Ja

70% (1853)

30% (789)

Mej

Respondenter: 2642

2016 2018 2021 2024
Mal motiverande 78 78 80 81 /.1
Mal realistiska 7179 80 82 /.2
Prioritera mal 373 16 77T A
Area Total 6 77T 79 80 .1

' I
§1% (1851}

o .
Mal motiverande

M3l realistiska 82% (1851}

Frioritera mal

77% (1851)

Area Total 80% (1851}
__h I

0% 100%:
Respondenter: 1851

Mal motiverande Jag kanner mig motiverad av de mal jag har i mitt arbete
Mal realistiska Jag upplever att mina mal &r realistiska och genomforbara

70— 100 % = Godkant
Prioritera mal Jag vet hur jag ska prioritera bland mina arbetsuppgifter kopplat till de mal jag ska na s

@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU o
Organisation

Diskriminering T9% (2638)

Information

Tydlig organisation

Area Total

0% 100%:
Respondenter: 2638

Diskriminering Jag upplever SLU som en arbetsplats fri fran diskriminering, oavsett etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning, kén, kdnséverskridande identitet, sexuell laggning, religion eller
alder.

Information Sammantaget kanner jag mig tillréckligt informerad om vad som sker inom SLU och

vet var jag hittar information om detta.

Tydlig organisation Jag tycker att det inom hela SLU ar tydligt vem eller vilken avdelning/enhet som
ansvarar for vad och vart jag vander mig med olika fragor eller uppdrag.

63

K
Diskriminering 5% (2636) I 2

m>
4
ms
Inforrmation 2% (262s) M6

Tydlig organisation 3% (2638)

] 100%

2016 2018 2021 2024

Diskriminering 7T I8 19 A
Information - 56 B9 57 U2
Tydlig organisation - 53 54 52 .2
Area Total 7762 64 63 A

QS Benchmark for universitet
och hogskolor:

Diskriminering: 79%
Information: 59%

Tydlig organisation: 54%

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs




S

SLU L _
Diskriminering

| Nl
- [
Faraldraskap Foraldraskap 41% (2630) g 2
4
Lika rattigheter : g
Lika rattigheter 10% (2634)
Trygg lyfta frigor
Area Total Tryag lyfta fragor 6% (2633)
0% 100% f i
0 100%

Respondenter: 2634

2021 2024
Foraldraskap 82 82 0
Lika rattigheter - 78 -
Trygg lyfla fragor - 84 -
Area Total 82 81 A

Foraldraskap Pa min arbetsplats ar det latt att forena foraldraskap och arbete.

Lika rattigheter Jag upplever att SLU arbetar aktivt for att sékerstalla alla medarbetares lika rattigheter
och mojligheter, oavsett diskrimineringsgrund (koén, kdnsidentitet- eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
och alder).

Trygg lyfta frdgor Jag kanner mig trygg med att lyfta fragor som rér jamlikhet, jamstalldhet eller lika villkor
pa min arbetsplats.

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU
Diskrimineringsgrund

Har du under det senaste &ret upplevt dig illa behandlad eller utsatt utifr&n Jag har aktivt sokt hjalp och/eller fatt hjalp for att komma tillrétta med det
nagon eller flera av dessa diskrimineringsgrunder? som har skett. (de som blivit utsatta utifran diskrimineringsgrund)

Kon - 3% (81) Ja, det & nu 6zt 13% (24)

I

Kansidentitet eller kénsuttryck - 0,08% (2
Ja, arbete pagér for att komma till ratta

9% (18}
Etnicitet || 2% (47) med problemet
Religion eller annan trosuppfatining 027% (7 Ja, jag har sokt hjalp rgggg;tijgg 13% (25)
Funktionsnedsattning 0,65% (17)
Mej, jag har inte sékt hjalp 65% (123)

Sexuell laggning 0,04% (1

Respondenter, 190
Alder 3% (80}

Nej 53% (2443 Vad ar anledningen till att du inte skt hjalp? (de som inte sokt hjalp)

Respondenter 2633
Jag wet inte hur jag ska gé till vaga far a
att soka hjalp 10% (12)

Jag har inte hunnit séka hjalp 5% (6)

Jag har inget behov av att sdka hjalp 47% (58)

Jag ar radd for negativa konsekvenser
far mig sjalky

19% (23)

Jag ar radd for negativa konsekvenser

[u]
for ndgon annan 2% (3)

Jag ar radd for att det skulle paverka
min framtida karriar negativt

7% (21)

Respondenter; 123



S

SLU
Ovalkomna narmanden

Har du under det senaste aret sett bilder, hort kommentarer eller upplevt
narmanden av sexuell karaktar som du upplevt som ovalkomna?

Ja 2% (53)

95% (2504)

Ilej

Yet ejfingen &sikt

Respondenter: 2633

Jag har aktivt sokt hjalp och/eller fatt hjalp for att komma tillratta med det
som har skett. (de som upplevt ovalkomna narmanden)

23% (12)

Ja, det ar nu lést

Ja, arbete pagér for att komma till ratta
med problemet

Ja, jag har sakt hjalp men inte fatt
nagon hjalp

64% (34)

MNej, jag har inte sokt hjalp
Respondenter: 53

Vad ar anledningen till att du inte sokt hjalp? (de som inte sokt hjalp)

Jag wet inte hur jag ska gé till vaga far
att stéka hjalp

Jag har inte hunnit séka hjalp

Jag har inget behov av att sdka hjalp 62% (21)

Jag ar radd for negativa konsekvenser
far mig sjalky

Jag ar radd for negativa konsekvenser
far n&gon annan

Jag ar radd for att det skulle paverka
min framtida karriar negativt

Respondenter: 34



S

SLU

Mabbning ach krénkningar

Megativa lkonflilter

Hot och vald
Mobbning och krankningar

Negativa konflikter

Hot ach v &ld

Trygg och fri fran

93% (2631)

84% (2631)

Area Total Ial% (2631

0% 100%:
Respondenter: 2631

P& min arbetsplats ar jag trygg och fri frdn hot och vald
P& min arbetsplats ar jag trygg och fri frAin mobbning och krankningar

P& min arbetsplats &r jag trygg och fri frdn negativa konflikter

Hot och vald
Mobbning och krankningar

Megativa konflilter

K
19 (2631) | 2

K
w4
ms
2% (2631) M6

2% (2631)

0
2021 2024
Hot och vald 95 93 /-2
Mobbning och krankningar 85 84 7 -1
Negativa konflikter 65 66 .1
Sexuella trakasserier 95 -
Trakasserier 89 -

100%

QS Benchmark for universitet
och hégskolor:

Hot och vald: 94%

Mobbning och krankningar: 84%
Negativa konflikter: 67%

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs




S

SLU
Ratt verktyg

Kompetens

Ratt information -

Stodsystemn -
Werktyg -
Area Total
0% 100%,
Respondenter; 2630

Kompetens For att utféra mina arbetsuppgifter har jag ratt kompetens
Rétt information For att utfora mina arbetsuppgifter har jag ratt information (tiligang till)
Stodsystem For att utféra mina arbetsuppgifter har jag ratt stddsystem (programvaror och system)
Verktyg For att utféra mina arbetsuppgifter har jag ratt verktyg (dator, mobil etc.)

[ N
Kompetens - 1% (2630) \pm 2
3
4
Ratt information - 1% (2630} ms
[ s
Stodsystem - 1% (2630)
Werktyg - 0% (2630)
0 100%
2021 2024
Kompetens - 84 85 /o1
Ratt information - 80 79~ -1
Stodsystem - 82 80 "2
Verktyg - 87 87 0
Area Total 83 83 0

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU
Fysisk arbetsmiljo

| |
— A
|

anrnala arbetsskada
Anrmala krissituation

Anrmala utrymning 0% (Z630)

— |
79% (2630)
1 | |
83% (2631)
— |
72% (2631)
o
92% (2631)

_# |
FEY% (2631
|

Fysisk arbetsmilid

Motverka arbetsskada
Rutiner wid olycka
Tryggfrsisk arbetsmiljd

Area Total

0% 100%:

Respondenter: 2631

Anmala arbetsskada Jag vet var jag hittar anvisningar for att anmala arbetsskada/tillbud

Anmala krissituation Jag vet var jag hittar anvisningar for att anmala krissituationer

Anmaéla utrymning Jag vet var jag hittar anvisningar for att anméala utrymning/brand

Fysisk arbetsmiljo Jag upplever att den fysiska arbetsmiljon, generellt sett, &r bra. Tex stadning,

arbetsutrymmen, arbetsredskap, belysning, inomhusklimat, ljudniva etc.

Motverka arbetsskada Jag upplever att det finns tillrackliga rutiner for att motverka att arbetsskada/tillbud intraffar i

min fysiska arbetsmiljé

Rutiner vid olycka Om det skulle handa en olycka p& min arbetsplats kanner jag till och foljer de rutiner som

géller for detta.

Trygg fysisk arbetsmiljo Jag kénner mig trygg i SLU:s lokaler med omgivning

Anmala arbetsskada 29 (2630) 7
[
Anmala krissituation 4% (2630) |mm 3
Anméala ut i 1% (2630 o 4
nmala utrymning o ) W5
Fysisk arbetsmilie 1% (2630) M6
MWotverka arbetsskada 9% (2631)
Rutiner wid olycka 3% (2631)
Trygg fysisk arbetsmilid 1% (2631)
0 100%
2016 2018 2021 2024
Anmala arbetsskada 65 67 70 T2 .2
Anmala krissituation 60 63 67 66 -1
Anmala utrymning /5 77 78 80 .2
Fysisk arbetsmiljo s 76 81 79 2
Molverka arbelsskada 80 81 81 83 /.2 Kor.nmoenta.r: _ _
Rutiner vid olycka 00 72 72 12 0 Foljdfraga i form av fritext har stéllts till de som
Trygg fysisk arbetsmijo 87 88 92 92 0 svarat lagt: 1-5 pa fragan *Trygg fysisk
Area Total 73 75 17 18 /1 arbetsmilj6”.

"Vad skulle kunna fa dig att kédnna dig mer trygg
i SLU:s lokaler med omgivning?”

Det finns 194 fritexter att ta del av for hela SLU.
® 70-100% = Godkant

@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU

Fysisk arbetsmiljo nedbrutet pa ”Ar chef”

anrmala arbetsskada

anrmala krissituation

Anrmala utrymning

Fysisk arbetsmiljd

Motverka arbetsslkada

Rutiner vid olycka

Trygg fysisk arbetsmmiljé

Area Total

71% (2348)

|

|
ek (zaas)

|
!

i BE% (252)

-

7E% (2348)
1
B5% (282)

I
B3% (2349)

BE% (262)

3% (282)
I

91% (2349)
0% (252)

F7% (2349)
| a6% (2827

0% 100%:

Respondenter: 2631

Anmala arbetsskada
Anmala krissituation
Anmaéla utrymning

Fysisk arbetsmiljo

Motverka arbetsskada

Rutiner vid olycka

Trygg fysisk arbetsmiljo

Jag vet var jag hittar anvisningar for att anmala arbetsskada/tillbud
Jag vet var jag hittar anvisningar for att anmaéla krissituationer
Jag vet var jag hittar anvisningar for att anméala utrymning/brand

Jag upplever att den fysiska arbetsmiljon, generellt sett, ar bra pa SLU. Tex stadning,
arbetsutrymmen, arbetsredskap, belysning, inomhusklimat, ljudniva etc.

Jag upplever att det finns tillrackliga rutiner for att motverka att arbetsskada/tillbud intraffar i
min fysiska arbetsmiljo

Om det skulle handa en olycka pa min arbetsplats kanner jag till och fdljer de rutiner som
galler for detta.

Jag ké&nner mig trygg i SLU:s lokaler med omgivning.

® 70-100% = Godkant
" 80 -89 % = Det finns behov av farbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs



S

SLU

Visioner och Mal

N | —
Fértr univ. ledning I 5% (2622) Forir univ. ledning 38% (2622) :g
Stolthet G0% (Z622) ms
o [ s
. | Stolthet 2% (2622)
Werksamhbetsidé genomsyrar | 76% (2623)
| Verksamhetsidé genomsyrar 6% (2623)
Area Total T4% (2624)
I B R | I B EI] 106%

0% 100%:
Respondenter: 2624

2016 2018 2021 2024

Fortr univ. ledning 55 61 73 65 W.8
Stolthet 72 76 82 80 .2
Verksamhetsidé genomsyrar 51 60 78 76 -2
Area Total 59 66 78 74 W4
o _ ) ) o _ ) i QS Benchmark for universitet
Fortr univ. ledning Jag har fortroende for rektors och universitetsledningens sétt att leda och utveckla var .. i
verksamhet. Universitetsledningen bestar av, férutom rektor, prorektor, tva och h 0gs kolor:
vicerektorer och universitetsdirektoren. Fortroende |edning: 649%
Stolthet Jag ar stolt 6ver att arbeta pa SLU. Stolthet: 78%
Genomsyrar: 56%
Verksamhetsidé Jag upplever att var verksamhetsidé genomsyrar SLU.
genomsyrar

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs
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Fortroende - Indirekt ledarskap

I I Ll
Fartr dekan/UD 65% (2623) Fortr dekan/JD 30% (2623) |2
3
4
Fortr prefeldt TE% (2623) [ ]
| Fortr prefekt 10% (2623) | g
Fortr univ. ledning IES% (Z622)
h Fortr univ. ledning 38% (2622)
Fortroende ledningsarupp
Férroende ledningsgrupp 11% (2622)
Area Total
] 100%

0% 100%:

Respondenter: 2623 2016 2018 2021 2024

Fortr dekan/UD 64 62 71 65 Wb
Fortr prefekt 0 68 77 75 U2
Fortr univ. ledning 55 61 73 65 W.8
Fortroende ledningsgrupp 66 68 76 74 "2
Area Total 64 65 T4 70 W4

Fortr dekan/UD Jag har fortroende for var dekan/universitetsdirektérens/motsvarande sétt att leda och
utveckla var verksamhet.

Fortr prefekt Jag har fortroende fér min prefekts/motsvarande sétt att leda och utveckla var
verksamhet.
Fortr univ. Ledning Jag har fortroende for rektors och universitetsledningens sétt att leda och utveckla var

verksamhet. Universitetsledningen bestar av, férutom rektor, prorektor, tva vicerektorer
och universitetdirektren.

® 70-100% = Godkant
@ B0 —69 % = Det finns behov av firbattringar
@ 0-59% =Fir lagt resultat, Stgdrder behidvs

Fortroende Jag har fortroende for den ledningsgrupp/motsvarande som finns vid min
ledningsgrupp institution/motsvarande.



S

SLU

Fortroende for universitetsiedning

Forbattra (De som svarat 1-3)

Yara mer yhorda indt i verksamheten

Minska avstandet mellan ledningsgrupp och
werksamhet

Starre dppenhet

Tydligare strategi for att nd malen
Starre helhetssyn vid beslutsfattande
Tydligare mal far verksamheten
Starre kompetens inom vart omrade
Yerka far en storre helhetssyn pa SLU (for alla)
Annat

EBehandla fler strategiska fragor
Farega med gott exempel

Delge information fran maten
Behandla fler operativa fragor

fer tillit till mig som medarbetare

Battre samarbete inom gruppen

20% (85)

45% (190)

35% (148

21% (86)

43% (180)

Respondenter: 419

Ytterligare forbattra (De som svarat 4-6)

Minska avstandet mellan ledningsgrupp och
werksamhet

17% (211)

Annat

Wara mer Whorda indt i verksamheten

Storre dppenhet

Yerka far en stérre helhetssyn pa SLU (for alla)
Tydligare strategi for att nd malen

14% (172)
9% (103)

Tydligare mal for verksamheten

Delge information fran maten 9% (110}
Starre helhetssyn vid beslutsfattande
Behandla fler strategiska fragor
Starre kompetens inom vart omrade
Battre samarbete inom gruppen
Foregd med gott exempel

Behandla fler operativa fragor

ler tillit till mig som medarbetare

Respondenter: 1211
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Fortroende for dekan/universitetsdirektor

Forbattra (De som svarat 1-3)

Stirre dppenhet

Verka far stérre delaktighet i planering ach
utveckling av verksamheten

Stirre helhetssyn vid beslutsfattande

Twdligare strategi far attnd malen

verka far en stirre helhetssyn pd
fakulteten/motsvarande (far alla)

Annat

Tydligare mal far verksamheten
Firegd med gott exempel
Delge information fran midten

B &ttre samarbete inom gruppen
Behandla fler strateqgiska frigor
Behandla fler operativa fragor

allt &rredan bral

verla far en stirre helhetssyn pd institutionen
(far allad

20% (100}

16% (51}

7% (35)
0,59% (3)

33% (169)

29%, (148)

24% (121}

A5% (244)

Respondenter: 512

Ytterligare forbattra (De som svarat 4-6)

allt &r redan bral

20% (268)

17% (224)

Stirre dppenhet

Twdligare strategi for att nd malen

verla far en stérre helhetssyn p&
fakulteten/maotsvarande (fér alla)

17% (227)

Werlka far stérre delaktighet i planering och

utveckling av verksamheten 13% (172)

12% (154)
12% (161}

Tydligare mal fir verksamheten

Annat
11%: (152)

10% (140)

Delge information fran miaten

Stirre helhetssyn vid beslutsfattande
Behandla fler strategiska fragor

B attre samarbete inom gruppen
Behandla fler operativa frigor

Firegd med gott exempel

werla far en stérre helhetssyn pd institutionen
(far alla)

27% (358)

Respondenter: 1334
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Styrkor/ Topp 10

Styrkor/ Topp 10 innebér de fragor som har fatt hogst indexvarde.

2024 2021

Hot och +&ld 93% (2631 Hot och +&ld 959, (2699)

| |
Tryagfrsisk arbetsmiljd Q2% (2631 Sexuellatrakasserier Q5% (Z699)
| |
Cheffértr. medarbetare Tryggfysisk arbetsmiljo Q2% (2696)
| | ‘
Yerktyg - Trakasserier 9% (2699)
| |
Hybridkantar =tad och land, landskapsarkiteltur 2 g8% (122)
| |
Kompetens - 5% (2630) Cheffértr, medarbetare 87% (2730)
|
Tryag lyfta frgor g% (Z2633) Verktyg - 7% (Z697)
I
Mobbning och krankningar 84% (2631) Mobbning och krankningar 85% (2699)
I

Motverka arbetsslkada 3% (2631) Kompetens - g% (Z697)

Arbetsuppg. intressanta 2% (2708) Stadsyster - 2% (2697)

0% 100%: 0% 100%:
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Forbattringar/Botten 10

Forbattringar/Botten 10 innebar de fragor som har fatt lagst indexvarde.

2024 2021

| | | |
Stress, aterhamtning 36% (1026) Stress, Sterhamtning 35% (1109)

Tydlig organisation SZ2% (2635 Tydlig organisation S4% (2700)
Efter intensiv period 7% (2687) Efter intensiv period 55% (2738)
Inforrmation 57% (Z638) Institutionen far Ekalogi & 55% (103)

fterharntning BZ2% (2691) Information (2700

Koppla av % (26910 Aterhamtning 60% (2742)

Fartr univ, ledning B5% (ZE2Z2) koppla av B3% (2742

Fortr delcan/UD B5% (2623) Megativa lkkonfliliter 65% (2699)

Stress, sdmn B5% (Z6E2) Stress, sdmn 65% (2733

anrnala krissituation BE% (2630) Férutsattningar BE% (2743)

0% 100%: 0% 100%:
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1330 respondenter har kommenterat &mnet
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Undersdkningen genomférdes av Quicksearch

Vi levererar feedback 365 dagar om aret!
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Huvudkontor: Quicksearch Stockholm
Quicksearch Halmstad Riddargatan 35
Gamletullsgatan 12 114 57 Stockholm

302 27 Halmstad Telefon: 035-10 03 30

Telefon: 035-10 03 30

-\g quicksearch

feedback solutions

www.quicksearch.se



http://www.quicksearch.se/
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Bilaga 1. Korrelationsmatris

FORTSATT BYGG VIDARE

0%
Stalthet

* Verksamhbetsidé genornsyrar
Diskriminering
Fértr univ, ledning
A Information
Tydlig organisation
L Chef dterkopplar
- - Chef stidjer upprmuntrar
Zhefleder
69,5% +*+ Cheffaregdr
9 B Chefuppmarksammar
& cCheffortr. medarbetare
A Firtroende chef
¥ Aterhamtning
@ calans
dp Firutsattningar
B crbetsgladie
W Delaktig i beslut
® Uppskattning

Your value Perform ance

0%

0,19 0,465 0,74
Correlation with eNPS

AGERA
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Bilaga 2. Sa beriaknas index

Svarsalternativ Poang her PREN 5% Exempel
alternativ svar
1. Instémmer inte alls 0 12 0
2. 1 43 43
& 2 99 198
4. 3 177 531
5. 4 179 716
6. Instammer helt 5 36 180 5x36 =180
Vet ej/ingen asikt 19 -
= Totala summan i
546 1668 kolumnen "Poang x 61%

antal svar”

1. Alla svar multipliceras med poangen for varje rad. T.ex. har 36 personer svarat “Instammer helt” > 36 x 5 = 180
Svaren péa "Vet ej/ingen éasikt” réknas aldrig med i indexberékningen.

2. Alla varden i under "Poang x antal svar” adderas, i detta exempel blir det 1668.

3. Totalt antal svar: 546
Hogsta mojliga varde: 5 x 546 = 2 730
5 &r poédngen for “Instdmmer helt” x 546 vilket &r det totala antalet respondenter exklusive de som svarat "vet ej/ingen asikt”

4. Index beréknas genom av dividera den totala summan for denna fraga med det mojliga maximala summan (om alla respondenter
hade svarat "Instammer helt”. 1 668/2 730 = 61%

Index for fragan i detta exempel ar 61%



