.. Policy: Attvara
>LU medarbetare pa SLU

Alla som har en anstéllning vid SLU bendmns medarbetare. Medarbetare ar du i
relation till andra medarbetare och till din arbetsgivare, det vill siga SLU. Vissa
medarbetare har ocksa formella roller som ledare och/eller chef. For er géller &ven
policyn Att vara chef & ledare vid SLU.

D en hir policyn forklarar och fortydligar vilka forvintning-
ar som finns pa dig som medarbetare gillande professionellt
bemdtande, bidrag till utveckling och ansvarstagande. Tillsammans
skapar vi goda resultat och en bra arbetsmil;jo.

Din kunskap, firdighet, motivation, omsorg och idékraft dr SLU:s
fraimsta resurs. Att vara medarbetare vid SLU ska vara givande och
utvecklande. Din och verksamhetens behov ska tilldtas ga hand

1 hand och frimja varandra. Det forutsitter bade Sppenhet och
samarbete, samt ett givande och tagande mellan medarbetare och
med arbetsgivaren. Om malkonflikter uppstdr, ir det verksamhetens
behov som sitts framst.

P4 SLU kombineras enskilt och gemensamt arbete, dir vi har ett
ansvar att tillsammans omsitta SLU:s verksamhetsidé 1 handling.

Vi utgdr ocksa varandras arbetsmiljé. Du forvintas kunna interagera
med samtliga kollegor och kunna anpassa dina beteenden utifrin de
roller du har och till de situationer som uppstar pd arbetsplatsen.

I korthet behover medarbetare ha ett professionellt bemotande mot
varandra, chefer, vira studenter och omgivande sambhille.

Du har som medarbetare avtalade skyldigheter' och rittigheter?
gentemot SLU. Som universitet har vi alla sirskilt ansvar att virna
de virden som kidnnetecknar ett lirosite; en miljé som fraimjar
opartisk kunskapssokande och lirande, kinnetecknad av akademisk
frihet, forskningsetik, objektivitet, bredd av idéer och kritiskt tink-
ande. SLU ir en myndighet och du dr dirmed statligt anstilld, vilket
stiller ytterligare krav pa din yrkesutdvning utifrin den statliga
virdegrunden och de lagar och avtal som reglerar myndigheters
verksambhet.

Denna policy &r beslutad av rektor den 8 januari 2025.
! Bland skyldigheterna ingdr att folja arbetsgivarens ledningsritt med

tillhorande arbetsplikt samt lojalitetsplikt. Vidare finns en skyldighet att
medverka i arbetsmiljoarbete.

2 Bl. a. Arbetsgivarens omsorgsplikt, att ha en god arbetsmiljé, lon,
forsdkringar mm.




Forvantningar pa medarbetarskap:

B Professionellt bemoétande

L

N

0

10.

11

12.

Bidra till ett gott och inkluderande arbetsklimat genom att bemota andra professionellt,
respektfullt och med vilvilja. Erbjud stod dar det behovs for att hjilpa varandra, och
diarmed SLU, att lyckas med uppdraget.

Bidra till en arbetsplats dir en mangfald av idéer, perspektiv och uppfattningar ir
onskvird. Forsok aktivt se dina kollegors goda avsikter.

Pipeka fel och brister pa ett vianligt, konstruktivt sitt och med forstielse for att andra kan
ha ritt att fatta andra beslut dn vad du hade gjort.Var medveten om att det finns en grins

for nir kritik slutar vara hjilpsam och istillet blir ett problem.
Bidrag till utveckling
Dela 6ppet med dig av din kunskap, dina erfarenheter och idéer for att hjilpa dig, andra

och verksamheten att utvecklas. Se till att varken du eller dina kollegor blir oersittliga. Lat

dina kollegor fi tillging till de gemensamma resurser du rider Gver.

Bidra till det interna arbetet och gemenskapen. Se till att inkludera och engagera kollegor
s att olika perspektiv lyfts fram och diskuteras. Om mgjligt, it dig ocksa involveras nir

andra ber om din medverkan.

Sitt dig in 1 ditt arbetes syfte och mal. Samverka med din chef for att forst ditt ansvar och

hur din och andra nirliggande roller passar in 1 SLU.

Var konstruktiv i ditt forhallningssitt till fordndringar.Vi arbetar 1 en miljo dir forut-
sattningar och mojligheter stindigt skiftar, ibland snabbt. Brister kan tillfalligt uppsta,
arbetsuppgifter dndras och forvintningar behova justeras. Detta 1 enlighet med gillande

lagar och avtal.
Ansvarstagande

Utfor egna uppgifter professionellt, palitligt och med balans mellan kvalitet och effekti-
vitet. Representera SLU utit pa ett sitt som inger och vidmakthaller fortroende f6r SLU

hos allmanheten.

Anvind universitetets och samhillets resurser med omdéme. Nyttja kollegors, stodfunk-

tioners och chefers resurser pa ett ansvarsfullt sitt.

Haill dig informerad om beslut inom universitetet som berdr dig och vad som sker 1 verk-
samheten. Hall dig ocksd uppdaterad om utvecklingen i samhillet i stort och inom ditt

eget omrdde, sirskilt nir det giller metoder, regelverk och praxis.

Sitt dig in 1 de ansvar och utmaningar som chefs- och ledarskapet innebir. Respekte-
ra beslutsmandat och fattade beslut. Forutsitt goda intentioner, informera om brister och

bidra sd att dina chefer lyckas med sitt uppdrag.

Ta gemensamt med din chef ansvar for att du fir den dterhimtning och balans 1 arbets-
och livssituationen som behovs. Uppmirksamma och meddela den med personalansvar

om ditt eget eller andras miende ir negativt paverkat.

Har du fragor kring denna policy? Prata med din niarmaste chef.




