
 

Översiktlig bild över ärendegången (Bilaga till  dokumentet "Trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier och 
kränkande särbehandling - policy, regler och rutiner för medarbetare och studenter vid SLU)

Ärende uppmärksammas  Förbedömning  Utredning  Ev. påföljder

Rapportering via IA-systemet* Rapportering via 
anställd/student vid SLU

Utredningsteam Ansvarig chef

Förbedömning görs om ärendet ska 
avskrivas eller utredas vidare

Ärendet avskrivs, 
berörda parter meddelas

Ärendet utreds vidare och 
chef/chefer informeras

Eventuellt ges uppdraget till  
en extern utredare för utredning

Fakta samlas in och parter hörs

Replikrätt för den/de utpekade och anmälare 

Utredare sammanställer rapport som kvalitetssäkras av jurist

Rapporten diarieförs

Anmälare och den/de utpekade
får återkoppling av rapporten

Rapport återkopplas och överlämnas
till ansvarig chef

Ärendet avslutas efter utredning utan 
åtgärder, berörda parter meddelas I förekommande fall lyfts 

ärendet till nämnd som 
beslutar om eventuella 

disciplinåtgärder
Åtgärder vidtas för att ärendet 

inte ska upprepas

Ärendet avslutas

*) Informationssystem arbetsmiljö
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