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Inrattande av specifika titlar och en sarskild
kompetensniva for medarbetare som i huvudsak
arbetar med fortldbpande miljdanalys

Beslut
Rektor beslutar

att inritta specifika titlar' for de medarbetare vid SLU som i huvudsak arbetar med
fortlopande miljoanalys enligt bilaga 1,

att uppdra &t personalchefen att senast den 30 juni 2017, se dver titlarna for dem
som arbetar med fortlopande miljoanalys och justera dessa i enlighet med bilaga 1,

att inrdtta kompetensnivan senior miljoanalysspecialist, samt

att uppdra &t universitetsdirektdren att med anledning av ovanstdende beslut initiera
Oversyn av universitetets anstdllningsordning, styrelsens och rektors
delegationsordningar i de avseenden som kan komma att behovas.

Redogorelse for arendet

Rektor beslutade den 16 juni 2014 om projekt med angelégna fragor inom
fortlopande miljoanalys, varav miljdanalytikerkarridr var en. Bakgrunden till
uppdraget var ett behov inom fortldpande miljdanalys av tydlighet kring
anstillningar. I de diskussioner som foranledde uppdraget talades om en
karridrstege. Uppdraget innebar att leverera forslag till SLU-gemensam syn pa
anstéllningars bendmningar och karridrspar for medarbetare som i huvudsak arbetar
med fortlopande miljoanalys. Mot bakgrund av att den anstéllningsordning som
infordes i oktober 2013 innebér en tydligt restriktiv hallning till befordran inréttas
inget karridrspar som innebér befordran i en karridrstege. Det som kvarstar av den

! Vid universitetet forekommer flera bendmningar for att ange medarbetares anstillning,
t.ex. anstéllningsbendmning, tjdnstekategori, befattning, titel. Alla fyra ar korrekta. I samrad
med personalavdelningen anvénds hiar genomgaende ordet titel.
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tidigare diskuterade karridrstegen blir en kompetensniva, som en parallell till
kompetensnivan docent.

De medarbetare som berors av uppdraget finns sévél inom gruppen teknisk och
administrativ personal, som bland forskare och lirare. Framfor allt den tekniska
och administrativa personalen stér for en betydande del av datainsamling,
databashantering, kvalitetssikring, resultatpresentation, m.m. Detta arbete &r sa
omfattande och yrkesmaéssigt sa kvalificerat att specialister méste finnas anstéllda
for att verksamheten ska fungera. De medarbetare som sammanstiller data till
rapporter till externa intressenter och uppdragsgivare finns bade i gruppen teknisk
och administrativ personal och bland ldrare och forskare. De arbetar ofta néra
beslutsfattarna och medverkar i expert- och radsarbetsgrupper m.m. kopplade till
nationella myndigheter och internationellt miljdanalysarbete.

For de medarbetare som i huvudsak arbetar med fortlopande miljoanalys kommer
det att finnas tre specifika titlar: miljoanalysassistent, miljoanalytiker och
miljdanalysspecialist (bilaga 1)*. For titeln miljdanalysspecialist krivs
doktorsexamen eller motsvarande.

Det inrdttas en kompetensniva: senior miljoanalysspecialist. Den kan sokas av de
som #r anstillda som miljdanalytiker, forskare® eller forskningsledare. Den som
antas som senior miljoanalysspecialist behaller sin titel men kan ocksé kalla sig
senior miljoanalysspecialist.

Syftet med att infora kompetensnivan senior miljdanalysspecialist dr att stimulera
utvecklingen av fortlopande miljéanalys vid SLU i enlighet med universitetets
intentioner som de beskrivs i mél och strategi. | syfte att likstdlla med den
akademiska karridren sétts kraven for kompetensnivén senior miljdanalysspecialist
sd hogt att de motiverar ett I1onepaslag motsvarande 16nepéslagen for de som antas
som docent eller excellent larare.

Motiv till beslutet

Fortlopande miljoanalys ingar sedan 1997 i SLU:s uppdrag och ger SLU en unik
roll bland landets universitet. Utgangspunkten for verksamheten dr samhéllets
behov av miljodata och beslutsunderlag sisom de uttrycks i nationella
miljokvalitetsmal, internationella ataganden pa miljoomradet och den &vergripande
malséttningen om héllbar utveckling. Att SLU bedriver miljdanalys motiveras
framst av synergierna med forskning om de biologiska naturresurserna. For SLU é&r
det dérfor viktigt att befasta och fortsétta utveckla rollen som ledande aktoér med
gedigna kunskaper inom miljoanalysomradet och utat signalera att verksamheten i
alla delar, dven fortlopande miljoanalys, bygger pa gedigen vetenskaplig
kompetens. En av komponenterna i detta arbete &r att universitetet &r attraktivt, att

2 Undantag kan finnas och andra titlar kan forekomma.
3 Inkl forskare FLK
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personalen som arbetar med fortlopande miljoanalys trivs i sina roller och att de
upplever att universitetet uppmuntrar till personlig utveckling.

De gemensamma titlarna leder till en tydligare struktur och att alla som tilldelas
titeln miljoanalysspecialist kommer att ingd i en valférsamling. For de som idag
har anstéllningar som akademisk personal 4r en del av problemet att meriter fran
fortlopande miljoanalys inte véirderas i den akademiska karridren och det tar
mycket lang tid att samla meriter som innebar mdjlighet att antas som docent eller
excellent lérare.

Syftena med den tydliga tjanstestrukturen och kompetensnivan for de som i
huvudsak arbetar med fortlopande miljoanalys kan sammanfattas i dessa punkter:

— sdkerhetsstélla miljdanalysens hoga status vid universitetet,

— utét visa att SLU:s miljoanalys grundas pa for omradet central och
strategisk vetenskaplig kompetens,

— fOrstarka incitamenten att utveckla och formedla kunskaper, resultat,
beslutsunderlag, med mera fran fortlopande miljdanalys,

— sdkerhetsstilla att utvecklingen av fortlopande miljoanalys savél internt
inom SLU, som externt, bade nationellt och internationellt, leds av SLU,
samt

— Oka integreringen mellan forskning, utbildning och fortlopande
miljoanalys.

Beslutets innebord och bedomda konsekvenser

Genom detta beslut far medarbetare som i huvudsak arbetar inom fortlopande
miljoanalys en tydlig struktur for anstéllningar. Framfor allt 4r det anstéllda vid
Artdatabanken samt vid institutionerna for akvatiska resurser, mark och mil;jo,
skoglig resurshushéllning, vatten och milj6, samt vilt, fisk och miljé som berors.
Beslutet kommer ocksa att innebéra att disputerade medarbetare med andra titlar &n
de som listas i styrelsens delegationsordning® och som fir sin titel &ndrad till
miljoanalysspecialist kommer att ingé i fakulteternas valforsamlingar.

Beslutet har beretts i en arbetsgrupp bestaende av vardera en representant fran
personalavdelningen, NJ-fakultetens kansli, S-fakultetens kansli samt
planeringsavdelningen. Radet for fortlopande miljdanalys har utgjort styrgrupp.
Medarbetare vid institutioner med omfattande miljéanalys har beretts mojlighet att
16pande 1dmna synpunkter till arbetsgruppen. Forslaget har diskuterats i rektors
ledningsrad, den 9 februari 2015, 23 maj, 15 augusti och den 7 november 2016.
Arbetstagarorganisationerna har 16pande informerats om arbetet. Férhandling
enligt MBL har genomforts och slutférdes den 29 november 2016.
Miljoanalyssekreterare Ann-Sofie Morén har sammanstéllt beslutstexten pé basis

4 Avsnittet om sammansittning av fakulteternas valforsamlingar.
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av den promemoria som beskriver beredningsprocessen’ och diskussioner i Fomar
och rektors ledningsrad.

Beslut i detta drende har fattats av rektor Peter Hogberg efter foredragning av
miljoanalyssekreterare Ann-Sofie Morén och i nirvaro av universitetsdirektor
Martin Melkersson. I beredningen av drendet har dven personalspecialisten Cecilia
Martas deltagit.

Peter Hogberg

Ann-Sofie Morén

Sandlista

Universitetsdirektéren
Personalchefen

Kopia for kannedom

Dekanerna

Fakultetsdirektorerna

Prefekter (motsv.) vid institutioner som bedriver fortldpande miljdanalys
Avdelningschefer (motsv.) inom universitetsadministrationen

Radet for fortlopande miljoanalys (Fomar)

Fomar intern referensgrupp

Fomar strategiska referensgrupp

Milj6analyskoordinatorer

Internrevisionen

De fackliga organisationerna
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Bilaga 1: Titlar for dem som i huvudsak arbetar med fortlopande
miljdanalys

Personalchef beslutar om titel.

Tabell 1. Titlar for dem som i huvudsak arbetar med fortlopande miljéanalys.

Titel Kompetenskrav
Miljoanalysassistent

Miljoanalytiker Kandidatexamen
Miljoanalysspecialist Doktorsexamen eller motsvarande

Mojlighet s6ka
kompetensnivan senior
miljoanalysspecialist

5/5



