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Rollbeskrivning/bakgrund

Prefekt och stf prefekt

AvdCh

Amnesansvarig

Studierektor

Kursledare

Projektledare

SLU har en linjeorganisation dar
ansvarskedjan ar tydlig; rektor, dekanus,
prefekt.

Det ar nédvandigt att ett modernt
universitet kombinerar den traditionella
akademiska modellen med en
linjeorganisation.

Stf prefekt har uppdraget att vara ersat-
tare for prefekten i dennes franvaro, men
kan ocksa fa specifika arbetsuppgifter
som aligger prefekten delegerade till sig.

Amnesansvariga &r ansvariga infor
prefekt och har ett delegerat personal-
ansvar for en del av KVs medarbetare.

Den amnesansvarige har i uppdrag att
utveckla forskning, i tillampliga fall &ven
fortldpande miljdanalys, och bidra till
utveckling av utbildning och samverkan
inom amnet.

Syftet ar att fortydliga vara @mnens och
amnesomradens centrala roll fér mojlig-
heten att uppfylla vara uppdrag.

Amnesansvarig ska ocksé verka fér hela
institutionens utveckling.

Amnesansvariges uppdrag kommer fran
prefekten, men uppdraget maste utféras i
i samarbete med ansvariga for utbildning,
forskarutbildning och, i férekommande
fall, klinisk verksamhet.

Studierektorn for utbildning pa grund- och
avancerad niva (nedan benamnt grund-
utbildning) ansvarar for planering,
genomférande och uppfdljning av KVs
grundutbildningsuppdrag och uppdrag
inom fort- och vidareutbildning oavsett
kurs- och programtillnérighet.

Uppdraget innebar ett ekonomiskt ansvar
for KVs utbildningsinsatser. Studierektor
ska ocksa bevaka
kompetensforsoérjningen for
grundutbildningen i samverkan med
amnesansvariga, avdelningschef och
prefekt.

Studierektorns uppdrag kommer dels fran
prefekten, men aven direkt fran vicede-
kanus for grundutbildning.

Kontaktpersonen for forskarutbildning
ansvarar for planering, genomfoérande och
uppféljning av KVs uppdrag inom
forskarutbildning oavsett niva och amne.
(Ansvarsomraden ar inférda i kursiv i
stuiderektorsrutorna.)

Projektledare ar den
som erhallit eller pa
annat satt forfogar
o6ver medel som
finansierar ett projekt
inom forskning,
fortldpande miljdanalys
eller utbildning (och
som inte ingar i nagon
av de programkurser
som KV ansvarar for).




Befogenheter och ansvar i allmanna fragor

Prefekt

AvdCh

Amnesansvarig

Studierektor

Kursledare

Projektledare

Enligt beslut av rektor

att besluta om institutionens verksamhet,
organisation, arbetsformer och infrastruk-
tur i den omfattning som delegationen fran
dekanen medger,

att i samrad med kursledare ansvara for
att arbetsschema foér medarbetarna inom
amnet upprattas nar det galler tjanstgoring
i tex klinik vid undervisning

att i samrad med amnesansvarig ansvara
for att arbetsschema for medarbetarna
inom amnet upprattas nar det galler
tjanstgoring i tex klinik vid undervisning

att ansvara for att utbildning, forskning och
fortldpande miljdanalys av hogsta klass
bedrivs inom institutionens omrade inom
ramen for tilldelade resurser,

att verka for att forskning och fortlépande
miljéanalys och samverkan av hog klass
med tillracklig bredd och djup bedrivs inom
amnet i enlighet med verksamhetsplan och
faststallda strategier,och inom ramen fér
tilldelade resurser,

att verka for att utbildning av hogsta klass
bedrivs utifran givet uppdrag och inom
ramen for tilldelade resurser,

att verka for att utbildning av hdgsta klass
bedrivs utifran givet uppdrag,

att verka for hela universitetets positiva
utveckling,

att verka for amnets och hela institutionens
positiva utveckling,

att verka for en god pedagogisk och
amnesdidaktisk utveckling inom institu-
tionens grundutbildning,

att utveckla en god anda och kreativ miljo
for alla anstallda och studenter vid
institutionen,

att verka for utveckling av en god anda
och kreativ miljé for alla medarbetare och
studenter inom amnet,

att verka for utveckling av en god anda
och kreativ miljo fér all undervisande
personal och studenter,

att disponera personal och andra resurser
pa ett effektivt och andamalsenligt satt och
enligt gallande foéreskrifter,

att disponera den personal och andra
resurser som finns inom amnet, sa att de
anvands pa ett effektivt och andamals-
enligt satt inom amnet och i enlighet med
gallande foreskrifter,

att verka for att undervisande personal och
andra resurser anvands pa ett effektivt och
andamalsenligt satt och i enlighet med
gallande féreskrifter,

att verka for att universitetets mal, visioner
och vardegrund ar kdnda och implemen-
teras i verksamheten, att kommunicera
aktuella fragor med berérd personal och i
férekommande fall studenter,

att underlatta och i forekommande fall
ansvara for att riktlinjer, strategier och
andra dokument gors kadnda och tillampas
i den I6pande verksamheten,

att aktivt delta i forskningsstrategiska
gruppen och darvid bidra till framtagande
av institutionens verksamhetsplan, och
verka for att den kommuniceras och
levandegdrs i verksamheten,

att sprida information rérande grundutbild-
ning fran fakulteten och 6vriga enheter
inom SLU till berérd personal pa institu-
tionen,

att ha rollen som miljdésamordnare for
institutionen,

att utse stallféretradande prefekt och i
forekommande fall bitradande prefekt,

att besluta om vilket ansvar och vilka
beslutsbefogenheter som delegeras till
stéllféretrddande och bitrddande prefekter,

att bilda en radgivande ledningsgrupp dar
aven studenterna har ratt att delta med en
representant som utses av Sluss,

att besluta i 6vriga fragor som rér
institutionens verksamhet och som det inte
ankommer pa rektor, dekanen eller annat
organ att besluta om,

att fatta beslut i personaldrenden som inte
aligger prefekt, dekanus, rektor eller andra
Overordnade organ,

att i ovrigt fullgéra de uppgifter som
dekanen delegerar till prefekterna inom
fakulteten,

att, under férutsattning av medgivande
fran dekanen, besluta om intern forhyrning
av lokaler,




att, under forutsattning av medgivande
fran chefsjuristen, besluta om yttrande
Over 6verklagat beslut,

Sarskilda aligganden for prefekten for den
institution dar klinisk verksamhet
huvudsakligen bedrivs:

att med narvaro- och yttranderatt inga i
UDS-nédmnden, samt

att fatta de beslut som kravs fér att UDS-
namndens stéllningstaganden realiseras
inom institutionen.

Enligt beslut av dekanen

att vara institutionens framste foretradare
utat och darvid aven vara SLU:s
foretradare,

att vara amnets foretradare utat for de
medarbetare ansvaret omfattar och darvid
aven vara institutionens och SLU:s
foretradare,

att vara institutionens kontaktperson i alla
fragor som rér grundutbildning, vilket
inkluderar att ha ett dvergripande ansvar
for kontakterna mellan grundutbildnings-
studenter och institutionen, samt vara
institutionens kontaktperson i det
internationella lararutbytet,

att underlatta och i forekommande fall
ansvara for att riktlinjer, policies, strategier
och andra SLU- och fakultetsgemen-
samma dokument goérs kanda och
tilldmpas i institutionens verksamhet,

att om sa erfordras genom skriftligt och
entydigt beslut delegera delar av
prefektens ansvar till annan namngiven
person verksam vid institutionen,

att sakerstalla att nodvandiga tillstand for
anvandning av djur, biologiska produkter
och liknande i undervisningen finns,

att ansvara for att
gallande riktlinjer,
regler och lagar oljs
inom projektet,




Befogenheter och ansvar i ekonomiska fragor

Prefekt AvdCh Amnesansvarig Studierektor Kursledare Projektledare
Enligt beslut av rektor: att ansvara for ekonomin inom amnet och | att ansvara for ekonomin inom grundutbild- att uppratta projekt-
att ansvara for institutionens ekonomi, darmed tillse att verksamheten sker inom | ningen och darmed tillse att verksamheten kalkyl och ansvara for
givha ekonomiska ramar, sker inom givna ekonomiska ramar, att projektet genomfors
inom givnha ekonomi-
ska ramar,
att bista prefekt och administrativ chef i att tillsammans ansvarig ekonom och att tilsammans med institutionens studie- att tillsammans med
framtagandet av budget for kursledare genomfdra kursbudget- och rektor och ansvarig ekonom genomfdra ansvarig ekonom
amnesomradet, samt bidra med underlag uppfdljningsarbete, kursbudget- och kursuppfdljningsarbete, regelbundet folja upp
till uppféljningar och bokslut, projektet,
att ansvara for att alla anstallda vid att delta i regelbundna uppféljningar av det | att informera @mnesansvariga om de att snarast informera
institutionen far mojlighet att ta del av ekonomiska laget inom amnet och kursbudgetar som berér respektive amne, berérd chef om
institutionens anslagsférdelning, informera medarbetare i gruppen om det avvikelser som kan
verksamhetsplan och budget, ekonomiska laget, leda till underskott i
projektet,
att ge ekonomiadministratéren underlag sa | att ansvara for att
att denna kan handlagga arvodering av ekonomiska och andra
externa férelasare, rapporter lamnas till
bidragsgivaren i
enlighet med kontrakt
eller annat avtal,
att, under férutsattning av medgivande
fran chefsjuristen, foéra SLU:s talan
gentemot extern part i tviste- och
skadestandsfragor,
att besluta om projektering av system-
handlingar (s.k. inriktningsbeslut efter info
till rektor m fl )samt darefter om ett even-
tuellt genomférande av byggprojekt som
medfor en beraknad 6kning av arshyran
som uppgar till hogst 0,5 miljoner kr eller
har en kalkylerad investeringskostnad som
berdknas uppga till hégst 1 miljon kr (vid
hdgre belopp avgor dekan, rektor eller
styrelsen); hyresavtalets langd ska framga
av saval inriktnings- som genomférande-
beslut,
att besluta om 6vriga investeringar som att besluta om 6vriga investeringar som att besluta om investeringar for utbild-
uppgar till hégst 1 miljon kr, uppgar till hégst 50.000 kr, ningen som uppgar till hogst 50.000 kr,
att ansdka om bidrag och uppdrag samt
teckna kontrakt i enlighet med vad som
narmare anges i de riktlinjer for extern-
finansiering som rektor har beslutat om
Enligt beslut av dekanen
att ansvara for institutionens ekonomi och
darvid tillse att verksamheten sker inom
givna ekonomiska ramar,
att till dekanen lamna férslag om institu-
tionens budget, verksamhetsplan och
infordrat underlag till SLU:s budgetunder-
lag och arsredovisning,
Befogenheter och ansvar i fragor rérande forskning, utbildning och samverkan
Prefekt | Avdch | Amnesansvarig | Studierektor | Kursledare Projektledare




Enligt beslut av rektor:
att utse examinatorer; dessa far utan fore-
dragning fatta beslut om betyg,

att féresla examinatorer for var och en av
institutionens kurser till prefekten,

att, efter samradd med amnes- och
personalansvariga, foresla kursledare for
var och en av institutionens kurser till
prefekten,

att ha dvergripande ansvar for
schemalaggningsfragor, samordning av
institutionens kursutbud och samordning
med andra amnen,

att i samrad med berdrda verksamhets-
chefer lagga schema samt engagera
l&rare och 6vrig personal,

att undervisningslokaler och andra
resurser som kravs under kursen bokas,
samt att nédvandigt kursmaterial finns pa
plats infér aktuellt kursmoment,

att leda arbetet med att formulera
kursplaner for institutionens kurser,

att delta i avdelningsdvergripande
planeringsmdten for grundutbildningen
(kursledarméten),

att ha dvergripande ansvar for att informa-
tion om och material till institutionens
grundutbildningskurser tillkdnnages pa
Iampligt satt, exempelvis l&ggs in i
relevanta databaser (t.ex. SLU-kurs),
kataloger och pa institutionens hemsidor,

att kurshemsida innehaller korrekta upp-
gifter och finns tillgénglig for studenterna
inom féreskriven tid samt att eventuella
justeringar och uppdateringar gors,

att i forekommande fall och efter samrad
med examinator ta fram studiehandled-
ning,

att ansvara fér amnesinnehall inom de
kurser pa grund- och avancerad niva som
ges av institutionen efter samrad med
kursledare och examinator,

att samrada med amnesansvarig, samt
examinator och studierektor om amnes-
innehall inom de kurser pa grund- och
avancerad niva som ges av institutionen,

att i samrad med examinator tillse att
examinationer genomfors i enlighet med
SLU:s regler och examinationsresultat
noteras,

att bidra till utvecklingen av utbildning inom
amnet i samverkan med institutionens
studierektorer, kursledare och
undervisande personal,

att verka for att varje kurs inom institu-
tionen regelmassigt utvarderas och darvid
framkomna resultat rapporteras enligt
berérd programnamnds riktlinjer,

att kursvardering i SLU:s kursvarderings-
verktyg genomfors och att kursen utveck-
las, bl a utifran det som framkommit vid
utvarderingar,

Enligt beslut av dekanen:

att ansvara for att det uppdrag som
fakulteten givit inom utbildning pa grund-
och avancerad niva utfors,

att se till att institutionen givet uppdrag
inom grundutbildningen utférs i enlighet
med SLUs regler och riktlinjer, samt i
enlighet med éverenskommelse med
berérd programnamnd,

att kursplanen foljs,

att ha 6vergripande ansvar for rapportering
av studieresultat samt for studieuppfdljning
och studieradgivning,

att kontroll av studenternas narvaro vid
obligatoriska moment genomférs samt att
narvaron registreras fortldpande under
kursens gang och narvarouppgifter, i de
fall student inte fullfoljt kursen, sparas for
framtida uppfdljning,

att ansvara for att de studerande som vid
fullgérande av uppdrag i SLU:s beredande
eller beslutande organ missat obligatoriska
moment av utbildningen, ges tillfalle att ta
igen dem,

att ansvara for att de studerande som vid
fullgérande av uppdrag i SLU:s beredande
eller beslutande organ missat obligatoriska
moment av utbildningen, ges tillfalle att ta
igen dem,




att ha ett samlat grepp 6ver de aktuella
dokument som ror grundutbildning vid
institutionen,

att tillse att féljande material finns tillgang-
ligt for arkivering hos arkivansvarig:
kurskompendier, scheman, tentamens-
uppgifter/provformular, sammanstalining
av kursvardering, litteraturlistor, kursplan
inklusive betygskriterier och studiehand-
ledning,

att ansvara for att det uppdrag inom
utbildningen pa forskarniva som fakulteten
givit utfors,

att utveckla forskningen inom amnet och
darvid leda och utveckla 6vriga larare och
forskarstuderande inom amnet, vara
drivande i att regelbundna vetenskapliga
diskussioner fors inom amnet med samt-
liga berérda medarbetare,

att samverka med berérd personal vid
UDS och VH-fakultetens djuranlaggningar
sa att forskningsresultat implementeras i
berdrd verksamhet,

Till kontaktpersonen fér forskarutbildning:
att ansvara for att av fakulteten givet
uppdrag inom utbildning pa forskarniva
utfors,

att besluta om individuella studieplaner for
utbildning pa forskarnivad samt utse
examinatorer for kurser i utbildning pa
forskarniva,

Till kontaktpersonen fér forskarutbildning:
att granska individuella studieplaner for
utbildning pa forskarniva,

att till nAmnden for utbildning pa forskar-
niva (Fun) lamna forslag pa personer som
ska antas till utbildning pa forskarniva
tillsammans med forslag till finansiering
och andra handlingar som erfordras for att
Fun ska kunna géra en allsidig beddmning
samt darvid aven féresla huvudhandledare
och handledare,

att, senast 3 manader efter antagning till
utbildning pa forskarniva, faststalla eller
lata faststalla en individuell studieplan,
darefter tillse att doktorand och handledare
skriftligen intygar att de tagit del av den
eller de andringar som gors i den samt att
folja upp planen enligt de anvisningar som
lamnas av FUN,

att ge doktoranderna, oavsett finansie-
ringsform, lika mojlighet att delta i kurser,
seminarier, institutionsdagar och resor,

att oavsett finansieringsform ansvara for
att ge forskarstuderande inom @mnet lika
mojlighet att delta i forskarutbildnings-
kurser och seminarier vid SLU och andra
hdgskolor,

att sjalv vara ordférande vid disputations-
akt inom institutionen eller, vid forhinder,
utse annan ordférande,

Till kontaktpersonen fér forskarutbildning:
att vara institutionens representant vid
halvtidsuppféljningar och till prefekten
lamna rekommendationer om bedémning
av doktorandens och projektets utveckling,

att bidra till samverkan som utvecklar
institutionens forskning, utbildning och
fortldpande miljdanalys,

att samverka med intressenter och
allmanheten inom amnet,

att som representant fér medarbetarna
inom ansvarsomradet foretrada dem i
samarbets- och samverkansorgan inom
och utom SLU,







Befogenheter och ansvar rérande personal- och arbetsmiljofragor

Prefekt

AvdCh

Amnesansvarig

Studierektor

Kursledare

Enligt beslut av rektor.
att ansvara for institutionens arbetsmiljo,

att verka for utveckling av en god anda
och kreativ arbetsmiljo for institutionens
medarbetare,

att bedriva arbetsmiljdarbetet pa ett syste-
matiskt satt med arlig planering, genom-
férande och uppféljning, inkluderande
nddvandig dokumentering,

att stimulera arbetsmiljdverksamhet bland
medarbetarna bland annat genom att
regelbundet diskutera arbetsmiljéfragor vid
arbetsplatstraffar,

Det skall noteras att delegationen inte
innebar att prefekten frantar sig ansvaret
for uppfoljning, kontroll, atgardande av
arbetsmiljéproblem eller, om befogenhet
eller kompetens saknas, returnera
problemet till dekanus.

att verka for utveckling av en god anda
och kreativ arbetsmiljo for institutionens
undervisande personal,

Till kontaktpersonen fér forskarutbildning:
att verka for utveckling av en god anda
och kreativ arbetsmiljo for institutionens
forskarstuderande och handledare,

att regelbundet informera institutionen om
aktuella fragor till exempel genom
veckobrev

att se till att information om verksamheten
ges genom regelbundna arbetsplatstraffar,

att se till att medarbetare regelbundet far
relevant och aktuell information fran
relevanta fora,

att informera om och uppmuntra till
deltagande i pedagogiska
utvecklingstillfallen, tex kurser,
konferenser, seminarium.

att avgérande schemaférandringar under
kursens gang informeras till de stude-
rande, larare och annan berdrd personal,

att, sa snart som kurstillfalle ges, delta i
den kurs i chefskap som erbjuds genom
universitetets personalchef,

att inratta en samverkansgrupp for
behandling av arbetsmiljéfragor, sakerhet
och lika villkor,

att kontinuerligt utbilda sig sa de egna
kunskaperna svarar mot aliggandet,

att kontinuerligt utbilda sig sa de egna
kunskaperna svarar mot aliggandet,

att kontinuerligt utbilda sig sa de egna
kunskaperna svarar mot aliggandet,

att félja upp kompetensférsoérjningsplaner
inom ansvarsomradet,

att med god framforhallning kartlagga det
personalbehov som finns inom amnet for
att genomféra alagda uppdrag och
uppratta och uppdatera kompetens-
forsorjningsplaner for amnet,

att med god framférhallning kartlagga det
personalbehov som kravs for att genom-
foéra institutionens utbildningsuppdrag,

Till kontaktpersonen fér forskarutbildning:
att med god framforhallning kartlagga
behovet av forskarstuderande for att
kunna uppfylla institutionens forskarutbild-
ningsuppdrag,

att, under férutsattning av medgivande av
dekanen, besluta om anstallning av lekto-
rer, adjunkter och andra tillsvidareanstall-
da forskare och larare och i samrad med
personalchefen besluta om anstélinings-
formaner (vid oenighet avgoér personal-
chefen),

att, i samrad med Prefekt, initiera och
genomféra rekrytering av larare, forskar-
studerade och annan personal som &r
verksamma inom amnet, samt ansvara for
att arbetsplanering utférs for samtliga
medarbetare inom dmnet,

att verka for att pedagogiska meriter
beaktas vid rekrytering av nya larare,

att besluta om nyanstalining av annan
personal och i samrad med personal-
chefen besluta om anstalliningsformaner
(vid oenighet avgor personalchefen),




att i samrad med personalchefen faststalla
befattningsbenamning (titel) for nyanstalld
personal och ev. forandring av titel under
pagaende anstallning (vid oenighet avgor
personalchefen),

att till fakultetsndmnden [dmna forslag om
anstallningsprofil fér professor och lektor,

att inhdmta dekanens medgivande innan
anstallningens omfattning andras for
professorer och lektorer som fyllt 65 ar,

att introducera nya medarbetare i gruppen,
samt for institutionsledning och administra-
tion,

att assistera vid introduktion av nya larare,

Till kontaktpersonen for forskarutbildning:
att ansvara for att nya forskarstuderande
introduceras for institutionens besluts-
fattare inom forskarutbildningen,

Enligt beslut av dekanen

att ansvara for att varje anstalld, inklusive
doktorander oavsett finansiering, erbjuds
mdjlighet till medarbetarsamtal med nar-

mast hogre chef minst en gang varje ar,

att ansvara for att medarbetarsamtal
genomférs med varje anstalld arligen och
att systematiskt och regelbundet félja upp
forskande medarbetares vetenskapliga
och i férekommande fall kliniska
utveckling,

att utifran kursvarderingar och annan
information om utférd undervisning
informera avdch om undervisande
personals insatser nar det ar pakallat,

att erbjuda samtliga forskarstuderande,
oavsett finansieringsform, arligt samtal,

att ansvara for att varje anstalld arligen
erbjuds méjlighet att ha I6nesamtal (eller
att ha Idnesattande samtal med anstallda
arligen, om sa beslutas pa éverordnad
niva),

att i samband med I6nerevision bista
avdch med Overgripande synpunkter pa
medarbetarnas utbildningsinsatser nar sa
erfordras,

att bevilja tjanstledighet omfattande hogst
10 arbetsdagar for anstallda inom ansvars-
omradet,

att bevilja semestrar fér medarbetare inom
ansvarsomradet, samt tillse att anstallda
tar ut semester i enlighet med ingangna
avtal (medarbetarna ansvarar for att s6kta
ledigheter fungerar for verksamheten),

att till prefekt vid behov patala behov av
disciplinatgarder, dvertaligheter och lik-
nande personalfragor,

att se till att anpassnings- och rehabilite-
ringsverksamhet bedrivs enligt SLU:s rikt-
linjer,

att ansvara for att regelbunden kontakt tas
med sjukskrivha medarbetare,

att se till att tecken pa alkohol- eller drog-
missbruk bland medarbetare tidigt fangas
upp och hanteras enligt SLU:s riktlinjer,

att se till att krdnkande sarbehandling inte
férekommer och att SLU:s riktlinjer for
hantering av krankande sarbehandling
tilampas,

att ansvara for administration, diarieforing,
arkivering, introduktion av ny personal,
personalutveckling, lika villkor, miljo,
lokaler och sakerhet inom institutionen,

att ansvara for arbetsmiljo, miljo, lika villkor
och sakerhet inom ansvarsomradet, liksom
att folja upp berérda medarbetares kompe-
tensutveckling,




att samverka med berérda skyddsombud
och direkt med berérda arbetstagare i
arbetsmiljéfragor,

att se till att alla arbetsuppgifter riskbe-
ddéms och att skriftliga instruktioner ges for
sarskilt riskfyllda arbetsuppgifter,

att se till att arbetsskador och tillbud
dokumenteras enligt SLU:s rutiner och att
allvarliga arbetsskador och tillbud
omedelbart anmals till arbetsmiljbverket,

att ha beredskap for att ge stdd och
genomfora atgarder vid krissituationer,

att ha beredskap for att ge stéd och
genomfOra atgarder vid krissituationer,

att genom skriftlig delegering utse erfor-
derligt antal certifierade tillstdndsansvariga
for brandfarliga, heta arbeten enligt sven-
ska brandskyddsforeningens regelverk;
dessa ska vara avdelningschefer eller
motsvarande och kan i sin tur delegera
uppdraget vidare inom avdelningen till
utférare av arbetet,

att tillse att all personal som utfér s k "heta
arbeten” (arbeten som utférs med verktyg
som alstrar varme eller avger gnistor, t ex
avhorning av kalvar och skoning av hast)
har giltig behdrighet enligt svenska brand-
skyddsfoéreningens regelverk,

att genom skriftlig delegering utse erfor-
derligt antal férestandare for brandfarliga
och explosiva varor enligt 9§ Lagen (2010:
1011) om brandfarliga och explosiva varor
(LBE), samt tillse att utsedda forestandare
for brandfarliga och explosiva varor
erhaller adekvat utbildning for uppdraget.

att rapportera till prefekt om skyddsinstruk-
tioner, trots uppmaningar, inte féljs,

att stoppa arbete som bedéms utgdra
omedelbar risk for hdlsa hos manniskor
och/ eller djur,

att avstdnga medarbetare som bryter mot
givna sakerhetsforeskrifter eller inte an-
vander foreskriven personlig skyddsutrust-
ning,




Befogenheter och ansvar rérande miljoledningssystemet for VHC
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AvdCh
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Enligt beslut av dekanen

att vara del av VHC:s
miljéledningssytems (VHC-MLS)
hdgsta ledning,

att som deltagare i hogsta ledningen
vara delaktig i beslut om miljomal for
VHC-MLS,

att sakerstalla att det finns resurser for
att genomféra nddvandiga aktiviteter
for att uppna satta mal i VHC-MLS.

att genomfora planerade aktiviteter for
att uppna satta mal i VHC-MLS.
(kommuniceras fran miljohandledare)

att genomfora planerade aktiviteter for
att uppna satta mal i VHC-MLS.
(kommuniceras fran miljohandledare)

att genomfora planerade aktiviteter for
att uppna satta mal i VHC-MLS.
(kommuniceras fran miljohandledare)




