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1. Utgangspunkter

LTV-fakulteten ansvarar for forskning och utbildning inom omradena
landskapsarkitektur, tradgards- och vixtproduktionsvetenskap.

Verksamhetsidé

LTV-fakulteten antar lokala och globala utmaningar inom landskap, trddgérd och
jordbrukets vixtproduktion. Genom forskning, utbildning och samverkan knyter vi
samman aktorerna i hela kunskapskedjan. Vi bidrar ddrmed till héllbarhet inom
samhéllsbyggande, konsumtion och foretagande.

LTV:s strategi innehdller flera 6vergripande mél, bland annat f6ljande:

e Verksamheten dr hogkvalitativ, attraktiv och vélkédnd for sitt engagemang i och
arbete med nutida och framtida samhéllsutmaningar.

e En god arbetsmilj6 och ett gott ledarskap gor att medarbetare och studenter
utvecklas, kdnner tillhorighet och tar gemensamt ansvar for verksamheten.

e Utbildningarna pa grundniva och avancerad niva expanderar och ar
eftertraktade tack vare sin ndra koppling till forskning och samhélle. En
inspirerande utbildningsmiljo stimulerar studenternas kunskapsutveckling och
bildning, vilket gor dem vil rustade att hantera komplexa fragestillningar och
leda fordndringsarbete.

e Samverkan med det omgivande samhillet stirker utbildning och forskning och
bidrar aktivt till samhéllets utveckling och hallbarhet. Fakulteten ar en sjidlvklar
samarbetspart, som kdnnetecknas av institutions- och fakultetsovergripande
samarbeten.
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Kommunikationsarbete vid fakulteten

Fakultetens medarbetare ska gemensamt arbeta for att forverkliga fakultetens
vision och mél. For att det ska lyckas kravs en god kommunikation bade internt
och externt. Kommunikationsplanen har till syfte att klargdra hur
kommunikationen bedrivs inom fakulteten. Detta dokument finns publicerat pd
fakultetens medarbetarwebb.

Kommunikationsplanen géller fyra ar. Det finns dven en arlig budget, som beslutas
av dekanen, och en handlingsplan som f6ljs upp och utvérderas regelbundet.

LTV:s kommunikationsplan ir baserad pa SLU:s 6vergripande styrdokument for
kommunikation; strategi, policy, varumirkesplattform och den grafiska profilen.
Utveckling sker kontinuerligt via kommunikationsavdelningens arbete.

2. Intern kommunikation

En vil fungerande intern kommunikation &r en forutséttning for en god utveckling
av LTV-fakulteten som arbetsplats, forsknings- och utbildningsmilj6. Medarbetare
som inte har sin arbetsplats pad campus i Alnarp ska kidnna sig inkluderade i den
interna kommunikationen.

Mal

o  Chefer, medarbetare och studenter vid LTV-fakulteten ska kédnna till bade
SLU:s dvergripande och fakultetens mél och verksamhet (SLU:s och LTV:s
strategi 2017-2020). De ska kénna till var de kan fa denna information.

e Medarbetarna vid LTV ska kénna till fakultetens kommunikationsplan/-
strategi, ansvarsfordelning, malgrupper och kanaler som anvénds inom
fakulteten.

e Medarbetare vid LTV ska vara orienterade om den forskning och utbildning
som forekommer vid fakulteten och veta var de kan hdmta mer information om
planerad och pagéende verksamhet inom fakulteten.

Malgrupper
Medarbetare och studenter.

Ansvar
Dekanen och prodekanen, samt vicedekaner inom sina respektive ansvarsomrdden,
ansvarar for 6vergripande kommunikation till chefer, medarbetare och studenter.

Varje chef ansvarar for information inom den egna verksamheten, bade till
anstéllda och studenter, och forvintas dven informera om sitt ansvarsomrade i olika
kontakter.

Cheferna har ocksa ett ansvar att informera andra enheter, dekanen och
kommunikationsavdelningen om viktiga hindelser inom verksamheten. Exempel
pa viktiga handelser ar politikerkontakter, pressevenemang, forskningsresultat och
externa besokare av dignitet.
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Varje medarbetare och student har ansvar att aktivt soka information som ror det
egna arbetet. Information som dr av allmént intresse ska delas med andra
medarbetare och studenter. Information och forslag ska foras vidare till ndrmsta
chef.

Exempel pa kanaler

e medarbetarwebben, huvudkanal for SLU:s interna information

aktuell information for LTV-medarbetare under fliken Riktade sidor/LTV-

fakulteten pd medarbetarwebben

personaltidningen Resurs pd webben

kalendarier p&d webben

nyheter p&d webben

dekanbrevet

e-postutskick Alnarp-Alla, Sol-La-Alla, Studenter i Alnarp och Lark

Uppsala-programmet

e information fran ledning/chefer till medarbetare eller vice versa vid t.ex.
moten, diskussionsgrupper och workshops.

e studentwebben

3. Extern kommunikation

Att informera om fakultetens uppgift och verksamhet, sdvél inom forskning som
inom utbildning &r en dverlevnadsfraga. Lika viktig 4r den kommunikation som
sker i samband med interaktion med dvriga samhaéllet, ndringsliv och
organisationer.

I kommunikationsarbetet ingér att utforma strategier och metoder for
kommunikation och aktivt arbeta for att identifiera och né de olika mélgrupperna
for att berétta om vad fakulteten stér for och vad vi arbetar med.

En professionell webbnédrvaro dr av storsta vikt for att formedla information om
fakultetens aktiviteter. Det stills darfor hoga krav pd att den information som finns
dér héller hog kvalitet och ar latt att navigera i.

Webben ska uppdateras regelbundet, ha god spréklig kvalitet och folja SLU:s
sprékliga riktlinjer. Vi ska strdva efter att var information &ven finns tillgénglig pa
engelska.

Varje institution/motsvarande har utsedda webbredaktdrer som ansvarar for
respektive enhets webb. Vid konstruktion av webbsidor ska SLU:s webbplattform
anvindas.

3.1 Allmén information/marknadsforing av SLU och LTV-fakulteten
Mal

e Samtliga medarbetare vid LTV, bade i Alnarp och i Uppsala, ska kédnna sig
och verka som ambassadorer for hela SLU och den forskning och
utbildning som bedrivs vid universitetet.

e Trycksaker och gemensamt basmaterial med information om fakulteten ska
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revideras regelbundet. Materialet ska innehélla basfakta med korta texter
och bilder och kunna modifieras och anpassas efter behov for presentation
digitalt och i tryckt form.

e LTV-fakulteten ska synas utat som en attraktiv arbetsplats sé att vi kan
attrahera hogt kvalificerade och produktiva medarbetare.

Malgrupper

e allménhet, media, larare, fordldrar, studenter och skolungdom

e potentiella finansidrer och samarbetspartners som forskningsrad, enskilda
foretag, privata och offentliga organisationer samt regionala myndigheter
som kommuner, regioner och ldnsstyrelser

e potentiella medarbetare

Ansvar

Ytterst dr det varje medarbetares ansvar att medverka till att den verksamhet som
bedrivs vid fakulteten fors ut till alla andra aktorer 1 samhillet, lokalt, nationellt
och internationellt.

Exempel pa kanaler

slu.se och slu.se/alnarp, LTV pé externwebben

medarbetarwebben (LTV-fakulteten )

studentwebben

allmént informationsmaterial om hela SLU (i tryckt form och

presentationer digitalt)

e specifikt informationsmaterial om LTV-fakulteten (i tryckt form, och
presentationer digitalt)

e centrala kommunikationsinsatser for hela SLU, i samarbete med

kommunikationsavdelningen

presskontakter

Oppet hus (information om utbildning och forskning for olika malgrupper)

deltagande p& méssor

debatter 1 media, seminarier m.m

sociala medier

kanaler knutna till enheten f6r samverkan och utveckling (nyhetsbrev,

webb, tidskrifter m.m)

3.2 Rekrytering till utbildningsprogram, kurser, fort- och
vidareutbildning

Mal

LTV-fakultetens utbildningsprogram ska vara vél kénda hos alla de
samhaéllsgrupper som kan utgéra studentunderlag s&vél i Alnarp och Uppsala som
pa distans. Fakulteten ska dven vara kénd som en viktig aktor vad géller
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kompetensutveckling och fortbildning. Fakulteten ska dven arbeta med breddad
rekrytering.

Malgrupper

e gymnasister, komvuxstuderande, studerande vid andra laroséten (nationellt
och internationellt inklusive folkhdgskolor)

e studievigledare (grundskola, gymnasieskola och hogskola)

e ldrare, grundskolelever och foréldrar

e yrkesverksamma med examina frdn SLU men dven frén andra hogre
utbildningar.

Ansvar

Kommunikationsavdelningen i Uppsala ansvarar for planering och genomforande
av studentrekryteringsinsatser generellt for alla utbildningsprogram vid SLU. For
att det ska fungera effektivt kridvs samarbete och samordning mellan dem och
LTV-fakulteten.

LTV-fakultetens utbildningsansvariga/programkoordinatorer, handlaggare,
studievigledare och kommunikatorer ska bistd med faktaunderlag och granska
informationsmaterial sé att utbildningarna marknadsfors med korrekt information
bade nationellt och internationellt.

LTV-fakultetens vicedekan for utbildning pa grundniva och avancerad niva,
programndmnden, handldggare, studievigledare och kommunikatorer kan dven
sjélv initiera och komplettera med kommunikationsaktiviteter for fakultetens
utbildningsprogram.

Exempel pa kanaler

e utbildningsméssor och vissa fackmassor,

e studentambassaddrer bland vara studenter

e arrangemang som student for en dag”, studiebesok och 6ppet hus i
samarbete med kommunikationsavdelningen, studentambassaddrer, kansli
och institutioner

eget informationsmaterial och annonsering

riktade/sdrskilda insatser for LTV-fakultetens utbud

specifikt informationsmaterial om utbildningarna vid LTV

sociala medier (exempel Facebook SLU Hortonom, Y outube)
Studentpool Alnarp/Studentpool Uppsala

presskontakter

3.3 Forskningskommunikation
Mal

e LTV-fakultetens forskning ska vara vél kdnd s8vil nationellt som
internationellt. Det ska finnas tydliga informationskanaler pd webben och
kontaktytor dédr det omgivande samhéllet kan f4 information om
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fakultetens verksamhet och kontakt med foretradare och medarbetare vid
fakulteten.

Malgrupper

e yrkesverksamma inom fakultetens ansvarsomréden, forskarkolleger
nationellt och internationellt

e allménhet, media, ldrare, fordldrar, studenter och skolungdom

e potentiella finansidrer och samarbetspartners som forskningsrad, enskilda
foretag, privata och offentliga organisationer och regionala myndigheter
som kommuner, regioner och lansstyrelser.

Ansvar

Forskningskommunikation &r i férsta hand en uppgift for den enskilda forskaren
och institutionen. Kommunikatorer pé olika nivder ska vara stdd for forskaren och
ge rad i det arbetet. LTV:s enhet for samverkan och utveckling och

t.ex. Kompetenscentrum for foretagsledning (KCF) dr viktiga aktorer.

LTV-fakultetens forskande personal ska vara aktiva i att fora ut forskningsresultat
pa det nationella och internationella planet. Detta sker framst genom publicering i
olika typer av tidskrifter och presentationer pa konferenser och méssor.
Forskningsinformationen &r ett viktigt bidrag till samhélls- och kulturdebatten.
Genom att fora ut forskningsresultat, bdde pa svenska och engelska, synliggors
fakultetens verksamhet.

Exempel pa kanaler

information p& webben

publikationer och publiceringar

presskontakter, Expertsvar, debatt (nyckelpersoner)

faktablad

konferenser

kurser

maéssor, t.ex. Elmia Lantbruk, Borgeby féltdagar, Var Tradgard, Nordiska

tridgardar

e aktiviteter genom t.ex. Vetenskapsradets Forskarfredag och Forskar Grand
Prix, Ted talks, ECLAS, Youtube

e Wikipedia

3.4. Mediakontakter
Mal

e LTV-fakulteten ska ha goda kontakter med media, badde nyhets- och
fackpress.
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Ansvar

Pressuttalanden som rér SLU och fakulteten dvergripande gors av dekanen,
prodekanen och vicedekanerna, fakultetsdirektoren eller kommunikatorerna. For
frdgor som ror institutioner eller motsvarande &r det i forsta hand prefekten eller
den projektansvariga med stod av LTV:s kommunikatdrer som gor uttalanden.

Exempel pa kanaler

Kommunikationsavdelningen arbetar aktivt med mediakontakter genom att
kontinuerligt skicka information till pressen om t.ex. nyheter, forskningsresultat,
disputationer, nya kurser och utbildningar. Information och kontakter sker framst
med e-post och genom pressmeddelanden pa webben och i pressrum. Pressutskick
gors 1 forsta hand av kommunikationsavdelningen.

4. Krishantering

Vid krissituationer 4r kommunikation och information oerhort viktiga. Ansvaret for
krissituationer organiseras centralt av enheten Infra Sdkerhet.

P& regional niva, SLU sddra, dr dekanen, fakultetsdirektéren, kommunikatdrerna,
servicechefen och studentrepresentanterna ytterst ansvariga for krishantering. De
kommunicerar i sin tur med prefekterna och motsvarande, som i sin tur
kommunicerar med personalen vid institutionen eller enheten.

Vid krissituationer pa institutionen for stad och land ligger ansvaret hos Uppsalas
krishanteringsgrupp dé nirhetsprincipen ér viktig i krissituationer.

5. Grafisk profil

SLU:s grafiska profil beslutas av styrelse och rektor och finns pa
medarbetarwebben under fliken St6d och service/Kommunikation. Fakulteten
foljer SLU:s grafiska profil.

6. Organisation av kommunikationsarbetet

Vid SLU finns en gemensam organisation for kommunikationsarbete varav 1,5
tjénst ar placerade vid LTV-fakulteten. Dessa arbetar, féorutom med forekommande
arbetsuppgifter frin kommunikationsavdelningen, enligt en arlig aktivitets- och
budgetplan for LTV, som dekanen beslutar om. Kommunikatérerna vid LTV gér
denna plan/strategi kind fér medarbetarna genom olika kanaler.

Ett kommunikatorsndtverk med kommunikatorer och andra
kommunikationsstddjande resurspersoner pa enheter vid LTV, pd campus Alnarp
och vid institutionen for stad och land i Uppsala initieras under 2017. Syftet med
nétverket dr att skapa kontakter, utbyten och samordningsvinster.
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' PROTOKOLLSUTDRAG § 1572017

2017-02-08

Protokolisutdrag § 15 fran protokoll fort vid
sammantrade med fakultetsnamnd den 8 februari

2017

Tid och plats

Onsdagen den 8 februari i Stora sessionssalen, Alnarp

N&rvarande ledaméter
Namn

Hikan Schroeder

Lena Ekelund Axelson
Kristina Blennow
Jan-Eric Englund

Mirit Jansson

Felix Johansson

Joel Markgren
Linda-Maria Martensson
Josefine Nordlander

Tjanstgbrande suppleant

Namn

Helena Persson Hovmalm

Ovriga narvarande
Nammn

Ida Andersson

Mats Gyllin

Andrus Kangro

Torleif Ljung

Anette Neldestam Larsson
Margit Nothnagl

Hjalmar Tindberg

Titel Nirvarande
Forskningsledare, ordidrande

Professor, vice ordférande

Professor

Universitetslektor

Universitetslektor

Vice ordf ULS

Repr doktorandradet

Bitrddande universitetslektor  §8 13 - |9
Ordf ASK

Titel Nirvarande
Koordinator, 2:a suppleant,

VDFEU

Titel Nirvarande
Fakultetshandlidggare §§11-13
Forskare, VDGU

SACO §§8-19
Fakultetshandliggare,

sekreterare

Kommunikatér

Fakultetsdirektor §8§ 1 —delarav 12

Ordf LMK




§ 15

Protokollsuidrag § 15 frén prolokoll fért vid sammantrade med fakultetsna@mnd den 8 februari 2017

Forhindrade

Namn Titel

Sharon Hill SACO

Gary Nilsson ST

Kerstin Nordin Universitetsadjunkt

LTV:s kommunikationsplan 2017-2020

Handlingar

- Beslutsforslag

- Kommunikationsplan/-strategi for fakulteten for
landskapsarkitektur, tridgards- och vixtproduktionsvetenskap
2017-2020

Arendet i korthet

Fakultetens medarbetare ska gemensamt arbeta for att
forverkliga fakultetens vision och mal. For att det ska lyckas
krivs en god kommunikation bide internt och externt.
Kommunikationsplanen har till syfte att klargdra hur
kommmunikationen bedrivs inom fakulteten.

Kommunikationsplanen har genomarbetats efter synpunkter fran
Fakuolietsndmnden, sdrskilt mite med fakultetsndmndsledamoten
Kerstin Nordin, dterkoppling till dekan, prodekan och
fakultetsdirektdr samt diskussion t AU. Dokumentet har
sprakgranskats av SLU:s sprikkoordinator Eva-Marie Ek.

Besiut
att faststilla kommunikationsplanen for 2017 — 2020, med vissa
redaktionella dndringar.
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Protokollsutdrag § 15 fran protokol! fért vid sammantride med fakultetsndmnd den 8 februari 2017

Vid protokollet:

Te-

Torleif Ljung

Sekreterare

Justeras:

Hakan Schroeder Jan-Eric Englund
Ordforande Justeringsperson
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