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Rutin for prolongering av studietiden for
forskarstuderande med fortroendeuppdrag inom LTV-
fakulteten

Forskarstuderande vid LTV-fakulteten har rétt till prolongering som kompensation
for fortroendeuppdrag inom fakultetsorgan och/eller doktorandrad oavsett
forsorjningsform. Endast uppdrag till vilket man &r fortroendevald kan ligga till
grund for prolongering. Antalet dagar ska motsvara den arbetsinsats som
fortroendeuppdraget forvintas ta och innefattar 4ven métestid, forberedelsetid och
efterarbete i form av rapportering.

Forteckning dver fortroendeuppdrag som motiverar prolongering for
forskarstuderande

Uppdrag Forlingning antal arbetsdagar/ar*

Doktorandradets ordforande 25 dagar per ar med mdjlighet att flytta
vissa av dagarna till vice ordférande
vid frdnvaro

Doktorandradets vice ordforande 10 dagar per ar
Doktorandradets ledamot 6 dagar
Doktorandradets sekreterare 16 dagar
Doktorandradets kassor 13 dagar

Utskrifter av det har dokumentet ar kopior och maste alltid stammas
av mot originalet.
Printouts of this document are copies and must always be checked
against the original.
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Doktorandradets 12 dagar
kommunikationsansvarig

Ledamot i fakultetsndmnden 11 dagar
Ledamot i docentndmnden 8 dagar

Ledamot i nimnden for utbildning pA | 6 dagar
forskarniva

Ledamot i fakultetskommitté for 2 dagar
inkluderande arbetsmiljoarbete

Ledamot i SLU Urban Futures 1 dag
styrgrupp

Bitrddande koordinator av 12 dagar
forskarskolan

Forskarstuderanderepresentant i 8 dagar

ledningsgrupp vid institution

*om kravet pd nérvaro ar uppfyllt.

Information angaende prolongering

Forskarstuderande som innehaft fortroendepost pa fakultetsniva enligt ovanstdende
lista dr berdttigad till prolongering. Den angivna prolongeringen géller vid innehav
av fortroendepost under en tid av ett ar och ska styrkas av doktorandradets
ordforande.

Det rekommenderas att en forskarstuderande inte har fler &n ett uppdrag per ar.

Ersdttning for arbetsdagar utgér enligt den forskarstuderandes aktuella ménadslon
och utbetalas till institutionen dir den forskarstuderande &r anstalld.

For forskarstuderande utan anstéllning vid SLU gors en korttidsanstéllning
motsvarande de dagar prolongeringen omfattar.

Doktorandradets styrelseposter (ordférande, vice ordforande, sekreterare, kassor,
kommunikationsansvarig):

o Ersitts med antalet dagar for uppdraget som stér i listan.

e [uppdraget ingér deltagande i doktorandradets moten.

Doktorandradets ledamot:
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e Det finns totalt 17 platser som fordelas pa ledamoter i ndimnderna enligt
ovan lista, ledaméter med uppdrag inom organ pa central niva vid SLU
samt invalda ledamdter.

e Det ingar i uppdraget att delta vid radets moten och i radets arbete
exempelvis genom att ingd i en arbetsgrupp.

e Om en plats ldmnas vakant kan den tillséttas senare under aret.

Ledamot i namnd eller liknande:

e Ersitts med antalet dagar for uppdraget som star i listan.
e [ uppdraget ingér att aterrapportera till doktorandrédet fran métena.
e Arsamtidigt ledamot i doktorandradet.

Samtliga poster i doktorandrad och ndmnder ska vara valda och redovisas éarligen.

Ovriga forskarstuderande kan delta pd méten i doktorandridet men far ingen
ersittning,

Narvarokrav

For ndmnderna géller krav pa nérvaro vid 75% av ndmndens moten under éret.
Franvaro p.g.a. omsténdighet som ordinarie ledamot inte rdder Gver som t.ex.
sjukdom ska bedomas som “nérvaro” om suppleant deltagit. Vid ldgre narvaro
utgér ingen prolongering. Vid lidngre tids franvaro fran arbetet p.g.a. sjukdom,
fordldraledighet etc. berdknas nirvaron enbart pa den period man arbetat.

Om uppdraget 6vergar till annan person under éret berdknas narvaron for den
period som man har haft uppdraget.

Suppleant kan tillgodordkna sig prolongering for faktiskt deltagande i méten, for
moten kortare &n 4 timmar ersétts suppleant med 0,5 dag och for méten som varar
4 timmar eller ldngre ersétts med hel dag. Prolongering medges inte for deltagande
i mote som suppleant om ordinarie ledamot ocksa deltar.

Deltagande i doktorandradets moten

For deltagande i1 doktorandradets méten géller krav pé nérvaro vid 75% av radets
moten under aret.

Om uppdraget 6vergar till annan person under aret berdknas niarvaron for den
period som man har haft uppdraget.
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SLU-niva
Prolongering for uppdrag pa SLU-niv4, i centrala och nationella organ, hénvisas till
sekreteraren i FUR, Planeringsavdelningen, SLU.

Uppdrag vid institution

Forskarstuderanderepresentant som ingér i institutionens ledningsgrupp (eller
liknande som t.ex. lokala samverkansgruppen) utses av forskarstuderande vid
institutionen.

Det ér rekommenderat fran fakulteten att forskarstuderande som deltagit i
institutionens ledningsgrupp ersitts med 8 dagar per ar. For detta hénvisas till
institutionen.

Rutin for forlangning av tid och utbetalning av ersattning till institution

1. Doktorandradet ska i slutet av varje ar skicka en forteckning dver de
forskarstuderande som haft fértroendeuppdrag vid fakulteten till fakultetskansliet
(Fakultetshandldggare, LTV-kansliet). Forteckningen ska &ven skickas till berdrda
doktorander samt HR-stdd vid institutionen.

2. Den forskarstuderande ska arligen informera sin huvudhandledare om vilka
uppdrag som hen innehar. Uppdragen ska dokumenteras och bilédggas den
individuella studieplanen. For den inrapportering i Ladok som sker halvarsvis, ska
avrakning goras av motsvarande dagar per termin som anges i tabellen ovan.

3. I slutet av utbildningen pa forskarnivd ansdker den forskarstuderande om
prolongering. Det innebar forlangning av tjdnst/motsvarande (utdver 4 ars
nettostudietid) och ska motsvara den sammanlagda tid som den forskarstuderande
haft fortroendeuppdrag under sin utbildning. Dekan fattar beslut om prolongering
och medel kan sedan rekvireras fran fakulteten (Fakultetsekonom, LTV-kansliet).

Overgangsbestammelse

For forskarstuderande som har haft fortroendeuppdrag fram till 2023-12-31
beviljas prolongering enligt tidigare beslut SLU.1tv.2019.1.1.1-21
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