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Agenda

* Inflygning nytt intranat
 Strukturen
« Demo

« Korta infopunkter
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Webbprojekt FALK

v'2023: Forstudier for slu.se,
medarbetarwebb och studentwebb

v 2025: Ny slu.se och UDS-webb 2025
v 2025: Konceptutveckling

»2026: Ny studentwebb (v 10)

» 2026: Intranat utveckling

»2027: Lansering intranat version 1

»2027: Lansering intranat version 2
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Intranatsaret 2026

‘ 2027

*Redaktionellt arbete
*Lansering version 1

Q4 2026

*Genvagar
* Centralt innehall * Publiceringsverktyg for icke
« Utbilda webbredaktorer webbredaktérer
« Redaktionellt forarbete * Kontaktblock mot Omada
Q3 2026 * Personals6k mot Omada
* Grundlaggande sidtyper Lansering version 2
* Grundlaggande block forts
* Ta fram utbildning
Q2 2026
« Startsida med rollstyrning
* Grundlaggande block
Q1 2026 » Soksida

*Omadaanpassningar
* | T-arkitektur
* API och dataimport
* Sprakhantering
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Konceptutveckling klar

- Konkretiserat |osningar for de

viktigaste kraven fran forstudien:

o Inloggningsskyddat
o Personaliserat
o Forvaltningsbart

- Trattat ner fran visioner och
onsketankande till realistiskt och
anvandbart.

- Dialoger med verksamheter.
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Storsta forandring 1:
Inloggningskyddat

 Varfor?
— Sakerheten vager tyngst

« Vilka kommer at det?
— Alla anstallda och verksamma vid SLU

« Hur gor andra”

— Manga hogskolor och universitet gar den
vagen nu

- Men vi har externa malgrupper!
— Vi hittar bra I6sningar tillsammans
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Storsta forandring 2:
Rollstyrt

NN

Lige1 Lage 2

Anpassat  Visa allt
for mig

A4
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Fran lasta interna sidor till en personlig startsida

- ldag finns "lasta interna sidor” — ett satt att rikta information utan att det finns
tekniskt stod for det pa MW

- | och med rollstyrt innehall av intranatet bygger vi bort en stor del av det
behovet

« Startsidan kommer att ersatta mycket det vi har forsokt [6sa med de "lasta
interna sidorna”

- Samma startsida istallet for varsin lokal rimmar toppen med "vi pa SLU”
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Huvudingangar i menyn

Medarbetarwebben
Information och service for medarbetare pa SLU

SLU

kd

SVERIGES

sLU ‘ LANTBRUKSUNIVERSITET

"Hér hittar du allt praktiskt stéd du behbver i
ditt arbete vid SLU — fran ekonomi, IT och
personalfragor till forskning, utbildning och
kommunikation. Sidorna samlar rutiner,
handbdcker, kontaktvagar och tjignster som
gor det enklare att utfbra ditt arbete och hitta
ratt stéd.”

-
LI

Stod och service v

Min anstallning  Stod & service  Organisation & styrnin

\\A N

"Hér finns information om SLU som
organisation och arbetsplats — vara campus

och orter, ledning och styrning, visioner,
vardegrund och strategiska mal. Sidorna
beskriver hur SLU &ar uppbyggt och hur vi
tillsammans utvecklar verksamheten.”

Arbetsplatsen SLU

SLUSE | STUDENTWEBE | BIBLIOTEK | UDS | SOK PERSOMAL

Q @

Sok English

o Rjktade sidor Nyheter

-

Personalkatalog

P
Startsida

.

~

/




S

SLU

Startsidan — huvudytor

A

A

Min institution/

Nyheter Kalender Verktyg & system avdelning Mina genvagar
Gemensamma  Gemensamma Baserat pa roll Kontaktuppgifter Egna val
Lokala * Lokala * Egna val

Institutionens egna val

|

| version 2.

*) Lokala = institution/avdelning, roll och ort.
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Samma
startsida
— olika
innehall

For att jag ar SLU:are
For att jag tillhor min institution/fakultet
Mina egna val

For att jag jobbar pa Ultuna

For att jag ar utbildande personal

Stéd och service = Arpbetsplatsen 3LV

NTHETER
Ulwall sar di Alla

E Save the date
-Ltbhildnings-
Alla verkiye och syitem =»

Mina _E-!'rl-.-a';n‘r i mavas

Pageny lenchmeny

Mirna -...-frl-u;‘l':r-g ach gystem

ubvlirdrering av

viktigt frlin

rT-iu'l.-frﬂLHft'cI:
Fler nyhefer =»

Min |rl.'|1'l"l.-Tl-n-r1.|"'u-.-drIning

Prefekt/chef: Lorem Ipsum Lebbets telefannummer:

Stf 'fifjh‘h Poler Eat KNS ¥NENNNN

Administrativ chef: Ullames Laperiy

kowndertnsen 2026

_____ I

F’fr;nnulsﬁhf’hnhlag

o

L™

JUST MU PA SLIL
Uiwall #orF r.h_g &l la

&R Plglende drift-
Stirning

QR Telefonstirmingar

Statsministern
pé beshl pd Llbena

Fler saker sam Rarnder=-3

Motlser

« Filea MLl
= Vieckpbrev v &
» Fotpw frin Alvas spiieing!

Fler notisgr-2
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Samma
standardsida
— olika
innehall

For att jag tillhor min institution/fakultet

For att jag ar chef

Lonerevision 2025

SENAST AMDRAD: 18 SEPTEMBER 2025

SLU genomfor varje hdst en dversyn av medarbetarnas loner, en lanerevision. Du
kommer att erbjudas ett lonesattande samtal eller lonesamtal tillsammans med din chef
i samband med revisionen. Den nya lnen galler fran 1 oktober och betalas vanligen ut
retroaktivt med decemberldnen.

Den nya lonen kommer att synas pad lonespecifikationen fran och med 13 december i
Primula sjdlvservice. Mellan 6 och 12 december kommer visningen av den
prelimindra l6nespecifikationen vara stdngd i Primula sjdlvservice.

Denna information visas endast fér dig som tillhdr

Boka ditt [onesamtal institutionen far kliniska vetenskaper

Din nédrmsta chef har blockat tider i sin kalender under vecka 40-42. Boka in en
tid som passar dig utifran de tiderna. Har du fragor om l6nerevisionen pa
institutionen kontakta prefekten pa prefekt kv@slu.se..

Vid SLU anvands tva revisionsmodeller — lonesattande samtal eller lonesamtal
(traditionell ftorhandling).

= Linesdttande samtal: Saco-medlemmar, medarbetare som inte dr anslutna till
nagon facklig organisation samt de OFR/ST- medlemmar som sa onskar.

» Lionesamtal eller traditionell forhandling: Medlemmar i Seko samt de
medlemmar i OFR/ST som vill att 1onen sdtts i traditionell forhandling.

Denna information visas endast fr dig som har

Din roll som chef i [6nerevisionen rollen chef.

Som chef féretrader du verksamheten och har arbetsgivarhatten pa dig. En
viktig uppgift du har i din arbetsgivarroll dr att sdtta rdtt 1oner vid rekrytering
och lénerevisioner. Det gar at tid for det, men férdelarna med att ha individuell
lonesdttning som styr mot malen for verksamheten viger upp det.

Nin ninno f+
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Storsta skillnaderna for medarbetare

- Jag ser och forstar tydligt skillnaden mellan intranatet och slu.se.

« Startsidan ar navet dar jag hittar majoriteten av det jag oftast behover.

Mer relevanta kalenderhandelser och nyheter.

Jag sjalv kan lagga upp notiser som ror institutionen.
— (I version 2)

Relevanta verktyg och system pa startsidan.

Mina egna genvagar till mina favoritsidor pa startsidan.
— (I version 2)

- Genomganget och aktuellt innehall pa hela intranatet — enklare att hitta.
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Storsta skillnaderna for webbredaktorer

« Jag kan rikta mina nyheter och kalenderhandelser mer effektivt.

« Jag kan lagga institutionsspecifik information pa alla standardsidor.

- Jag kan lagga t.ex. kontaktuppgifter m.m. till institutionen pa startsidan.

- Jag behover tanka till kring malgruppen for att placera mitt budskap pa ratt
webb.

« Jag behover lara mig hur jag ska anvanda intranatets kategorier korrekt.
- Jag behover inte skapa alla nyheter och kalenderhandelser at institutionen.

 Ni skapar innehall som samspelar med andras innehall
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Struktur
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En logisk, hallbar och skalbar struktur
som ar latt att forsta for anvandare

och enkel att forvalta over tid




UKSUNIVERSITET  Stod och service

Arbetsplatsen SLU 100% lekstuga

Var hor du hemma?

Mu har vi ett nytt intranat, men det finns en

annan SLU-webb ocks3. Den heter slu.se och
ar till for andra dn oss. Du &r vadlkommen dit,
men férvinta dig inte att hitta n3got fir dig

dir. Allt det hittar du hir pa Hemmanet.

Nyheter

~ FOR MIG VISA ALLT

2026-04-23

fasfdasdf - indextest (alla)

Vart SLU: Alumner i tv-serien
Svenska Bonder - "Bara positiv
respons”

Mark- och vaxtagronomen Arvid Lindgren
och lantmistaren Johan Daniels ir tva SLU-
alumner som du nu kan se i Svenska Bdnder.
Serien foljer fem lantbruk runt om i Sverige
och visar lantbrukets mdjligheter och
utmaningar.

Just nu pa SLU

+ FOR MIG

UPPSALA

Parkeringen vid Friskis ar avstangd hela juni

Hall i hatten (eller
studentmossan?)!

| i O BT | A B
For nu ar det snart Valborg! Vi firar

bllsammans hela dagen.




LANTERUKSUNIVERSITET  Stéd och service Arbetsplatsen SLU 100% lekstuga

, D - Befintligt innehall — massuvis!
Var hor du hemma? Vart SLU: A
Nu har vi ett nytt intranat, men det finns en S‘VEHSI{E"BE * Det meSta har en pIatS - men maSSViS "
annan SLU-webb ocksa. Den heter slu.se och respons
men orvinta i e ot it gt o G | = Kan justeras utifran behov
dar. Allt det hittar du lu a —l-:r..-n:[ h och lantmadstarg
|+ Principer for nivaer star fast

och visar lantbrt
LlT]TIEIl'.i]'IgEIf

Nyheter Just nu pa SLU

 FOR MIG SA ALLT  FOR MIG SAALLT
2026-04-23 LPPSALA
fasfdasdf - indextest (alla) = - Parkeringen vid Friskis ar avstangd hela juni



Stod och service Arbetsplatsen SLU 100% lekstuga

Stad och service > Stid och service HR- och personalfragor Kompetens och utveckling | X |
Arbetsplatsen SLU > Vem fragar jag om vad? Anstallning och vilkor > Kamarvagar
100% lekstuga > Bibliotek och informationsresurser - Kompetens och utveckling 3 Kompetensutveckling
Ekonomi, inkop och - bl o e il > Litvecklingsplan
fakturahanterin
i - ; i Medarbetarsamtal
Forskningsadminisirati Rekrytering och introduktion >
rskningsadministration
HR- och personalfragor >
IT. AV och telefoni 5 Niva 3: omraden i arbetslivet
Juridik och dataskydd
Kommunikation, marknadsfaring 5
och evenemang

Lokaler, fastigheter, mark och drift

Milic och hallbarhet
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Menyniva 3

Stabila amnesomraden i medarbetarens arbetsliv
(Inte enskilda processer, aktiviteter eller verktyg)

- langsiktigt hallbara (3-5 ar)
- tacka ett tydligt omrade (“vad”)
- kunna innehalla flera underliggande delar




Stod och service Arbetsplatsen SLU 100% lekstuga

Stid och service ! Stiod och service HR- och personalfragor Kompetens och utveckling |L|
Arbetsplatsen SLU > Vemn fragar jag om vad? Anstallning och vilkor > Karriarvagar
100% lekstuga > Bibliotek och informationsresurser - Kompetens och utveckling 3 Kompetensutveckling
B m e - Arbetsmiljé och lika vilkor > Utvecklingspian
fakturahantering P |
Rekrytering och introduktion > :
Forskningsadministration
HR- och personalfragor >
T 5 Niva 3: omraden i arbetslivet
Juridik och dataskydd Niva 4: processer och aktiviteter
Kommunikation, marknadsfaring 5
i Inte en viktighetshierarki!

Lokaler, fastigheter, mark och drift

Milic och hallbarhet
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Kuriosa

Vi fragade er:

En sida som heter "Att
arbeta i laboratorium"”
innehaller generella riktlinjer
for att kunna utfora praktiskt
arbeteilabb [...].

Var skulle du leta efter den?

Responses Overview  Active

Responses Average Time

3 00:33

1. Var skulle du leta efter den pa ett intran&t? Du far tre alternativ:

® 1. HR och personalfrégor/Arbetsmiljd 1

® 2. 53kerhet/Lamplig undersida 1

3. Lokaler, fastigheter, mark och dnft/Lamplig
undersida

Duration

0 Days

More details

33% 33%

33%



/ERSITET  Stid och service Arbetsplatsen SLU 100% lekstuga

Stod och service

Vem fragar jag om vad? =

é} Redigera sida

('-.-'éij typ av innehg °) VElj Emne w nnehélisansvarig avdelning |

] Rapporter och uppftljning (2)

jar >

|| Styrande dokument (3)

|| stoddokument (9)

Anlaggningsansvarig

Anliggningsansvarig ir institutionens huvudsakliga stdd i frigor om anliggningstillgingar och inventarier. Rollen innebir ocksa
att vara kontaktperson mot ekonomiavdelningen och 5LU Service. s
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Demo
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Reflektion
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Annat smatt och gott
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Startsidan slu.se

« Gora lite mer och battre

« Utnyttja ytorna mer effektivt

« Samordna och generera lite mer small for pengar

1. Webbredaktionen tar ett helhetsansvar for startsidan

2. Mer dynamisk anvandning av Hero-ytan — inte bara studenrekrytering

3. Farre statistiska ytor och mer scroll

Samma som tidigare - nyhetsflode, kalenderhandelser.

Sa.. hojta till om ni har nagon kul pa gang som fortjanar lite extra exponering.
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Har du skrollat ned pa
startsidan?

« Vi spanar efter och lyfter aktivt fram
innehall kring forskning och
miljoanalys

« forskning@slu.se

- miljoanalys@slu.se

« Tagga garna med
#naturrestaurering

Nationella genbankens perennkvarter, foto: Pernilla Hed



S

SLU

Smatt och gott

- Forsknings och miljoanalysdatabas - Sokikon pa plats igen
« Nyhetssidor och Vizzit - Kontaktinfo lediga jobb

« Playblock i mobil
Nytt i produktion

« Uppdatering Opti Kanda buggar
« "Spokfunktioner” « webbp MW
- Symbol for extern lank - Ingangssidor tappar innehall

- Visa ingresser i listningar
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Vi narmar oss terminssilut ...

« En webbstuga kvar for terminen, 3 juni
« Tyst period 18 juni—10 augusti

- Webbladan obemannad v 29-31

- Nasta webbnatverk 10 november

- Vifinns i Teams och pa mejl
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