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Agenda
• Inflygning nytt intranät
• Strukturen 
• Demo
• Korta infopunkter



Webbprojekt FALK
2023: Förstudier för slu.se, 

medarbetarwebb och studentwebb

2025: Ny slu.se och UDS-webb 2025

2025: Konceptutveckling

2026: Ny studentwebb (v 10)

2026: Intranät utveckling

2027: Lansering intranät version 1

2027: Lansering intranät version 2



Q1 2026
•Omadaanpassningar
• IT-arkitektur
• API och dataimport
• Språkhantering

Q2 2026
• Startsida med rollstyrning
• Grundläggande block
• Söksida

Q3 2026
• Grundläggande sidtyper
• Grundläggande block forts
• Ta fram utbildning

Q4 2026
• Centralt innehåll
• Utbilda webbredaktörer
• Redaktionellt förarbete

2027
• Redaktionellt arbete
• Lansering version 1
---

• Genvägar
• Publiceringsverktyg för icke 
webbredaktörer

• Kontaktblock mot Omada
• Personalsök mot Omada
• Lansering version 2

Intranätsåret 2026



Konceptutveckling klar
• Konkretiserat lösningar för de 

viktigaste kraven från förstudien:
o Inloggningsskyddat
o Personaliserat
o Förvaltningsbart

• Trattat ner från visioner och 
önsketänkande till realistiskt och 
användbart.

• Dialoger med verksamheter.



Största förändring 1: 
Inloggningskyddat
• Varför? 

– Säkerheten väger tyngst

• Vilka kommer åt det?
– Alla anställda och verksamma vid SLU

• Hur gör andra?
– Många högskolor och universitet går den 

vägen nu

• Men vi har externa målgrupper!
– Vi hittar bra lösningar tillsammans



Största förändring 2: 
Rollstyrt

Läge 1
Anpassat
för mig

Läge 2
Visa allt



Från låsta interna sidor till en personlig startsida
• Idag finns ”låsta interna sidor” – ett sätt att rikta information utan att det finns 

tekniskt stöd för det på MW
• I och med rollstyrt innehåll av intranätet bygger vi bort en stor del av det 

behovet
• Startsidan kommer att ersätta mycket det vi har försökt lösa med de ”låsta 

interna sidorna”
• Samma startsida istället för varsin lokal rimmar toppen med ”vi på SLU”



Huvudingångar i menyn

”Här hittar du allt praktiskt stöd du behöver i 
ditt arbete vid SLU – från ekonomi, IT och 
personalfrågor till forskning, utbildning och 
kommunikation. Sidorna samlar rutiner, 
handböcker, kontaktvägar och tjänster som 
gör det enklare att utföra ditt arbete och hitta 
rätt stöd.”

”Här finns information om SLU som 
organisation och arbetsplats – våra campus 
och orter, ledning och styrning, visioner, 
värdegrund och strategiska mål. Sidorna 
beskriver hur SLU är uppbyggt och hur vi 
tillsammans utvecklar verksamheten.”

Startsida



Startsidan – huvudytor

Nyheter
Gemensamma

Lokala *

Kalender
Gemensamma

Lokala *

Verktyg & system
Baserat på roll

Egna val

Min institution/
avdelning
Kontaktuppgifter
Institutionens egna val

Mina genvägar
Egna val

*) Lokala = institution/avdelning, roll och ort. 

I version 2.



Samma 
startsida 
– olika

innehåll
För att jag är SLU:are

För att jag tillhör min institution/fakultet

Mina egna val

För att jag jobbar på Ultuna

För att jag är utbildande personal



Samma 
standardsida 

– olika
innehåll

För att jag tillhör min institution/fakultet

För att jag är chef



Största skillnaderna för medarbetare
• Jag ser och förstår tydligt skillnaden mellan intranätet och slu.se.
• Startsidan är navet där jag hittar majoriteten av det jag oftast behöver.
• Mer relevanta kalenderhändelser och nyheter.
• Jag själv kan lägga upp notiser som rör institutionen. 

– (I version 2)

• Relevanta verktyg och system på startsidan.
• Mina egna genvägar till mina favoritsidor på startsidan.

– (I version 2)

• Genomgånget och aktuellt innehåll på hela intranätet – enklare att hitta.



Största skillnaderna för webbredaktörer
• Jag kan rikta mina nyheter och kalenderhändelser mer effektivt.
• Jag kan lägga institutionsspecifik information på alla standardsidor.
• Jag kan lägga t.ex. kontaktuppgifter m.m. till institutionen på startsidan.
• Jag behöver tänka till kring målgruppen för att placera mitt budskap på rätt 

webb.
• Jag behöver lära mig hur jag ska använda intranätets kategorier korrekt.
• Jag behöver inte skapa alla nyheter och kalenderhändelser åt institutionen.
• Ni skapar innehåll som samspelar med andras innehåll



Struktur



En logisk, hållbar och skalbar struktur 

som är lätt att förstå för användare 

och enkel att förvalta över tid





• Befintligt innehåll – massvis!
• Det mesta har en plats – men massvis… 
• Kan justeras utifrån behov
• Principer för nivåer står fast 



Nivå 3: områden i arbetslivet 



Menynivå 3

• långsiktigt hållbara (3–5 år)
• täcka ett tydligt område (“vad”)
• kunna innehålla flera underliggande delar
 

Stabila ämnesområden i medarbetarens arbetsliv 
(Inte enskilda processer, aktiviteter eller verktyg)



Nivå 3: områden i arbetslivet 
Nivå 4: processer och aktiviteter

Inte en viktighetshierarki! 



Vi frågade er:
En sida som heter "Att 
arbeta i laboratorium" 
innehåller generella riktlinjer 
för att kunna utföra praktiskt 
arbete i labb […] .

Var skulle du leta efter den?

Kuriosa





Demo



Reflektion



Annat smått och gott



Startsidan slu.se
• Göra lite mer och bättre
• Utnyttja ytorna mer effektivt
• Samordna och generera lite mer smäll för pengar
1. Webbredaktionen tar ett helhetsansvar för startsidan
2. Mer dynamisk användning av Hero-ytan – inte bara studenrekrytering
3. Färre statistiska ytor och mer scroll
Samma som tidigare - nyhetsflöde, kalenderhändelser.
Så.. hojta till om ni har någon kul på gång som förtjänar lite extra exponering.



Har du skrollat ned på 
startsidan?
• Vi spanar efter och lyfter aktivt fram 

innehåll kring forskning och 
miljöanalys

• forskning@slu.se
• miljoanalys@slu.se

• Tagga gärna med 
#naturrestaurering

Nationella genbankens perennkvarter, foto: Pernilla Hed



Smått och gott
• Forsknings och miljöanalysdatabas
• Nyhetssidor och Vizzit

Nytt i produktion
• Uppdatering Opti
• ”Spökfunktioner” 
• Symbol för extern länk
• Visa ingresser i listningar 

• Sökikon på plats igen
• Kontaktinfo lediga jobb
• Playblock i mobil

Kända buggar
• webbp MW 
• Ingångssidor tappar innehåll



Vi närmar oss terminsslut … 
• En webbstuga kvar för terminen, 3 juni
• Tyst period 18 juni–10 augusti
• Webblådan obemannad v 29–31
• Nästa webbnätverk 10 november
• Vi finns i Teams och på mejl
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