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Arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for
larare m fl.

Lokalt kollektivavtal

Avtalet géller med st6d av bilaga 5 ALFA (for ldrare) samt med stéd av 4 kap.
ALFA (for dvriga anstillda som omfattas av detta avtal).

Detta avtal 4r justerat enligt foljande:

- § 1, delar stryks vid uppdatering 2016-12-08
- § 5 a, tilldgg vid uppdatering 2016-12-08

- Bilaga 1 uppdaterad 2016-12-08

- § 1, uppdaterad 2017-04-25

Tillimpningsomride

1§

Avtalet giller for ldrare, for sddana anstillda som har anstéllningar for vilka det
enligt beslut av rektor krivs doktorsexamen eller motsvarande kompetens (jfr
bilaga 1), samt i andra fall (efter godkéinnande av Personalchef) nir det motiveras
av arbetsuppgifternas karaktir och verksamhetens behov.

Arbetstidens lingd vid heltidsarbete

2§

Den totala &rsarbetstiden &r

1700 timmar for arbetstagare med 35 semesterdagar
1732 timmar for arbetstagare med 31 semesterdagar
1756 timmar f6r arbetstagare med 28 semesterdagar.

Arbetstidens liingd vid deltidsarbete

3§

Vid deltidsarbete 4r arbetstiden proportionell i férhillande till arbetstiden vid
heltidsarbete.

Med deltidsarbete avses i detta avtal sddant arbete som utftrs av
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deltidsanstillda arbetstagare, heltidsanstéllda arbetstagare vilkas arbetstid under
minst fyra hela kalenderveckor i féljd 4r nedsatt genom partiell ledighet utan 16n,
samt delpensionslediga arbetstagare.

Mertid

4§

Om det under verksamhetséret uppkommer sirskilda behov &r en deltidsarbetande
arbetstagare skyldig att fullgbra arbetsuppgifter utéver de som dr planerade inom
ramen for det ordinarie arbetstidsmattet. Detta dr mertid. Mertidsarbetet far inte
striackas ut till tid som gér utdver det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande.

Utsver arbete pa mertid kan en deltidsarbetande arbetstagare vara skyldig att arbeta
pa overtid enligt 10 §.

Under ett verksamhetsar far den uttagna mertiden och 6vertiden sammanlagt f6r en
arbetstagare vara hogst 200 timmar. Mertiden far dock inte Gverstiga 175 timmar
under ett verksamhetsér.

Fér arbete pa mertid skall i forsta hand anlitas arbetstagare som frivilligt atar sig
detta.

De som ir partiellt sjukskrivna, partiellt lediga med stod av lag eller for vérd av
barn #r inte skyldiga att arbeta pa mertid. En delpensionsledig arbetstagare &r
skyldig att arbeta p& mertid hdgst 25 timmar per kalenderér.

Mertidstilligg betalas med ett belopp for timme som motsvarar arbetstagarens 16n
(exklusive tilligg) uppriknad till den [6n som motsvarar full ordinarie arbetstid och
direfter dividerad med 165. Mertidstillagg utgar inte till arbetstagare for vilka
chefsavtalet giller.

Arbetstidens férldaggning
Arbetstidens fordelning

5§

Vid fordelningen av arsarbetstiden skall beaktas att institutionens tillgéngliga
resurser utnyttjas pa det for verksamheten bista séttet samt att det skapas god
balans mellan arbetstagarnas olika arbetsuppgifter och mellan olika kategorier av
arbetstagare.

Fordelningen skall ske i ett flerdrsperspektiv ddr omfattningen av olika
arbetsuppgifter kan variera 6ver tiden. I arbetsuppgifterna kan ingé bl a utbildning,
forskning, utvecklingsarbete, forskningsinformation, institutionsgemensamt arbete
och egen kompetensutveckling. For ldrare inom veterindrmedicin kan dven
schemalagd klinisk tjdnstgoring férekomma.
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Fordelningen mellan de olika arbetsuppgifter som kan ingd i anstéllningen skall
goras utifrdn anstéllningens karaktdr och syfte. Foljande riktlinjer skall darvid vara
végledande:

En professor skall normalt dgna merparten av sin tid &t forskning och
forskarutbildning. En universitetslektor skall i ett flerarsperspektiv dgna sig 4t bade
forskning och utbildning. En forskarassistent skall huvudsakligen #gna sig at
forskning. Ovrigt arbete far uppga till higst 20 %. En universitetsadjunkt skall
normalt &gna merparten av sin arbetstid at utbildning,

Med utbildning avses undervisning och handledning inom grund- och
forskarutbildning samt program- och kursutveckling och &vrigt pedagogiskt
utvecklingsarbete.

Ingér undervisning i arbetsuppgifterna skall beaktas att undervisning normalt
kréver for- och efterarbete. Hinsyn skall darvid tas till kursens svarighetsgrad och
nivé, undervisningens och d&mnets karaktér, undervisningens uppldggning och
metod samt arbetstagarens kompetens for och erfarenhet av att undervisa i imnet.
Beroende pa méngden av sddant fér- och efterarbete kan en undervisningstimme
normalt anses motsvara 2-6 klocktimmar. En timmes undervisning #r lika med 45
min aktivitet och 15 min paus.

Malséttningen skall vara att tillsvidareanstilld ldrare eller forskare i ett
flerarsperspektiv (normalt 3 &r) ska medges utrymme for forskning,
utvecklingsarbete och egen kompetensutveckling motsvarande ligst 20 % av
arsarbetstiden. I dessa arbetsuppgifter ingdr normalt att medverka till finansiering
av sddan verksamhet,

Vid férdelningen av arbetstiden skall en arbetstagares dnskemél om lingre
sammanhingande forsknings- och utvecklingsperioder beaktas under forutsittning
att &nskemélen &r forenliga med verksamhetens krav.

Nirvaro pa arbetsplatsen

5a§
Arbetstagare ska vara ndrvarande pa arbetsplatsen i den omfattning verksamheten

och arbetsuppgifterna kréver.

Samrad med den enskilde arbetstagaren

6§

Planeringen av drsarbetstiden skall ske i samrdd med berord arbetstagare utifran
verksamhetens krav och en helhetssyn pa arbetstagarens arbetsuppgifter och
arbetssituation. Samrédet skall leda till en dversiktlig plan 8ver omfattning och
forldggning av arbetstagarens undervisning som medger utrymme for egen
forskning eller konstnérligt utvecklingsatbete, att folja forskningen inom det egna
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undervisningsomrédet, annan kompetensutveckling samt §vrigt arbete, sdsom att
samverka med det omgivande samhéllet.

Semesterns forliggning m. m.

78§

Utdver vad som f6ljer av semesterlagen och ALFA skall i frdga om semesterns
forlagening gélla foljande.

Semestern for undervisande arbetstagare forutsitts normalt forldggas under de
studerandes ferier eller annan undervisningsfri tid.

Foérhandlingsordning

8§

Arbetsgivaren/institutionen skall underrtta berdrd arbetstagarorganisation innan
beslut om tjinstgdringsschema/plan meddelas. Arbetstagarorganisation kan inom
fem arbetsdagar pakalla forhandling. Férhandlingen skall féras lokalt pa
institutionen.

Har lokal forhandling forts utan att enighet har kunnat nds far institutionen besluta
att den nya listan dndé skall tillimpas. Institutionen bor dock dessftrinnan samrada
med personalenheten.

Om oenigheten giller tolkningen av detta avtal eller den annars &r av principiell
betydelse skall personalbyrén och berdrda arbetstagarorganisationer dverldgga
angdende frigan. Om 6verldggningen leder till att listan bor dndras, skall detta ske
sa snart som verksamheten tillater.

Vid oenighet, skall - om part s& begér inom tva manader fran det man fick
kdnnedom om beslutet - frigan om arbetstidens férdelning och forldggning
overlamnas till en lokal skiljendmnd. Skiljendmnden skall bestd av en opartisk
ordférande som parterna enas om samt en foretridare for arbetsgivarsidan
respektive en foretradare for arbetstagarsidan.

Avrikning av tid vid tjinstledighet och semester

9§
Vid alla former av ledighet - hela dagar - justeras &rsarbetstiden med &tta timmar.
Vid beréikning av antalet sjukdagar skall arbetstiden anses vara forlagd till mandag-

fredag.

Avrikning av antalet semesterdagar skall motsvara antalet uttagna semesterdagar,
oberoende av hur arbetstagaren skulle ha tjénstgjort den aktuella dagen (jfr ALFA,
kap 5§ 11).
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Overtid

10 §

En arbetstagares arbetsuppgifier skall planeras pa sddant sitt att samtliga
arbetsuppgifter skall inrymmas inom arsarbetstiden. Arbetstid utéver den totala
arsarbetstiden skall normalt inte fsrekomma. Om det under verksamhetsaret
uppkommer sérskilda behov av att arbetstagaren fullgér arbetsuppgifter utover de
som &r planerade inom ramen for drsarbetstiden har prefekten riitt att beordra eller
godkénna dvertid med hdgst 150 timmar. Antalet timmar fr 6verskridas endast om
det finns synnerliga skél. For arbete pd dvertid skall i forsta hand anlitas
arbetstagare som frivilligt dtar sig detta.

Overtid kan ocksa uppkomma om det i efterhand visar sig att den vid
arsplaneringen berdknade tidsitgangen for viss arbetsuppgift varit for 1ag,

Overtidstimme erséitts med 1/94 av manadslénen (exklusive eventuella l6netillagg).
Till ligget inkluderar semestertilligg. Gottgdrelse fér Svertid utgar inte till
arbetstagare for vilka chefsavtalet giller.

Tjénstgoring pa obekvim tid

11§
Fér schemalagd undervisning och examination som fullgdrs efter ki 18.00 eller pa

16rdag/séndag/helgdag utgér ett 16netilligg om 75 kr per timme, Tilldgg utgar inte
till den som fér ersittning for dvertid (jfr § 10). Obekvamtidstilligg utgar inte till
arbetstagare for vilka chefsavtalet giller.

Ikrafttridande

Detta avtal géller tills vidare frdn och med den 25 april 2017 och har lingst samma
giltighetstid som Villkorsavtal/Villkorsavtal T. Uppségningstiden fir 3 manader.
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BILAGA 1 (Uppdaterad version som giiller fran 1 jan 2017)

Bilaga till Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersittningar for liirare m fl.

Avtalet skall forutom for ldrare m fl tillimpas dven for anstdllda som har ndgon av
nedanstiende anstillningar, for vilka enligt sdrskilt beslut av rektor krédvs
doktorsexamen eller motsvarande kompetens:

-forskare
-forskningsledare
-forsoksledare
-distriktsforsoksledare
-kursledare

-faltmykolog

-filtbiolog

-féltgenetiker
-filtentomolog

-chefen for Centrum for Biologisk Méngfald
-chefen for SLU Miljodata
-chefen for Artdatabanken
- Miljbanalysspecialist
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