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Arbetstid och arbetstidsberoende ersattningar for
arbetstagare med s k kontorsarbetstid

Lokalt kollektivavtal

Med stdd av allmént 16ne-och formansavtal (ALFA) 1 kap, 3§ sluter parterna
féljande lokala kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar.

Detta avtal &r justerat enligt foljande:

- § 3, tillagg vid uppdatering 2017-04-25
- § 5, dndrad vid uppdatering 2017-04-25
- § 6, uppdaterad 2017-04-25

Arbetstidens Lingd vid heltidsarbete
1§

Istéllet for vad som séigs i ALFA, 4 kap, §§ 5 och 6 giller foljande:
For heltidsarbetande dr den ordinarie veckoarbetstiden for helgfri mandag -fredag
39 timmar och 10 minuter i genomsnitt under ett ar. Paskafton, pingstafton,

midsommarafton, julafton och nydrsafton réknas som helgdag.

Foljande dagar har férkortad arbetstid:

|A1'hetsdag lFiirkortning antal timmar
|T1‘ettondagsaft0n f4
]Skéirtorsdag {2
30 april l4
|Dagen fore Alla Helgons dég]4

S k. klimdagar behandlas som vanliga arbetsdagar. Arbetstagare som vill vara
ledig skall séka semester, kompensationsledighet eller inarbeta tiden efter
Overenskommelse med ansvarig chef. Vid flextid kan plustid pa flexsaldot
anvéndas.
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Arbetstid och arbetstidsberoende erséttningar fér arbetstagare med s k kontorsarbetstid

Arbetstidens forliggning
2§

Med std av ALFA, 4 kap 12§ skall foljande gilla vid SLU:

Den ordinarie arbetstiden fdrldggs enligt ndgot av nedanstiende alternativ. Den
forlaggning institutionen (motsv) viljer skall normalt omfatta samtliga de
arbetstagare pa institutionen som har s k kontorsarbetstid. Val av
forlaggningsmodell skall, liksom dndring av forldggningsmodell, foregas av lokal
forhandling pd institutionen (motsv) med arbetstagarorganisationerna.

A) Fast arbetstid med vinter- och sommartid

Ordinarie arbetstid dr under minaderna oktober - mars férlagd mellan 0800 och
16.40 (inkl lunch 30 min), varje helgfri mandag till fredag.

Ordinarie arbetstid &r under ménaderna april - september forlagd mellan 0800 och
16.00 (inkl lunch 30 min), varje helgfri mandag till fredag..

B) Fast arbetstid dret runt
Ordinarie arbetstid 4r under hela kalenderéaret férlagd mellan 08.00 och 16.20 (inkl

lunch 30 minuter), varje helgfri mandag till fredag.

C) Flexibel arbetstid

Arbetstidens grundforldggning dr ndgot av alternativen A och B ovan, men i
kombination med flextid enligt f6ljande. Tidsangivelserna nedan giller oberoende
av om A- eller B-férldggningen valts som grund.

Definitioner:

Fast tid Den tid under vilken man méste vara pa arbetsplatsen.

Flextid Den tid under vilken man valfritt fir bérja eller sluta sitt arbete.

Flexram Tiden mellan de klockslag d4 man tidigast fir bérja respektive senast sluta
sitt arbete

Flextiden vid heltidstjanstgoring omfattar helgfria dagar tiden mellan k1 06.00 och
09.00 samt mellan kI 15.00 och 19.00. Flexramen &r sdledes 06.00-19.00. Lunch
skall forldggas flexibelt mellan kl 10.30 och 13.30 och fir omfatta 14gst 30 minuter
och hdgst 1 timme och 30 minuter.

Den fasta tiden &r ddrmed 09.00 - 10.30 samt 13.30 - 15.00.

Vid deltidsarbete halv dag (férmiddag) giller som flextid tiden 06.00-09.00 samt
12.00-15.00. Den fasta tiden &r ddrmed 09.00-12.00. Vid deltidsarbete med annan
forldggning &n till hela och halva dagar far specialschema upprittas.

Om arbetstagaren och prefekt (motsv) triffat Gverenskommelse om distansarbete
giller ovanstiende flexschema endast sddana dagar da arbetstagaren arbetar pa
arbetsplatsen. De dagar arbetstagaren arbetar pa distans fir arbetstiden forldggas pa
det sétt som arbetstagaren sjdlv bestimmer.

Avstimning av arbetstid skall géras ménadsvis. Vid avstdmning far plustiden inte
overstiga 40 timmar och minustiden inte verstiga 10 timmar. Plustid far efter
overenskommelse med ansvarig chef anvéindas till att ta ut ledighet under den fasta
tiden.
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Arbetstid och arbetstidsberoende ersétiningar fér arbetstagare med s k kontorsarbetstid

For arbetstagare som arbetar pa distans giiller samma avstimningsregler som for
Ovriga anstillda.

Plussaldo far inte omvandlas till ersiittning i pengar.

Flexibel arbetstid forutsétter ndgon form av tidsregistrering, manuellt eller med
tidur/tiddator. Nér prefekt/arbetsledare sd kriver skall arbetstagaren kunna redovisa
sitt flexsaldo.

D) Annan forliggningsmodell

Om det utifrdn verksamhetens behov finns sérskilda skél far institution (motsv)
efter medgivande fran personalenheten besluta om annan forldggning av
kontorsarbetstiden dn vad som f6ljer av alternativen A—C ovan.

Enskild overenskommelse

3§
Istéllet f6r vad som sédgs i ALFA, 4 kap § 14 giller foljande:

Enskild éverenskommelse fér triiffas mellan arbetsgivaren (institutionen eller
motsv) och arbetstagaren om att arbetstagaren skall ha

a) oreglerad arbetstid eller

b) annan forlaggning av den ordinarie arbetstiden 4n vad som géller for Gvrig
personal.

Sédan overenskommelse skall vara skriftlig och skall avse en period om hagst tolv
ménader eller gilla tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid som regleras
i den enskilda 6verenskommelsen.

Innan dverenskommelse tréffas skall berord lokal arbetstagarorganisation
informeras.

Overtid
4§

For overtid giller reglerna i ALFA, 4 kap, §§17-23. Vid tillimpning av dessa
regler skall filjande iakttagas:

Overtid skall normalt vara beordrad i forvig av prefekt (motsv). Overtid &r sidan
beordrad arbetstid som fullgérs utéver den ordinarie arbetstiden den aktuella
dagen.

Arbetstid utdver den ordinarie arbetstiden kan éven godkiinnas som 6vertid i
efterhand, d v s utan att beordring i forvig skett vid varje enskilt tillfille, En
forutsittning for detta dr dock att arbetsgivaren och arbetstagaren varit verens om
att generellt hantera dvertidsfragan pa detta sitt, '

Deltagande i kurs, konferens, symposium eller motsv. som helt eller delvis #r
forlagd till kvéllstid eller till 16rdag-sondag/helgdag kan tillgodoriknas soni Svertid
endast om deltagandet i forvég uttryckligen beordrats av prefekt (motsv). Har
deltagandet tillkommit pd annat sétt utgar normalt ingen kompensation. I
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undantagsfall kan kompensationsledighet beviljas timme for timme, forutsatt att
arbetsgivaren och arbetstagaren varit dverens om detta i forvig.

Vid flexibel arbetstid giller:
Overtid ligger utantor flextidsavstdmningen och skall redovisas pa
Gvertidsblankett.

Beordrat arbete pa tid utanfor flexramen &r alltid 6vertid, liksom beordrat arbete pa
flextid mellan k1 0600 och 0800. Beordrat arbete pa flextid efter ki 15.00 rdknas
som gvertid endast till den del som infaller efter den ordinarie arbetstidens slut den
aktuella dagen.

Restid

5§

For restid se Villkorsavtal/Villkorsavtal T samt Lokalt kollektivavtal vid Sveriges
Lantbruksuniversitet om erséittning m.m. vid tjinsteresa och forréttning (SLU 1D
2016.1.1.1-1559)

Ikrafttridande

6§

Detta avtal giller tills vidare frdn och med den 25 april 2017 och har ldngst samma
giltighetstid som Villkorsavtal/Villkorsavtal T. Uppségningstiden &r 3 méanader.

For OFR/S (ST) 2017- ()5 ()l

M?/‘}Z 4; 7

For SEKO 2017- 0502

£
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