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Sveriges lantbruksuniversitet
Swedish University of Agricultural Sciences

Personalavdelningen

Lokalt kollektivavtal vid SLU med sarskilda bestammelser for

sasongsanstilld faltpersonal som utfér filtinventeringar
(Ersitter avtal daterat 2009-03-10)

Avtalet sluts med stod av 3 kap 5 § och 4 kap 29 § i ALFA.

ALLMANT

1§

Bestdimmelserna i detta avtal ersiitter 2§ (r6rande arbetstidens forldggning) i
”Lokalt kollektivavtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar for
arbetstagare med s.k. kontorsarbetstid” samt 14-158§ (rdrande kompensation vid
flerdygnsforrdtming) i ”Lokalt kollektivavtal vid Sveriges Lantbruksuniversitet om
traktamente m.m. vid inrikes tjdnsteresa”.
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Gdéller personal som enligt anstéllningsavtal omfattas av detta avtal.

ARBETSTID

3§

Den genomsnittliga arbetstiden #r 39 timmar och 10 minuter per kalendervecka.
Den ordinarie dagarbetstiden skall normalt vara:

10 timmar per dag under 3 dagar samt 9 tim och 10 min under 1 dag per vecka,
eller

10 timmar per dag under 15 dagar samt 6 tim och 40 min under 1 dag per
fyraveckorsperiod

Annan utldggning dr mojlig efter 6verenskommelse med institutionsledningen

SLU, Box 7070, SE-750 07 Uppsala, Sweden tel: +46 (0)18-67 10 00
Org.nr 202100-2817 info@slu.se
www.slu.se
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Arbetstiden 1dggs ut for en fyraveckorsperiod i taget sa att den totala arbetstiden
under perioden blir 156 timmar och 40 min fordelad pa 16 arbetsdagar. Arbetstiden
skall ldggas ut sa rationellt som mojligt med avseende pé arbetets behoriga gang,
reseavstdnd mellan hemort och forrattningsort samt kostnader i 6vrigt. Utldggning
av arbetstiden sker efter f6rslag fran filtpersonalen och efter godkéinnande av SLU,

Vid utldggning av arbetstid skall tillses att Arbetstidslagens krav pa veckovila
(minst 36 tim sammanhéngande ledighet under varje period om 7 dagar) och
dygnsvila (minst elva timmar i f6ljd under varje period om 24 timmar) efterlevs.
Tiden mellan midnatt och klockan 05.00 ska ingé i dygnsvilan.

KOMPENSATION VID FLERDYGNSFORRATTNING

48

Vid flerdygnsforrittning utanfor den vanliga forréttningsorten utgar, forutom
traktamente enligt Lokalt kollektivavtal vid Sveriges Lantbruksuniversitet om
traktamente m.m. vid inrikes tjinsteresa”, dven forrdttningstilligg enligt detta avtal.
Forrdttningstilldgg utgér med foljande belopp:

Hel dag 1,2 ganger beloppet for heldagstraktamente i
Inkomstskattelagen, avrundat uppét till ndrmaste 10-
tal kronor

Avresedag, avresa fore 1,2 ganger beloppet for heldagstraktamente i

12.00 Inkomstskattelagen, uppat avrundat till nérmaste 10-
tal kronor

Hemkomstdag, hemkomst | 1,2 ganger beloppet for heldagstraktamente i
efter 19.00 Inkomstskattelagen, avrundat uppat till ndrmaste 10-
tal kronor

Avrese- och hemkomstdag | 1 ganger beloppet for halvdagstraktamente i
i Ovrigt Inkomstskattelagen, avrundat uppét till ndrmaste 10-
tal kronor

5§
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Nir logi inte betalas av SLU utgar forréttningstillagg for natt berdknat som 3,1
ganger beloppet for nattraktamente i inkomstskattelagen, avrundat uppét till
ndrmaste 10-tal kronor.

REGLERING AV KOMPENSATION FOR RESTID

6§

Den ledighet for restid som ackumulerats och som inte tagits ut vid sdsongens slut
kan valfritt antingen kompenseras genom att anstéllningen forldngs motsvarande
antal timmar eller som utbetald timl6n for motsvarande tid.

AVTALSPERIOD

7§

Detta avtal giller fr.o.m. 2013-04-01 t.o.m. 2015-03-31. Avtalet forlangs med ett ar
i sdnder, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre manader fore
giltighetstidens utgéng.
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