Hogst varde

Fragor med hogst medelvarde

3.4 Projektgrupp/webbredaktionen svarade
snabbt pa fragor.

2.5 Jag visste vart jag skulle vinda mig om jag
hade fragor under projektets gang.

3.5 Jag ar n6jd med kvaliteten pa det stod jag
fatt vid problem.

3.3 Jag vet vart jag ska vdnda mig om jag
behdver hjalp i mitt arbete.

2.1 Syftet med projektet var tydligt
kommunicerat.
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Fragor med lagst medelvarde

5.3 Webbplatsens struktur och navigering gor
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2.9 Projektet var vl férankrat i organisationen.

6.3 Det ar enkelt for forskare att publicera
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2.1 Syftet med projektet var tydligt kommunicerat.

Sida 2 - Fraga 1 | Kommunikation
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2.2 Jag fick tillracklig information om projektets tidplan och milstolpar.
Sida 2 - Fraga 2 | Kommunikation

46
44
42
40
38
36
34
32
30
28
. 26
§ 24
g 22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Haller inte alls med Haller helt med
© Series
@ Haller inte alls med 3 (6%)
0: 3 (6%)
O: 10 (19%)
O 14.(27%)
(- Haller helt med 22 (42%)
Medelviirde 3.94
Standardawvikelse 1.17

Svar 52



2.3 Jag forstod hur projektet skulle paverka mitt arbete som webbredaktor.

Sida 2 - Fraga 3 | Kommunikation
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2.4 Kommunikation fran projektgruppen var tydlig och Iatt att folja.
Sida 2 - Fraga 4 | Kommunikation
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2.5 Jag visste vart jag skulle vanda mig om jag hade fragor under projektets gang.
Sida 2 - Fraga 5 | Kommunikation
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2.6 Jag upplevde att det fanns mojlighet att lamna synpunkter under projektets gang.

Sida 2 - Fraga 6 | Kommunikation
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2.7 Projektgruppen var lyhord for feedback fran oss webbredaktorer.
Sida 2 - Fraga 7 | Kommunikation
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2.8 Informationen om lanseringen var tillracklig.
Sida 2 - Fraga 8 | Kommunikation
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2.9 Projektet var val foérankrat i organisationen.
Sida 2 - Fraga 9 | Kommunikation
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2.10 Jag kdnde mig delaktig i processen infor lanseringen.
Sida 2 - Fraga 10 | Kommunikation
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2.11 Teams-kanalen har varit ett positivt lyft och far garna fortsatta vara aktiv.
Sida 2 - Fraga 11 | Kommunikation
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2.12 Ar det nagot annat du vill sdga kring kommunikation?
Sida 2 - Fraga 12 | Kommunikation
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Betanyheterna och teamskanalen hade en tendens att bli svara att folja for att hinna fa ny information. Men upplevde de som arbetade
med projektet som tillgangliga genom dessa.

Jag var inte anstalld da projektet borjade, sa jag kan inte vara pa fragor kring kommunikationen av projektet.

Ett annat val av lanseringsdatum (som inte var PRECIS innan sommarsemestrar for bade oss kommunikatérer och for
forskarna/webbanvandarna pa SLU hade varit 6nskvart. Valt lanseringsdatum skapade mycket stress hos bada parter. | detta stora
projekt skulle dessutom mer tid att flytta material ha varit nédvandigt/vara nédvandigt (pagar an) - da jag upplever att den utréknade
"mallen" for flytt av sidor var snalt beraknad. Dvs, det tar langre tid &n berdknat :) Tack for alla positiva och kommunikativa delar i det
har projektet, jag har uppskattat er i processen!

Det var lite svart att fa 6verblick 6ver fragor/problemstallningar om man inte hela tiden holl sig ajour via Teams-gruppen. Hade varit bra
om fragor samlats amnesvis, i Q&A eller liknande.

Institutionsledning och andra enheter var sakert informerade, men de hade nog dnda inte uppfattat hur omfattande detta arbete skulle
bli. Och det fattade nog inte vi webbredaktorer heller. De tidsuppskattningar som presenterades av webbredaktionen for respektive
institution/enhet var ndrmast orealistisk.

Ett samlat tag om SLUs anstallda nar projektet sjosattes. Kanske ett webbinarium som forklarade och dér fragor kunde fa svar.
Jag saknar en digital handbok dar jag kan sla upp vad jag behéver. Webbkursen ar for klumpig for det. Eller att Betanytt blev mer sékbar,
istallet for en massa smatrevligheter i "ingressen" sa. vore det battre med "det har numret innehaller:"

Vi webbpublicerare fick bra och I6pande information, men det dréjde lange innan prefekter etc. blev informerade om att detta skulle
kosta pengar och ta tid fran webbpublicerarna vid deras enhet. Lanseringen blev ocksa olycklig. Det var fortfarande mycket buggar i
systemen for profilsidor och projektsidor vilket gjorde kollegorna irriterade och med webbredaktionen pa en valfortjant semester direkt
efter lanseringen gick det inte heller att fa detta och andra tokigheter som Opti-loggan istéllet for SLU-loggan vid sokningar och
felstavningar atgardade snabbt. Teamskanalen har varit till nytta, men inte helt tydligt nar det ar bast att skriva dar och nar det ar bast
att maila webbredaktionen. Det &r ocksa viktigt att det nya som skrivs dar sammanfattas och mailas ut (racker kanske med tagg till alla i
Teams) och laggs in i instruktioner. Det behdver ju vara begripligt for nagon som ar ny som webbpublicerare ocksa. Det ar ocksa
tacksamt om de riktlinjer som finns faktiskt fasts pa prant och inte bara formedlas nagonstans i en chatt.

Ni pa webbredaktionen har gjort ett sjujakla bra jobb. Och haft sddant talamod med oss webredaktorer. En eloge!

Tycker det ar superbra med teamet for webbredaktorer! Eventuellt kan det kanske byggas ut med olika kanaler, en for buggar, en for
idéer/forslag, osv? Det blir manga inlagg i den kanal som ar idag.

Teamskanalen ar jattebra men svart att hitta samlad information.

Kursen som slapptes i mars var jattebra, men jag saknade information om att det skulle komma fler inspelade kurser. Jag trodde att de
som slapptes i mars var de enda och kande mig ratt orolig for hur jag skulle forsta hur man gjorde resten. Det blev ju bra med fler bra
inspelade kurser, men hade varit glad om jag hade vetat det fran bérjan.

Det var besvarligt med foton. Jag tyckte det var svart att veta vilka format som skulle anvandas och det hande mycket med fotona langs
vagen. Jag forstar att det tog tid med jobbet bakom och hade jag gjort om hade jag véantat med fotona till slutet.

Jattebra jobbat av webbredaktionen som alltid svarade snabbt och vénligt pa alla fragor. Uppskattade verkligen de vanliga svaren - man
kande sig aldrig dum eller for sen.

Lite trist om man missade ett digitalt infotillfalle (tex webbstuga med sarskilda teman) att de inte spelades in - man missade sa mycket
info om man inte kunde vara med. Skulle det ga att spela in utan att visa deltagarna?

Ett lyft for samarbetet med Kommunikationsavdelningen.

Kommunikationen till andra som inte ar webbredaktorer, t ex forskare och chefer hade troligen kunnat vara mer omfattande och
forklarande av vad det skulle innebara. Trots information verkade det komma som en dverraskning for vissa vad det skulle komma att
innebara och att det skulle beréra deras personal och deras material pa webben.



Besked om lanseringsdatum kom valdigt sent.
Teamsgrupp ar bra, men blir lite rérig nar manga skriver. Latt att man missar fragor/svar som redan stallts.

En del information behéver finnas pa MW och inte bara i Teamsinlagg.

Hade garna haft en dnnu storre paverkansmojlighet och jag upplever att min kompetens och erfarenhet inte togs till vara. Arbetet i
referensgrupp landade framférallt att ge synpunkter pa sddant som knappt kunde andras. Férhandsinfon var iof var bra att fa. Med all
forstaelse for att det blev intensivt innan lansering och ni alla gick pa 6vertid - viktiga instruktioner och senaste nytt kunde vara svart att
hitta nar de framforallt kommunicerats i flodet pa Teams (och ofta i flera inlagg och/eller kommentarer). Bra att det gar att soka i Teams.

Var webb ar ett viktigt redskap i var kommunikation. Vi upplever det som att det numera aterkommande ar en utmaning att gentemot
dem kommunicera varfor sidor och funktioner vi tidigare kunde erbjuda dem numera inte finns dar.

Det ar svart att i efterhand hitta viktig information och instruktioner i de utskick/nyhetsbrev som gjordes. Jag saknar en tydlig manual pa
webben (liknande den som fanns for Epi), dér man enkelt kan hitta olika instruktioner fér oss som webbredaktérer.



3.1 Jag fick tillrackligt med stdd infor lanseringen av den nya webbplatsen.
Sida 3 - Fraga 1 | Stéd/support
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3.2 Utbildningen och instruktioner for det nya verktyget (Optimizely) ar tydliga och anvandbara.
Sida 3 - Fraga 2 | Stod/support
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3.3 Jag vet vart jag ska vanda mig om jag behoéver hjalp i mitt arbete.
Sida 3 - Fraga 3 | Stod/support
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3.4 Projektgrupp/webbredaktionen svarade snabbt pa fragor.
Sida 3 - Fraga 4 | Stod/support
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3.5 Jag ar ndjd med kvaliteten pa det stdd jag fatt vid problem.
Sida 3 - Fraga 5 | Stod/support
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3.6 Jag har fatt tillracklig utbildning for att kunna arbeta i den nya webbplatsen.
Sida 3 - Fraga 6 | Stod/support
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3.7 Overgangen fran gamla till nya webbplatsen gick smidigt.

Sida 3 - Fraga 7 | Stod/support
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3.8 Projektgruppen/webbredaktionen har varit tillgangliga i tiliracklig grad.
Sida 3 - Fraga 8 | Stod/support
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3.9 Det har funnits tillrackligt med moéten och forum fér att hjalpa mig i arbetet.
Sida 3 - Fraga 9 | Stod/support
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3.10 Ar det nagot annat du vill
Sida 3 - Fraga 10 | Stod/support
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Hade gérna sett att ni hade varit i Alnarp mer an en gang

Se foregdende fritextsvar om knepigt valt lanseringsdatum samt mer tidsatgang an beraknat for flytt av material.

Att lansera sidan lagom till semestrarna var inte helt lyckat da det blev stressigt att fixa fel som hade uppstatt vid lanseringen lagom tills
alla skulle pa semester.

All heder at er som jobbat med det hela!!! Vilket hastjobb!
Som sagt, en handbok skulle behdvas.

Tyvarr har det forekommit en del gissande i svaren man fatt. Samma fraga stélld en tid senare har fatt annat svar. Det har varit tydligt
att de personer som satts att svara pa vara fragor inte haft tillracklig insyn och kompetens.

Min grupp blev inte inbjuden till utbildning/webbstugor/méten kring externwebben.

Nagot otydligt kring de olika blocken.

Géarna fler webbstugor i Alnarp - den som gick har var jattebral
Plus for pedagogiska steg-for-steg-filmer (men hade som sagt garna fatt info i borjan om att det skulle komma fler - jag trodde att jag

skulle behova lista ut mycket mer sjalv an vad jag sedan behdvde :)

Tack!

Mangden digitala webbstugor och tillgangligheten hos webbredaktionen har varit fantastiskt bra.

Hade jag varit ny kommunikatér pa SLU utan att kunna Episerver (och da behovt lara mig tva system) innan hade jag upplevt att jag
behovt mer stdd an kursen som gavs. Men det funkade bra tack vare att jag redan var inne i det.

Stodet fran webbredaktionen har varit valdigt bra. Men flera fragor har inte de heller kunnat besvara, da tester och utveckling inte hade
genomforts tillrackligt, tex av block pa olika sidtyper och bilder.

Jag skippade utbildningen eftersom jag hade sa lite tid och jag upptackte att det inte var sa komplicerat om man var van att jobba med
webb. Det ar darfor jag inte har svarat pa frdgan om utbildningen

Att gora en flytt av hela webben utan att tillfora resurser for arbetstid till webbredaktérer upplever vi inte som lyckat. Vi har behovt
lagga mycket mer resurser pa webben i ar &n vad vi normalt kan gora, och da for att mest forsoka flytta saker till nya webben. Inte for
att kunna utveckla innehallet, vilket &r det vi normalt lagger var mycket begransade webbtid pa. Vi hade behovt fa hjélp i form av
arbetstid eller personer som kan hjalpa oss med manuell flytt av bilder och sidor till nya webben.

Jag tycker att Episerver och Opti verkar vara valdigt lika system. Nagot som vi bad tidigt om men inte fick gehor for ar att fa hjalp med att
flytta 6ver bildkatalogen fran Episerver till Opti. Det hade underlattat for oss valdigt mycket. Da systemen &r sa lika borde det ga att
ordna pa nagot satt. Nu far vi istallet bild for bild flytta 6ver dem till nya webben.

Samma som fg:
Det ar svart att i efterhand hitta viktig information och instruktioner i de utskick/nyhetsbrev som gjordes. Jag saknar en tydlig manual pa
webben (liknande den som fanns for Epi), dar man enkelt kan hitta olika instruktioner fér oss som webbredaktorer.



4.1 Det ar tydligt for mig vad som férvantas av mig som webbredaktor.
Sida 4 - Fraga 1 | Webbredaktorsrollen
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4.2 Jag har den tid och det mandat som behdvs for att utféra uppdraget.
Sida 4 - Fraga 2 | Webbredaktorsrollen
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4.3 Min narmsta chef har koll pa och forstaelse for vad arbetsuppgifterna och rollen innebar.
Sida 4 - Fraga 3 | Webbredaktorsrollen
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4.4 Jag kaénner mig trygg i att hantera den nya webbplatsens verktyg och funktioner.
Sida 4 - Fraga 4 | Webbredaktorsrollen

Procent
N
N

6
4
. R
0 I
Haller inte alls med 2 3 4 Haller helt med

© Series

o Haller inte alls med 2 (4%)
0: 1(2%)
O: 7 (14%)
O 21 (41%)
(- Haller helt med 20 (39%)
Medelviirde 4.10

Standardawvikelse 0.98

Svar 51



4.5 Jag har tillracklig kunskap om webb for att kunna utféra mina arbetsuppgifter.

Sida 4 - Fraga 5 | Webbredaktorsrollen
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4.6 Jag tycker att det ar latt och smidigt att arbeta i Optimizely.

Sida 4 - Fraga 6 | Webbredaktorsrollen
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4.7 Jag kanner till de lagar och regler som styr vart webbinnehall.

Sida 4 - Fraga 7 | Webbredaktorsrollen

Procent

Haller inte alls med

© Series

o Haller inte alls med

(- Haller helt med

Medelviirde
Standardawvikelse

Svar

1(2%)

5 (9%)

2 (23%)

23 (43%)

2 (23%)

3.75

0.97

53

22
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0 |

Haller helt med



4.8 Ar det nagot annat du vill sédga kring webbredaktérsrollen?
Sida 4 - Fraga 8 | Webbredaktorsrollen
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SVAR

Verktyget ar sa pass likt sin foregangare att det inte kdndes komplicerat. Lagar och regler &r val dessvarre ndgot som behover upprepas
ofta.

Trivs bra!

Handbok...

Lagar och regler: ALLA pa SLU som skapar filer behéver mer utbildning i hur vi ska arbeta med tillgdnglighetsanpassning, men det
behover vara anpassat for det vi faktiskt gor vid SLU och vara malgrupper, och inte stilen "Man i gron keps ater banan. Foto.".

Ang fraga 4.2. Tid och mandat ar tva olika saker for min del. Jag har mandat, men valdigt lite tid. Men tiden ar inget som varken ni eller
jag rar pa - i min grupp har vi mycket begransat med tid och det beror pa begransning i de externa medel vi far dar vi konterar tid for
arbete med webben.

Jag tycker det hade varit battre att fa ner antalet publicerare innan arbetet med nya webben kom igdng. Nu ser man fortsatt en del slarv
som inte borde finnas pa nya webben.

Det ar ett ganska omstandigt system som tar en tid att lara sig och arbeta i samt manga aspekter, lagar och regler att forhalla sig till. |
nuvarande roll har jag forstaelse for det, men i tidigare roller har jag haft flera chefer som inte haft forstaelse for vad det innebar. Man
hinner egentligen inte géra det sa bra som man 6nskar/borde med hansyn tagen till alla aspekter man egentligen borde ta hansyn till.

Jag uppfattade att ni ville ha farre webbredaktérer men som arbetade mer med webb. Har det blivit s&? Ar det fortfarande nagot ni
arbetar for?

Jag har webbansvar for projekt jag ar involverad i och tycker att det racker bra for mig + de nyheter och kalenderhandelser jag publicerar
da och da. Sa jag har inget intresse att lagga mer arbetstid pa webb utan tycker det funkar bra som det ar i nulaget.

Det dagliga arbetet har jag tid for, men den manuella 6verflytten fran gamla till nya har tagit oerh6rt mycket mer tid 4n vad som kanske
ar rimligt egentligen. En stor tidskloss har varit bildmaterial. Framforallt det nya kravet pa skarning av bilder som kraver orimligt mycket
tid for varje bild.

Nya CMS ar lite smidigare an det forra med battre anpassade funktioner utifran verksamheten (ex fardiga falt i kalenderhandelser). Det
tar dock tid att hantera formatering och mata in information - sarskilt om man utnyttjar mojligheten att anvanda block. Att anvanda tva
sprakversioner ar ocksa en utmaning, framférallt nar information maste uppdateras efterhand- Iatt att missa att andra i den engelska.
Saknar fardiga faltet for faktaruta i nyhetsartiklar!

Jag har mandatet men jag tror inte att min chef forstar hur mycket tid det tar om man ska ha professionella webbsidor och fortsatta att
utveckla informationen.

Det ar valdigt svart att fa innehallsuppdateringar fran forskargruppsledarna pa min institution. Litet stoéd och entusiasm fér den nya
webbplatsen. Folk gillar verkligen inte stilen och var arga 6ver att personallistorna togs bort och att det inte fanns nagon enkel vag till
medarbetarwebben.



5.1 Den nya webbplatsen ar modern och anvandarvanlig.
Sida 5 - Fraga 1 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.2 Webbplatsen speglar var organisations varumarke och identitet pa ett bra satt.

Sida 5 - Fraga 2 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.3 Webbplatsens struktur och navigering gor det latt att hitta innehall.
Sida 5 - Fraga 3 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.4 Webbplatsens design underlattar fér anvandare att ta till sig innehallet.

Sida 5 - Fraga 4 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.5 Webbplatsen fungerar bra pa olika enheter (t.ex. dator, mobil, surfplatta).

Sida 5 - Fraga 5 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.6 Sidtyper och block stddjer vart redaktionella arbete.

Sida 5 - Fraga 6 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.7 Jag ar 6verlag ndjd med den nya webbplatsen.

Sida 5 - Fraga 7 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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5.8 Ar det nagot annat du vill sédga kring den nya webbplatsen?
Sida 5 - Fraga 8 | Upplevelser av den nya webbplatsen
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SVAR

Tyvarr ar det inte lika Iatt att hitta till Medarbetarwebben fran slu.se.

Jag tycker faktiskt att den nya webbsidan ar ganska ful.

Svart, en ny webb &r utdaterad vid lansering kdnns det som. Tror inte det gatt att gora battre pa sa vis. Hitta personal &r det som
behover till, det jag hor mest efterfragas. Kommunicera garna det arbetet och tankarna kring det anyo.

Jag tycker att det ar fortsatt svart att hitta innehall som ny besokare/anvandare pa externwebben, och sékfunktionerna fungerar inte
sarskilt bra (sokt ord uppkommer vid férslag 5 i listan istallet for 1, t.ex.). | det stora hela en snyggare, trevligare och modernare
webbplats som ar rolig att jobba med och som ni har gjort ett bra arbete i att ta fram!

Den ser snygg, moden och lacker ut. Mycket, mycket battre an var gamla. Men tyvarr har stora delar av den gamla problematiken foljt
med: webben berattar om SLU i ett inifrdnperspektiv. Funktion och snabb lansering blev viktigare &n ordentligt tdnk. Manga enheter
kldmde i princip bara in gammalt innehall i ny kostym. For utomstaende &r det svart att det till exempel forsta vad som skiljer nyhet fran
kunskapsbanksartikel, och var man hittar projekt som inte SLU definierar som forskning.

Mycket saknas fortfarande och det finns for manga buggar kvar. Upplever ocksa att behoven hos institutionerna asidosatts.

Den nya sokfunktionen &r mycket bra! Synd bara att den séker endast inom en sprakversion och inte bada. Mojligheten att fa ut listor pa
profilsidor, forskningsprojekt och forskargrupper vid den egna institutionen behover ocksa férbattras. P4 mobiler syns lokala menyn
bra, men inte pa dator. Det ar svart att fa information om vilka som jobbar vid en viss enhet.

I mycket valdigt likt den tidigare webbplatsen.

Vi bygger varan webb pa ett satt sa att den anvands som en kunskapskalla for vara anvandare. Pa vissa sidor blir det MYCKET
information. Det hade varit trevligt med funktioner dar man skulle kunna lagga citat eller infallda inforutor pa sidan av texten istéllet for i
texten. Det funkar ok med expanderbara block och "Viktigt" och de citat som finns, men kanske skulle det ha sett snyggare ut om det
kunde ligga vid sidan av. Men da funkar det inte med mobil mm. Sa - jag vet inte i det stora hela tror jag att det blir bra anda... :)

Alla webbplatser ser lite mer likadana ut an forut Det ar lattare att blanda ihop dem nu

Finns en del utseendemassiga saker jag hade 6nskat annorlunda. Ex faktaboxen ar fruktansvart ful. Men 6verlag latt att arbeta och
manga bra block. Jumbotronen ar ett lyft.

hamburgermenyn for till exempel en institution kan vara lurig att hitta i bérjan, den som ligger uppe till vanster

Roligt att arbeta i och blir fint slutresultat.

Vad ar tanken med forskningskatalogen? Alla gor sina egna losningar i den, tappar den inte sitt syfte da?

De lokala menyerna &r svara att hitta och extremt latta att missa. Battre forr dar de 1ag som en rad under huvudmenyn och da syntes
battre.

Manga av mina anvandare hittar inte menyn (jag har en egen och vél utbyggd underwebb).

Jag ar nojd men tror att det finns saker som skulle underlatta for besokarna. Till exempel att man ska kunna soka bland bade projekt och
grupper samtidigt (valdigt svart for besokare att forsta vad som ar vad) och miljéanalysprojekt ocksa ska kunna hittas centralt. Skulle
ocksa uppskatta om det fanns en ingang for skolor eftersom SLU har en hel del material som jag tror ar svart att hitta.



Nya webben ar snygg och har battre mobilanpassning.

Jag upplever det som att flera bra funktioner férsvann i och med 6vergangen till nya webben. En &r att man numera inte fritt kan vélja
storlek pa bilder pa standardsidor. Jag tycker det blir trubbigt att man endast kan valja mellan tre forvalda storlekar pa en bild att den

behover ligger dver hela sidans bredd.
Svart att anvanda bilder pa nya webben, alla bilder blir jattestora

Soékfunktionen ar hemsk. Folk klagar. Externa resurser kan inte skapa profiler eller laggas till i personallistor. Utgivarens roll ar for
begransad och buggad vilket gor att blockeringar férsvinner.



6.1 Jag som webbredaktor forstar hur jag ska arbeta med forskningskatalogen.
Sida 6 - Fraga 1 | Forskningskatalogen
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6.2 Det ar bra att forskare sjalvstandigt kan publicera innehall i forskningskatalogen.

Sida 6 - Fraga 2 | Forskningskatalogen
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6.3 Det ar enkelt for forskare att publicera innehall i forskningskatalogen.

Sida 6 - Fraga 3 | Forskningskatalogen
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6.4 Ar det nagot annat du vill sdga om forskningskatalogen?
Sida 6 - Fraga 4 | Forskningskatalogen
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SVAR

Vad jag vet har ingen av vara forskare publicerat nagot pa egen hand an.

Jag arbetar inte med forskningskatalogen.

Att fa forskarna att publicera kan bli en utmaning. Nagon/nagra ar overlyckliga att mojligheten finns, de ar dock inte i majoritet. Skont
for mig som webbredaktor med ramar for forskningsprojekt och grupper!

En instruktion till forskarna skulle behévas fran centralt hall, da jag som webbredator inte vet hur det ser ut for den som inte har min
behorighet.

ingen asikt da jag inte jobbat med den &n

Jobbar inte med forskare sa satte bara neutralt pa dessa.

Jobbar inte med forskningskatalogen numera men har i alla ar efterlyst den

Katalogen kunde garna ha fatt vara en databas. Projektsidorna kan inte innehalla block om de ska kunna redigeras av forskarna sjalva.
Namnlistorna sorteras inte, likasa projektlistan. Namnen i listan saknar 4, &,0. Forskare med intvingade initialer i sin e-postadress far
dessa initialer utskrivna i namnlistan. Projektlistan &r oformaterad och svarlasbar. Projekten kan inte sorteras i pagaende och avslutade.
Lanken till publikationer i SLUpub kan bara innehalla 1 publikation.

Som sagt, det behdver bli lattare att sortera ut institutionens projekt, dels for att kunna lista dem pa webben och dels for att ha dialog
med forskarna om vad som behover férbattras pa sidorna. Det ar val en lokal fraga, men det ar inte tydligt hur mycket vi ska trycka pa
forskarna att uppdatera/korrigera sjélva och hur mycket vi ska hjélpa till. Det har varit mycket buggar i bérjan.

Valdigt bra. Vi vill kunna skapa undersidor till forskargrupper ocksa.

Vill ge berém for en mycket bra och genomtankt funktion.

Jag har inte sa stor inblick i att arbeta med forskningskatalogen. Svart att soka i katalogen efter nya projekt. Rss-flode for nya projekt
vore bra.

Jag tycker den &r otydlig - det &r svart att avgdra vad som &r ett projekt och en grupp. och alla gor sina egna tolkningar om vad som ska
ligga dar och inte, och pa vilekt satt det ska presenteras. Jag tycker inte den funkar sa bra tyvarr.

Jobbar inte i den sa kan inte svara pa fragorna

Jag har inte jobbat med forskningskatalogen sa jag har svart att uttala mig om hur den fungerar.

Sortering pa forskargrupper var en god tanke men har redan "ballat ur" eftersom att det ser sa olika ut. Mina forskare har reagerat
starkt och negativt. Aven om jag vet att inte vi internt &r malgrupp saknar jag och forskarna mojlighet att filtrera utifrén
organisationstagg. Hade underlattat tvarvetenskaplighet inom SLU men ocksa kunnat starka for samarbetspartners.

Jag tycker att det ar dumt att sidan syns direkt i listningen pa forstasidan nér den skapas. Da har forskaren inte hunnit fylla pa med
innehall annu. Nu har jag sagt att de maste skicka grundinformation till mig sa att sidan inte ar helt tom nar den publiceras men tyvarr
tror jag att det hojer tréskeln for dem som vill ga in och jobba direkt pa webben. S& om man pa nagot satt kunde fordroja det sa att den
inte syns direkt utan nar den ar klar sa vore det véldigt bra tycker jag.

Ser hemskt ut om vi inte hjalper forskare. Folk ar inte néjda med sidornas utseende.



Ar det nagot 6évrigt som du vill skicka med till projektgruppen?
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SVAR

Nivaer pa forskargrupper kan behéva diskuteras narmare. En del kan arbeta inom samma &mne men besta av flertalet forskargrupper

TACK for era fina insatser i ett roligt projekt! Det finns som alltid férbattringar, och jag ar stolt och néjd med oss alla :) Ser fram emot
fortsatt arbete tillsammans.

Supporten har varit helt otrolig. 10 av10.

Massa grattis!!!

Flera utlovade funktioner har forsvunnit pa vagen och svaren om nar de kommer ar svajiga.

Tack for hur ni varit tillgéngliga for oss webbpublicerare!

Nej, egentligen inte bara att ni gjorde ett riktigt bra jobb!
Och kanske tillagga att det var for min grupps del valdigt bra att roja lite i allt vi hade pa webben, kasta gammalt och putsa till det som vi
ville ha kvar.

Onskemal om att kunna gdéra mindre portréattbilder.

Jattebra jobbat av er! Ar imponerad av ert driv, er tillganglighet och hur strukturerat ni fért oss genom processen.

Jag hoppas man tar med sig lardomar av de missar/buggar som gjordes under lanseringen av EW till kommande lanseringar av MW och
SW sa de dvergangarna flyter smidigare. :)

Svart att uppfylla kravet pa att ingressen ej far 6verstiga 300 tecken. Jag forstar att man inte vill ha for langa ingresser, men det tar ofta
valdigt mycket tid att bearbeta och korta ingressen nar man publicerar en text som man fatt fran nadgon annan skribent. | viss man ar
det likadant med kravet pa antal tecken for rubriken dven om jag inte heller tycker att rubriken ska vara for lang :).

Snyggt och starkt jobbat!

Tack for allt ert slit! Ni har gjort ett toppenjobb och det ar helt sjalvklart att allt inte funkar perfekt fran borjan. Och det ar sa mycket
snyggare och battre nu!

Sen skulle jag valdigt garna vilja att de som gor profilsidor kan kryssa vilken institution de jobbar pa. Jag har 150 personer pa min
institution, det kommer nya varje vecka kanns det som och jag har ingen aning om nar folk bestammer sig for att géra profilsidor. Det ar
svart att hitta en bra rutin for att géra en manuell listning. Om det gick att lista alla profilsidor pa institutionen automatiskt skulle det
vara en morot for folk att géra sina sidor (Varfor saknas jag? Jo du har ju ingen profilsida...) Nar jag fragade nya pa institutionen sa
efterfragade de just mojligheten att hitta personer - till exempel en doktorand som de skulle kunna kolla lite med hur det &r att jobba
har innan de bestammer sig for att ansoka.

Det &r ju ocksa svart i listningen pa projekt/grupp-sidor att se vilka personerna ar - ibland kanske man vill fa tag pa en professor i
gruppen, ibland en postdoktor i gruppen. Det skulle ju bli klart battre om alla hade profilsidor forstas.

Vi hade tidigare en val fungerande webbplats for var verksamhet. Nu har den plockats ner och delar ar flyttat till nya webben. Vi kommer
formodligen under flera ar framover behéva fortsatta flytten fran gamla till nya webben. Det innebar att vart webbarbete kommer ligga
efter i flera ar, dar vi kommer behdéva prioritera ateruppbyggnad och inte kunna prioritera underhall eller att aktivt delta i forum for
webbredaktorer.

En 6verskadlig och sokbar webbmanual med alla funktioner och instruktioner vore énskvart.
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