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FALK och slu.se efter 

lanseringen



Vad gjorde egentligen, och varför?

• Framförallt ett tekniskt behov att bygga ny webb

• Chans att samtidigt komma till rätta med gamla synder och matcha nya krav. 

Förbättra säkerheten, öka tillgängligheten och prestandan. 

• Ambitionshöjning och modernisering utifrån resultat av förstudien

FALK

Förvaltningsbart, användaren i fokus, lagligt, konsekvent och standardiserat



Designprinciper FALK 

1. Lagligt – framförallt DOS

2. Förvaltningsbart – Modulärt tänk med komponenter

3. Konsekvent och standardiserat – Återanvänd och anpassa lagom

4. Prestanda i fokus – fasta bildformat, begränsat med fonter

5. Lätt att göra rätt – tvingande fält, automatiska varningar, påminnelser

6. Designa med data – mät, följ upp och testa 

7. Skilj på användarbehov och önskemål – användaren i första rummet

Mer på medarbetarwebben

https://internt.slu.se/riktat/administrativa-roller/webbpublicerare/webbprojektet/designprinciper/


Vad tycker vi i projektet är de största vinsterna?

• Mer ordning och reda med designsystem i botten och sidor byggda av 

komponenter

• Lättare att söka och visa upp delmängder. Mer genomtänkt taggning. 

T ex forskning, utbildning och lediga jobb.

• Fler kan självständigt skapa upp innehåll med publicerarformulär

• Mer dialog och samarbete med alla er webbredaktörer



Vad tycker ni? Enkäten

• Aktiv 15 dagar

• 36% svarsfrekvens

• Totalt 65 svar, varav 53 slutförda

• 40-tal frågor inom områdena kommunikation, stöd & support, 

webbredaktörsrollen och upplevelser av den nya webbplatsen

• Massor med utförliga fritextsvar – tack för det!



Vad tycker ni

• Aktiv 15 dagar

• Massor med utförliga fritextsvar – tack för det!



Vad tycker ni?

• Aktiv 15 dagar

• Massor med utförliga fritextsvar – tack för det!

Kopplat till lokal navigering?

Blandat – ekonomi, tidsåtgång, kommunikation till andra än webbred.

Tekniska utmaningar, definition forskargrupp, detaljer kring

funktionalitet och design. 

Tid är knapp för vissa.



Det här agerar vi på i närtid

• Ordentligt tag om handboken och samla ihop lösa instruktioner från våren

• Intensivt arbete med buggfix i forskningskatalogen samt tydligare 

instruktioner

• Uppföljande info till chefer och prefekter där vi repeterar vad som gjorts och 

vad som gäller kring webbredaktörsrollen med mera

• Uppföljande möte med någon av er som sagt till i enkäten – öppet för fler om 

ni önskar det!



Forskningskatalogen
Mia Peterson



Ett samlat grepp om forskning

1. KoN-utredningen

2. Undersökning 

forskarbloggares behov 

3. Förstudie webb: Forskares 

och besökares behov

4. FALK delprojekt forskning

• Svårt för besökare att hitta 

forskning och forskare

• Forskare med behov av att 

nå ut självständigt

• Strategi?



Forskningskatalogen

• Underlätta för yrkesrollsanvändare att hitta forskning och forskare

• Central samling sidor: forskningsprojekt och forskargrupper

• Sökbar på forskningsämne och fritext

• Länkar till profilsidor

• Kan filtreras, listas och visas utanför katalogen, på t ex 

organisations- och temasidor

• Enkla formulär för uppdatering



slu.se

Projekt Projekt

Förra webben

Svårt för besökare 

att hitta utan 

förförståelse av 

vår organisation



slu.se

Projekt

Filtrerad 
lista

Filtrerad 
lista

Nya webben

Befintligt innehåll 

på ny plats i central 

forskningskatalog + 

filtrerbart på ämne



Fritextsök på allt innehåll

Filtrering på forskningsämne

651 projekt

136 forskargrupper



Att presentera 

innehållet på andra 

delar av slu.se

Ex: Akvatiska

Lyfter fram valda projekt 

ur forskningskatalogen

Listar institutionens 

samtliga projekt ur 

forskningskatalogen

Listar institutionens 

forskargrupper ur 

forskningskatalogen



Profilsida

• Viktig del i forskningskatalogen

• Varje medarbetare skapar sin egen (Nödvändigt för 

kopplingen till Idis)

• Webbredaktörer kan sen redigera vid behov

• Bättre ha en sida med enbart grunduppgifter än ingen alls



Vem gör vad?

Webbredaktör

• Arbetar i Optimizely

• Skapar sidor 

• Tilldelar publicerarbehörighet på specifika 

sidor utifrån egen bedömning

• För dialog med ”sina” publicerare

Publicerare

Uppdaterar specifika sidor mha enkla 

webbformulär:

• Egen profilsida

• Egna sidor i forskningskatalogen

Publicerare är ett valfritt komplement till webbredaktörer



Buggfix lanserad igår

• Språkversionsbugg som orsakat problem för publicerare 

• Lite annat smått och gott

• Tack till alla som hjälpt oss identifiera buggar

• … och fortsätt!



Paus



UDS



Studentwebb



Vad pågår just nu

• Innehållsarbete pågår för fullt. Öppen 

betawebb slu.se/studentwebb 

• Nyhets- och kalendermapp under 

slu.se - tagga startsida studentwebb

• Använder i stort de sidtyper och block 

som är framtagna för slu.se.

• Eget startblock för genvägar och 

supportinformation.

https://www.slu.se/studentwebb


Vad pågår just nu

• Utveckling pågår av ny programsida.

• Utvecklingen av kurssök är igång men 

drar ut på tiden på grund av en ny 

integrationsmotor.

• Hoppas kunna lansera V.9 2026



Ny programsida för antagna studenter

• Förbättrat grafiskt schema över 

programmets kurser (ramschema)

• Kommer att visa programtillfälle istället 

för programkod vilket möjliggör visning 

av olika inriktningar.

• Redaktionella ytor med fasta 

rubriker för att sidorna blir mer lika 

varandra mellan programmen.

• Länk till design.

https://www.figma.com/proto/xvn9CRfcQ6ZUzIVJ37Jv2y/SHOWROOM?node-id=5937-11990&t=IVJ9nFC9pNb2sSUJ-1&scaling=min-zoom&content-scaling=fixed&page-id=4904%3A992
https://www.figma.com/proto/xvn9CRfcQ6ZUzIVJ37Jv2y/SHOWROOM?node-id=5937-11990&t=IVJ9nFC9pNb2sSUJ-1&scaling=min-zoom&content-scaling=fixed&page-id=4904%3A992


Intranät



Bakgrund – varför nytt intranät?

• Del av webbprojekt FALK

• Nytt CMS var nödvändigt

• Förstudie 2023 → 

• Krav på personalisering och 

inloggningsskydd



Organisation och arbetssätt

• Projektledare FALK: Maria Bergkvist

• Redaktionell del: Charlotta Lantz

• Teknisk del: Caroline Backman

• Arbetsgrupp: FALK-projektet + Ulla 

Ahlgren och Olof Bergvall

• Styrgrupp och referensgrupp

• Agilt arbetssätt



Först ett gäng brasklappar

1. Det vi presenterar här är vad vi VILL och PLANERAR att

göra.

2. Mycket ligger just nu utanför vår kontroll
a) Budget

b) Teknik 

c) Andra leveranser

3. Det betyder tyvärr att vi inte vet helt säkert att det går att 

genomföra det så som vi beskriver det idag.

4. Men vi kör ändå!



Tidsplan i korthet

Vårvinter
2026

Kravställning

Vår-
Sommar-

2026

Utveckling

Sen vår
2026

Redaktionellt
arbete

Höst 2026

Lansering
version 1

Tidigast
2027

Version 2



Webbprojekt FALK – 
delprojekt intranät

• Konkretiserat lösningar för de 

viktigaste kraven från förstudien:
o Inloggningsskyddat

o Personaliserat

o Förvaltningsbart

• Trattat ner från visioner och 

önsketänkande till realistiskt och 

användbart.

• Dialoger med referensgruppen.



Vad innebär personaliseringen?
- efter konkretisering och nedtrattning

Läge 1: Visa innehåll anpassat för mig

Innehållet som visas styrs av besökarens 
roll, arbetsplatsort och organisationstillhörighet.

Läge 2: Visa allt

Medarbetaren kan även visa allt 
utom chefsinfo.



Huvudingångar i menyn
- även detta efter konkretisering och nedtrattning

• Tidigare Stöd och Service & Min 

anställning

• Gemensamma sidor med 

målgruppsriktade fält.

• ”Här hittar du allt praktiskt stöd du 

behöver i ditt arbete vid SLU – från 
ekonomi, IT och personalfrågor till 

forskning, utbildning och kommunikation. 
Sidorna samlar rutiner, handböcker, 
kontaktvägar och tjänster som gör det 

enklare att utföra ditt arbete och hitta rätt 
stöd.”

• Tidigare Organisation & styrning och 

riktade sidor.

• ”Här finns information om SLU som 

organisation och arbetsplats – våra 
campus och orter, ledning och styrning, 
visioner, värdegrund och strategiska mål. 

Sidorna beskriver hur SLU är uppbyggt 
och hur vi tillsammans utvecklar 

verksamheten.”



Startsidan är navet  med sina huvudytor

Nyheter

Gemensamma

Lokala *

Kalender

Gemensamma

Lokala *

Verktyg & 
system

Baserat på roll

Egna val

Mina 
genvägar

Egna val

Min institution/
avdelning

Kontaktuppgifter

Institutionens egna 
val

*) Lokala = institution/avdelning, roll och ort 



Samma startsida – olika innehåll

Forskare i Uppsala

Administratör i Alnarp

Chef i Umeå

Mina verktyg och system

Nyheter

Kalenderhändelser

Mina genvägar

För att jag är SLU:are

För att jag är forskare

För att jag jobbar i Uppsala

För att jag tillhör min institution/fakultet

Mina egna val



Samma startsida – olika innehåll

Forskare i Uppsala
Mina verktyg och system

Nyheter
● Nytt om Nät 2.0  ● Sista utlysningen: 12 doktorandprojekt i WIFORCE forskarskola

● Ny checklista för att göra miljöanalysdata öppna   ● Prefektbrev v 43

Kalenderhändelser
● Kick-off möte mellan SLU och AI Sweden ● Forskarhjälpen - vad är det? 

● Fredagsfika v 44   ● Zumba i Syltahallen

Mina genvägar
● Veckans mat     ● Ekonomihandboken    ●Datahanteringsstöd för forskning och

 miljöanalys   ● Handbok för hantering av forskningshandlingar
● Boka tjänsteresor    ● Boka tjänstebil

För att jag är SLU:are

För att jag är forskare

För att jag jobbar i Uppsala

Mina egna val

● Webbmejl   ● Primula    ● Prisma   ● SLUpub   ● Profilsida   ● Klara 

För att jag tillhör min institution/fakultet

https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
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https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/10/kick-off-aisweden-och-slu/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/10/kick-off-aisweden-och-slu/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/10/kick-off-aisweden-och-slu/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/ekonomi/ekonomihandboken/innehall/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
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https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/


Samma startsida – olika innehåll

Utbildande personal 
i Alnarp

Mina verktyg och system

Nyheter
● Nytt om Nät 2.0  ● Inspera Originality ersätter Ouriginal (Urkund)

 ● Glöm inte att meddela kostpreferenser inför julbordet!

Kalenderhändelser
● Kick-off möte mellan SLU och AI Sweden ●Utbildningskonferens 2026

● Stick- och hantverkscaféet i Alnarp: Prova på att virka mormorsrutor

Mina genvägar
● Teknisk support i undervisningssalar   ● Felanmälan undervisningssalar   

● Planera och genomföra kurs: kursledare

För att jag är SLU:are

För att jag är utbildande personal

För att jag jobbar i Alnarp

Mina egna val

● Webbmejl   ● Primula    ● Evald   ● Canvas   ● Ouriginal   ● Ladok   ● Proceedo  

För att jag tillhör min institution/fakultet

https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
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Samma startsida – olika innehåll

Chef i Umeå

Mina verktyg och system

Nyheter
● Nytt om Nät 2.0  ● Lönerevision 2025  ● Välkommen till institutionen Åsa Svensson!

Kalenderhändelser
● Kick-off möte mellan SLU och AI Sweden ● Öppet hus i Umeå 

● SLU Chefskap 2025- 2026

Mina genvägar
● Vid kris ● Ekonomihandboken          ● Årshjul  ● Budgetinstruktioner

● Arbetsmiljö och hälsa

● Webbmejl   ● Primula    ● Proceedo   ● Ungapped 

För att jag är SLU:are

För att jag är chef

För att jag jobbar i Umeå

Mina egna val

För att jag tillhör min institution/fakultet

https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/9/dags-for-lonerevision-2025/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/10/kick-off-aisweden-och-slu/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/10/kick-off-aisweden-och-slu/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/10/kick-off-aisweden-och-slu/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/kalender-originalen/2025/11/oppet-hus-umea/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/riktat/malgrupp/chef/personalansvaret/stod-vid-kris/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/ekonomi/ekonomihandboken/innehall/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/riktat/malgrupp/chef/stodmaterial-chefsaret/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/stod-service/admin-stod/ekonomi/budget-och-finansiering/budgetering/budgetforutsattningar-och-budgetinstruktioner/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/riktat/malgrupp/chef/personalansvaret/arbetsmiljo-och-halsa/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/
https://internt.slu.se/nyheter-originalen/2025/10/nat-2.0-3/


Största skillnaderna för medarbetare

• Jag ser och förstår tydligt skillnaden mellan intranätet och slu.se.

• Startsidan är navet där man jag hittar majoriteten av det jag oftast behöver.

• Mer relevanta kalenderhändelser och nyheter.

• Jag själv kan lägga upp nyheter och händelser som rör institutionen.

• Relevanta verktyg och system på startsidan.

• Mina egna genvägar till mina favoritsidor på startsidan.

• Genomgånget och aktuellt innehåll på hela intranätet – enklare att hitta.



Största skillnaderna för webbredaktörer

• Jag kan rikta mina nyheter och kalenderhändelser mer effektivt.

• Jag kan lägga institutionsspecifik information på alla standardsidor.

• Jag behöver tänka till kring målgruppen för att placera mitt budskap på rätt 

webb.

• Jag behöver lära mig hur jag ska använda intranätets kategorier korrekt.

• Jag behöver inte skapa alla nyheter och kalenderhändelser åt institutionen.



Nästa steg

Träffar med institutioner 
och avdelningar 

- snart

Kravställning design 
utveckling och test

- våren 2026

Lansering version 1 

- höst 2026

Förbättringar inom 
förvaltning.

- efter lansering



Kommunikation och delaktighet

Kommunikationsplan påbörjad - Viktigt att ha med oss hela
organisationen

NI är viktiga som vår direktkanal till institutioner och avdelningar -> 
Informera, sprid och samtala om projektet “hemma” med dina kollegor.

VI vill att alla ska känna sig uppdaterade och delaktiga – så fråga
hellre en gång för mycket än en för lite.



Det vi vill skicka med er

• Skapa en realistisk bild av det nya 

intranätet.

• Förutsättningarna sattes i förstudien 

där alla fick vara med och tycka.

• Ramarna är satta. Detaljer utformas.

• Nu ska vi försöka skapa en ”one 

size fits – almost – all” utifrån det.

• NI är våra ambassadörer!



En konkret önskan

• Vi skulle vilja ha intranätet som 

startsida på allas webbläsare som 

default på alla SLU-datorer.

• Senast det gjordes mottogs det inte 

superduperbra.

Kan vi tillsammans försöka 

lobba för det?



Frågor och reflektioner?



Korta informationspunkter



Old.slu.se

• Finns kvar nåbar för alla inom SLU till årsskiftet

• Epigränssnittet (baksidan) finns fortsatt kvar för webbredaktörer ett tag till



Personalkatalog och namn som visas fel

• Idis används idag som källsystem för personalsök och kontaktinformation 

(profilsidor, kontaktblock, forskningskatalog)

• Vissa brister finns i hur uppgifter registrerats i Idis (t ex organisationsstruktur, 

specialtecken)

• Idis är under utfasning 

• Stor osäkerhet framåt – webbförvaltningen bygger inget nytt just nu



Vizzit – nytt och på G

• Preppat för rapporter till sidansvarig och faktagranskare

• Alldeles nytt gränssnitt med möjlighet till kommentarer mellan rollerna 

– vi smyger ingång en pilot inom kort

• Faktagranskare enbart för page updates

• Båda språkversionerna i samma mejl 



Status just nu

• Broken links 305 (sv) 278 (en)

• Page updates 300 (sv) 191 (en)

• 16 redaktörer/funktioner har fler än 5 brutna länkar 

• De allra flesta har inga brutna länkar 

• Ser liknande ut för page updates

➢  Vänta inte på rapporterna

➢  Glöm inte engelska versionen



Övergripande statistik, snabbt och enkelt 

Gå till Vizzit från CMS Välj språk Välj hela webbplatsen

Gå till önskad rapport Filtrera på t ex nod



Nästa nätverksträff

• Fredag 6 februari 10–12
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